
​ไม​่วา่​จะ​เสนอ​ดว้ย​แบบ​ใด​กต็าม​ที​่เหมาะ​สม​กบั​ลกัษณะ​งาน​ ​และ​
อยา่ง​นอ้ย​ทีส่ดุ​ก​็ทำให​้สถาปนกิ​และ​ทมี​งาน​ได​้คา่​บรกิาร​วชิาชพี​
เพยีง​พอ​จะ​ชดเชย​คา่​ใช​้จา่ย​ที​่เกดิ​ขึน้​ ​ผม​วา่​หาก​สถาปนกิ​อธบิาย​
ให้​กับ​เจ้าของ​งาน​ฟัง​ ​ค่อยๆ​ ​ทำความ​เข้าใจ​กัน​แล้ว​ ​ก็​น่า​จะ​เป็น​
ทางออก​ที่​ดี​สำหรับ​ทุก​ฝ่าย​

​สถาปนิก​เอง​ก็​จะ​ได้​ทำงาน​ด้วย​ความ​ตั้ง​อกตั้ง​ใจ​ ​ทำงาน​ด้วย​
ความ​สบายใจ​ครับ​

​เวน้​แต​่กรณ​ีสถาปนกิ​ตอ้ง​ออกแบบ​บา้น​ให​้กบั​ทา่น​ ​“​พอ่ตา​”​​
​จะ​มา​ถาม​ผม​ว่า​ให้​คิด​ค่า​ ​Fee​ ​อย่างไร​

​…​งาน​นี้​ขอ​ตอบ​ว่า​ ​“​ตัว​ใคร​ตัว​มัน​”​ ​แล้ว​กัน​นะ​ครับ​​ 
​
​

สถาปนิก...กับเรื่องน่ารู้ ตอน
K N O W L E D G E   S O C I E T Y    

สถาปนิก
.​.​.กับ​การ​เสนอ​ค่า​บริการ​วิชาชีพ

อนุชา​ ​ตั้ง​ศรี​วิริยะ​กุล​ 

ภาพประกอบ :  ขวัญชัย กาแก้ว

คอลมัน​์บอก​เลา่​เกรด็​ความ​รู​้ที​่เปน็​ประโยชน​์ใน​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​ของ​
สถาปนิก​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​ด้วย​ภาษา​และ​ท่าที​
แบบ​สบายๆ​ ​เหมือน​พูด​คุย​กัน​ใน​หมู่​คน​คุ้น​เคย​ ​เพื่อ​ใช้​เป็น​แนวทาง​
แก้​ปัญหา​ใน​ชีวิต​และ​พัฒนาการ​ทำงาน​ของ​ผู้​อ่าน​ในรูป​แบบ​ที่​ไม่​
สำเร็จรูป​จน​เกิน​ไป​ ​แต่​จะ​มุ่ง​เน้น​ให้​ ​“​คิด​”​ ​และ​ ​“​ยั้ง​คิด​”​ ​ไป​พร้อม​กัน​ 

อนุชา​ ​ตั้ง​ศรี​วิริยะ​กุล​
​จบ​การ​ศึกษา​จาก​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ ​จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย​ ​ใน​ปี​ ​2530​ ​ผัน​ตัว​เอง​จาก​การ​ทำงาน​ใน​ระดับ​ผู้​จัดการ​โครงการ​ของ​ ​บริษัท​ ​สำ​นัก​งาน​ 
โฟร์​เอส​ ​จำกัด​ ​ใน​ยุค​เศรษฐกิจ​ฟอง​สบู่​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​อิสระ​ตาม​วิถี​การ​ทำงาน​ของ​ตนเอง​ ​ซึ่ง​มี​รูป​แบบ​การ​ทำงาน​ที่​สะท้อน​บุคลิกภาพ​ ​และ​ทักษะ​ใน​การ​บริหาร​ 
จัดการ​ของ​ตนเอง​ต้ังแต่​อยู่​ใน​ร้ัว​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​เคย​ดำรง​ตำ​แหน่​ง​สำคัญๆ​ ​ใน​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​หลายต่อ​หลาย​ตำแหน่ง​ ​จน​ได้​รับ​หน้าที่​เป็น​เลขาธิการ​ 
สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ระหว่าง​ปี​ ​2543​-​2545​ ​ชื่น​ชอบ​การ​ถ่ายทอด​ประสบการณ์การ​ทำงาน​ ​และ​วิธี​คิด​ที่​เป็น​ประโยชน์​ต่อ​วิชาชีพ​อย่าง​สม่ำเสมอ​​จน​มี​ผล​งาน​ 
ตี​พิมพ์​ ​“​สถาปนิก​…​กับ​ ​(​เรื่อง​น่า​รู้​ของ​)​ ​สถาปนิก​”​ ​ปัจจุบันเป็น​กรรมการ​ผู้​จัดการ​ ​บริษัท​ ​ระฟ้า​พลัส​อาร์คิ​เต็ค​ ​จำกัด​ ​ซึ่ง​เป็น​ตัวอย่าง​ที่​ดี​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​
องค์กร​ด้วย​ระบบ​เครือ​ข่าย​สนับสนุน​การ​ทำงาน​วิชาชีพ​ตาม​แนวคิด​ของ​ตนเอง​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ ​ 

ผม​ไดย้นิ​สถาปนกิ​บาง​ทา่น​รำพงึ​รำพนั​วา่​ ​“​งาน​มนั​เลก็​.​..​ไม​่ทำ​ก​็
ไม่​ได้​.​.​.เลย​ไม่รู้​จะ​เสนอ​ค่า​ ​Fee​ ​อย่างไร​”​

​ด้วย​รำพึง​รำพัน​ดัง​ที่​ว่า​ ​ก็​อาจ​มี​ผล​ทำให้​งาน​ที่​ว่า​เล็ก​สำหรับ​
สถาปนกิ​ทา่น​นัน้​ ​(​ขนาด​งาน​สำหรบั​สถาปนกิ​แตล่ะ​ราย​ ​ม​ีมาตร​
วัด​ไม่​เท่า​กัน​ครับ​)​ ​ไม่มี​ความ​ก้าวหน้า​เพราะ​สถาปนิก​คิด​ไม่​ตก 
ว่า​จะ​เสนอ​ค่า​บริการ​วิชาชีพ​อย่างไร​จึง​จะ​คุ้ม​ ​ลังเล​ไป​ลังเล​มา​
เจ้าของ​งาน​ก็​เลย​ไม่​พอใจ​สถาปนิก​ไป​เสีย​อีก​

​หรือ​ ​บาง​ครั้ง​สถาปนิก​ก็​อาจ​จะ​กลั้น​ใจ​ทำ​แบบ ​เขียน​แบบ ​จน​
เสร็จ​ก่อสร้าง​ได้​ ​ด้วย​ความ​เกรงใจ​ท่าน​ผู้​มี​พระคุณ​ ​หรือ​เจ้าของ​
งาน​ ​โดย​ไม่​ได้​คุย​เรื่อง​ค่า​บริการ​วิชาชีพ​ทั้ง​กับ​เจ้าของ​​และ​กับ​
วศิวกร​ใน​ทมี​งาน​ของ​สถาปนกิ​เอง​เสยี​ดว้ย​ซำ้​ ​จน​กลาย​เปน็​เรือ่ง​
กระอักกระอ่วน​ใจ​ทั้ง​กับ​เจ้าของ​ ​(​เพราะ​เจ้าของ​เอง​ก็​อยาก​จ่าย​
ค่า​แบบ​แต่​สถาปนิก​ไม่​ยอม​แจ้ง​เสียที​)​ ​ทั้ง​กับ​ทีม​งาน​วิศวกร​ ​ 
(​เพราะ​ทำงาน​ไป​ให​้แลว้​ดว้ย​ความ​วางใจ​ใน​สถาปนกิ​ ​แต​่จน​แลว้ 
​จน​รอด​ก็​ไม่รู้​ตัว​เงิน​ที่​จะ​ทวง​จาก​สถาปนิก​)​ ​และ​กับ​ตัว​สถาปนิก​
เอง​

​ผม​อยาก​แนะนำ​อย่าง​นี้​ครับ​.​.​.
1.	​เสนอ​ค่า​บริการ​วิชาชีพ​ไป​ตาม​เกณฑ์​ที่​สมาคม​สถาปนิก​
สยามฯ​ ​ให้​แนวทาง​ไว้​ ​เท่าไร​ก็​เท่านั้น​ ​จะ​มาก​จะ​น้อย​ไม่​ว่า​
กัน​

2.	​กรณี​เห็น​ว่าการ​คิด​ค่า​บริการ​วิชาชีพ​โดย​คิด​เป็น​ร้อย​ละ​จาก​
ค่า​ก่อสร้าง​แล้ว​ ​ก็​ไม่​คุ้ม​กับ​การ​ทำงาน​ ​และ​ทาง​เจ้าของ​งาน​
ก็​มี​ความ​เข้าใจ​กับ​ปัญหา​ดัง​กล่าว​ ​ทาง​สถาปนิก​ก็​อาจ​หารือ​
กับ​ทาง​เจ้าของ​ขอ​คิด​เป็น​แบบ​ ​Man​ ​Hour​ ​+​ ​Overhead​ ​ไป​
ก็ได้​

3.	​หรอื​กรณ​ีสดุทา้ย​ก​็คอื​ คดิ​เปน็​แบบ​เหมา​ไป​เลย​ ​(​บาง​สำนกังาน​
เขา​คิด​เป็น​ ​Minimum​ ​Charge​ ​ก็​มี​ครับ​)​
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