
​พัก​นี้​ ​ผม​เห็น​มี​ข่าว​คราว​เกี่ยว​กับ​การ​สัมมนา​ที่​น่า​สนใจ​ซึ่ง​จัด​โดย​สถาบัน​ต่างๆ​ ​มากมาย​ ​โดย​
เฉพาะ​อย่าง​ยิ่ง​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ซึ่ง​ผม​ดู​แล้ว​หัวข้อ​ที่​จัด​แต่ละ​ครั้ง​ล้วน​น่า​สนใจ​ ​ซึ่ง​ผม​
ก็ได้​แนะนำ​และ​เคี่ยวเข็ญ​ให้​น้องๆ​ ​ที่​อยู่​ใกล้​ชิด​ไป​ติดตาม​เข้า​ร่วม​การ​สัมมนา​อยู่​เส​มอๆ​

​มี​น้องๆ​ ​บาง​คน​ได้​มา​เปรย​ว่า​ ​ไม่​ค่อย​อยาก​ไป​สัมมนา​หรือ​อบรม​เท่าไร​ ​เพราะ​รู้สึก​ ​“​ได้​”​ ​ไม่​
ค่อย​คุ้ม​ค่า​สมัคร​ ​เช่น​ ​ใน​บาง​ครั้ง​บาง​เวลา​ไป​ฟัง​บรรยาย​แล้ว​รู้สึก​ว่า​ท่าน​วิทยากร​บรรยาย​ได้​
ผิว​เผิน​เหลือ​เกิน​ ทั้ง​ที่​เรื่อง​ที่​ท่าน​บรรยาย​นั้น​น่า​สนใจ​แต่​ติดขัด​ใน​เรื่อง​ของ​เวลา​ ​จึง​ไม่​สามารถ​
เจาะ​ลึก​ได้​ ​ก็​เลย​ชัก​จะ​ไม่​อยาก​ไป​ฟัง​

​ผม​จึง​ได้​ให้​ข้อคิด​เห็น​กับ​น้อง​ท่ีมา​คุย​ด้วย​ว่า​ ​การ​ไป​ฟัง​การ​บรรยาย​ท่ี​ไม่ใช่​การ​สอน​เป็น​ ​Course​ ​
ระยะ​ส้ัน​ท่ี​ขนาด​ว่า​จะ​ต้อง​มี​ใบ​ประ​กาศณีย​บัตร​น้ัน​ ​หรือ​เป็นการ​ ​“​เรียน​”​ ​แบบ​เป็น​เร่ือง​เป็น​ราว​
น้ัน​ ​ผม​มี​ความ​เห็น​ว่า​ควร​มี​เป้า​หมาย​ใน​การ​จะ​เข้า​ฟัง​เพ่ือ​ ​“​จะ​ได้​รู้​ว่า​เรา​รู้​อะไร​แล้ว​บ้าง​ ​และ​
จะ​ได้​รู้​ว่า​เรา​ไม่รู้​อะไร​อีก​บ้าง​”​ ​เพื่อ​ที่​เรา​จะ​ได้​ ​“​หา​ทาง​ขยาย​ความ​ข้าง​เคียง​ต่อ​ใน​เรื่อง​
ท่ี​เรา​รู้​แล้ว​ ​และ​ขวนขวาย​หาความ​รู้​ต่อ​ไป​อีก​ใน​เร่ือง​ท่ี​เรา​ยัง​ไม่รู้​”​ ​เพราะ​ใน​เวลา​อัน​ส้ันๆ​ ​
แค่​ ​1​-​2​ ​ช่ัวโมง​น้ัน​คง​ยาก​ท่ี​จะ​ให้​ท่าน​วิทยากร​ได้​เรียบ​เรียง​องค์​ความ​รู้​ท้ังหมด​ประดา​มี​ ​ซ่ึง​ท่าน
ก็​คง​อยาก​จะ​ถ่ายทอด​ให้​ผู้​ฟังได้​รับ​ไป​จน​ครบ​ถ้วน​ได้​หมด​ ​(​คง​ไม่​สามารถ​ถ่าย​ข้อมูล​ให้​เหมือน​ ​
copy​ ​ไฟล์​ใน​คอมพิวเตอร์​หรอก​ครับ​)​ ​ดัง​นั้น​ท่าน​ที่​เข้า​ฟัง​การ​บรรยาย​จะ​ต้อง​เป็น​ผู้​ที่​มี​ความ​
เพียร​ที่​จะ​ต่อย​อด​ความ​รู้​นั้นๆ​ ​ด้วย​ตัว​ท่าน​เอง​ด้วย​ ​จึง​จะ​เป็น​ประโยชน์​อย่าง​แท้จริง​

​โดย​ส่วน​ตัว​ผม​น้ัน​ ​หาก​ผม​มี​เวลา​ผม​จะ​หา​โอกาส​ไป​ร่วม​ฟัง​การ​บรรยาย​เหล่า​น้ี​เสมอ​ ​แม้​บางที​ 
จะ​เป็น​เรื่อง​ที่​ผม​คิด​ว่า​ผม​รู้​อยู่​ ​(​บ้าง​)​ ​แล้ว​ก็ตาม​ ​หรือ​กระทั่ง​ไป​ฟัง​แล้ว​ก็​ยิ่ง​แน่​แก่​ใจ​ว่า​เป็น​
เรื่อง​ที่​เรา​รู้​แล้ว​จริง​ ​หรือ​บาง​ครั้ง​ก็​รู้มาก​กว่า​ที่​ได้​ฟัง​ใน​การ​บรรยาย​ไป​แล้ว​ ​(​ไม่​ได้​หมายความ​
ว่า​รู้มาก​กว่า​วิทยากร​นะ​ครับ​ ​เพราะ​ท่าน​วิทยากร​คง​ไม่​สามารถ​บรรยาย​ได้​หมด​อย่าง​ท่ี​ว่า​มา​แล้ว​)​ ​
แต่​ก็​มิ​เคย​ได้​คิด​ว่า​เป็นการ​เสีย​เวลา​แต่​อย่าง​ใด​ ​เพราะ​การ​เข้า​ฟัง​สัมมนา​หรือ​การ​บรรยาย​
แต่ละ​ครั้ง​ ​เท่ากับ​เป็นการ​ ​“​ย้ำ​”​ ​องค์​ความ​รู้​ที่​เรา​มี​ ​หรือ​ใน​บาง​ครั้ง​ก็​จะ​ได้​มี​โอกาส​ได้​ฟัง​มุม​
มอง​ที่​ต่าง​ออก​ไป​บ้าง​ไม่​มาก​ก็​น้อย​

​ผม​มี​ความ​เห็น​ว่า​ท่าน​สถาปนิก​ทั้ง​หลาย​ ​(​โดย​เฉพาะ​สถาปนิก​ที่​ขี้​เกียจ​อ่าน​หนังสือ​อย่าง​ผม​)​ ​
ควร​หา​โอกาส​ไป​ฟัง​การ​บรรยาย​ทาง​วิชาการ​และ​วิชาชีพ​อย่าง​สม่ำเสมอ​จาก​ทั้ง​สถาบัน​     
การ​ศึกษา​ ​และ​สมาคม​วิชาชีพ​ต่างๆ​ ​โดย​เฉพาะ​สมา​คม​ส​ถา​ปิก​สยามฯ​ ​ ​เพ่ือ​เป็นการ​ ​“​ลับ​คม​”​ ​
และ​ ​“​ติด​อาวุธ​”​ ​ใน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​ให้​กับ​ตัว​ท่าน​เอง​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​นะ​ครับ​

​นี่​ก็​แว่วๆ​ ​มา​ว่า​ใน​ระยะ​เวลา​อัน​ใกล้​ ​ทาง​สภา​สถาปนิก​อาจ​จะ​มี​การ​ออก​เป็น​ข้อ​บังคับ​หรือ​
กติกา​อย่าง​ใด​อย่าง​หนึ่ง​ที่​กำหนด​ให้​สถาปนิก​จะ​ต้อง​มี​การ​เพิ่ม​เติม​ความ​รู้​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​โดย​
การ​เข้า​อบรม​สัมมนา​เพิ่มพูน​ความ​รู้​ใน​จำนวน​ชั่วโมง​หรือ​หน่วยกิต​ที่​กำหนด​ ​เพื่อ​ใช้​ประกอบ​
การ​ยื่น​ ​“​ต่อ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพฯ​”​ ​

​ซึ่ง​ผม​ก็​เห็น​ว่า​ก็​เป็น​แนวทาง​ที่​ดี​ที่​จะ​ช่วย​ให้​สถาปนิก​กระตือรือร้น​ใน​การ​พัฒนา​     
องค์​ความ​รู้​ของ​สถาปนิก​เอง​ ​ซ่ึง​ก็​จะ​เป็น​ประโยชน์​ท้ัง​กับ​ตัว​สถาปนิก​และ​สังคม​ครับ​​

สถาปนิก
​.​..​กับ​ ​การ​สัมมนา​หรือ
​อบรม​เพื่อ​เสริม​ความ​รู้​
และ​ประสบการณ์​
อนุชา​ ​ตั้ง​ศรี​วิริยะ​กุล​ 

สถาปนิก...กับเรื่องน่ารู้ ตอน

K N O W L E D G E   S O C I E T Y    คอลัมน์​บอก​เล่า​เกร็ด​ความ​รู้​ที่​เป็น​ประโยชน์​ใน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​สถาปนิก​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ ​ด้วย​ภาษา​และ​ท่าที​แบบ​สบายๆ​ ​เหมือน​พูด​คุย​กัน​ใน​หมู่​คน​คุ้น​เคย​ ​เพื่อ​ใช้​เป็น​แนวทาง​แก้​
ปัญหา​ใน​ชีวิต​และ​พัฒนาการ​ทำงาน​ของ​ผู้​อ่าน​ในรูป​แบบ​ที่​ไม่​สำเร็จรูป​จน​เกิน​ไป​ ​แต่​จะ​มุ่ง​เน้น​ให้​ ​“​คิด​”​ ​และ​ ​
“​ยั้ง​คิด​”​ ​ไป​พร้อม​กัน​ 

อนุชา​ ​ตั้ง​ศรี​วิริยะ​กุล​
​จบ​การ​ศึกษา​จาก​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ ​จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย​ ​ใน​ปี​ ​2530​ ​ผัน​ตัว​เอง​จาก​การ​ทำงาน​ใน​ระดับ​
ผู้​จัดการ​โครงการ​ของ​ ​บริษัท​ ​สำ​นัก​งาน​โฟร์​เอส​ ​จำกัด​ ​ใน​ยุค​เศรษฐกิจ​ฟอง​สบู่​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​อิสระ​ ​ตาม​วิถี​การ​
ทำงาน​ของ​ตนเอง​ ​ซ่ึง​มี​รูป​แบบ​การ​ทำงาน​ท่ี​สะท้อน​บุคลิกภาพ​ ​และ​ทักษะ​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ของ​ตนเอง​ต้ังแต่​อยู่​ใน​ร้ัว​
สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​เคย​ดำรง​ตำ​แหน่​ง​สำคัญๆ​ ​ใน​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​หลาย​ต่อ​หลาย​ตำแหน่ง​ ​จน​ได้​รับ​หน้าที่​เป็น​
เลขาธิการ​ ​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ระหว่าง​ปี​ ​2543​-​2545​ ​ชื่น​ชอบ​การ​ถ่ายทอด​ประสบการณ์​การ​ทำงาน​ ​และ​วิธี​คิด​
ที่​เป็น​ประโยชน์​ต่อ​วิชาชีพ​อย่าง​สม่ำเสมอ​​จน​มี​ผล​งาน​ตี​พิมพ์​ ​ “​สถาปนิก​…​กับ​ ​(​เรื่อง​น่า​รู้​ของ​)​ ​สถาปนิก​”​ ​ปัจจุบันเป็น​
กรรมการ​ผู้​จัดการ​ ​บริษัท​ ​ระฟ้า​พลัส​อาร์คิ​เต็ค​ ​จำกัด​ ​ซึ่ง​เป็น​ตัวอย่าง​ที่​ดี​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​องค์กร​ด้วย​ระบบ​              
เครือ​ข่าย​สนับสนุน​การ​ทำงาน​วิชาชีพ​ตาม​แนวคิด​ของ​ตนเอง​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ ​ 
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