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คอลัมน์​บอก​เล่า​เกร็ด​ความ​รู้​ที่​เป็น​ประโยชน์​ใน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
ของ​สถาปนิก​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​ด้วย​ภาษา​
และ​ท่าที​แบบ​สบายๆ​ ​เหมือน​พูด​คุย​กัน​ใน​หมู่​คน​คุ้น​เคย​ ​เพื่อ​ใช้​
เป็น​แนวทาง​แก้​ปัญหา​ใน​ชีวิต​และ​พัฒนาการ​ทำงาน​ของ​ผู้​อ่าน​ใน                                                                        ​
รูป​แบบ​ที่​ไม่​สำเร็จรูป​จน​เกิน​ไป​ ​แต่​จะ​มุ่ง​เน้น​ให้​ ​“​คิด​”​ ​และ​ ​“​ยั้ง​คิด​”​ ​                                                                                  
ไป​พร้อม​กัน​ 

สถาปนิก​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ที่​เพิ่ง​จบ​ใหม่​
บาง​ส่วน​ ​มี​โอกาส​และ​มี​ความ​พร้อม​ที่​จะ​ทำงาน​ใน​ลักษณะ​ ​
Freelance​ ​ได้​เลย​ก็​มี​ ​แล้ว​เขา​เหล่า​นี้​ก็​มี​โอกาส​ที่​จะ​หลงใหล​
ไป​กับ​การ​เป็น​ ​Freelance​ ​ไป​ตลอด​ชีวิต​ที​เดียว

​คน​ที่​จะ​ทำงาน​ ​Freelance​ ​ได้​ตั้งแต่​เรียน​จบ​ใหม่ๆ​ ​อาจ​จะ​
เป็น​ด้วย​ตัว​ท่าน​เอง​ ​มี​ความ​พร้อม​ด้าน​ความ​รู้​ ​และ​มี​พื้น​ฐาน​
ด้าน​อื่นๆ​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​ ​บุคลิก​ ​ลักษณะ​ความ​เป็น​ผู้นำ​ ​ความ​
พร้อม​ด้าน​การ​เงิน​ ​(​หมาย​ถึง​ไม่มี​ข้อ​พะวง​ด้าน​การ​เงิน​ ​อาจ​
จะ​ครอบครัว​มี​ฐานะ​ดี​อยู่​ก่อน​)​ ​หรือ​รู้จัก​ผู้​ที่​จะ​ป้อน​งาน​ให้​ได้​
สมำ่เสมอ​ ​ก​็สามารถ​ที​่จะ​เริม่​งาน​ใน​ลกัษณะ​ ​Freelance​ ​ได​้เลย​ ​
แต่​ผม​คิด​ว่า​อย่างไร​เสีย​เขา​คง​ต้องการ​ ​“​พี่​เลี้ยง​”​ ​ที่​ดี​อยู่​นั่นเอง​ ​
ซึง่​อาจ​เปน็​รุน่​พี​่สถาปนกิ​ที​่ยนิด​ีคอย​ให​้คำ​แนะนำ​ ​หรอื​อาจ​เปน็​
ญาติ​ที่​เป็น​สถาปนิก​หรือ​วิศวกร​ช่วย​ประคอง​กัน​ไป​

สถาปนิก​สยามฯ​ ​หรือ​ ​Web​ ​Board​ ​อื่นๆ​ ​อย่าง​สม่ำเสมอ​เพื่อ​
ไม่​ให้​รู้สึก​ว่า​ตนเอง​โดด​เดี่ยว​เกิน​ไป​

​ที​่สำคญั​ ​ผม​คดิ​วา่​สถาปนกิ​ ​Freelance​ ​ที​่จะ​อยู​่ยง​คงกระพนั​ได​้
นั้น​ ​ต้อง​มี​เครือ​ข่าย​ ​(​Network​)​ ​ที่​ดี​และ​กว้าง​ขวาง​ครับ​
​
​ดัง​นั้น​ ​ไม่​ว่า​คุณ​จะ​เป็น​สถาปนิก​ที่​ทำงาน​อยู่​ใน​สำนักงาน​ ​
หรือ​สถาปนิก​ที่​ทำงาน​ใน​ลักษณะ​ ​Freelance​ ​ก็ตาม​แต่​ ​ผม           ​
คดิ​วา่​ สิง่​สำคญั​ที​่จะ​ชว่ย​ให​้สถาปนกิ​อยู​่ยง​คงกระพนั​ได​้ตลอด              ​
ช่วง​ชีวิต​ใน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​(​แต่ละ​คน​คงจะ​สั้น​-​ยาว​ต่าง  ​
กัน​)​ ​ได้​นั้น​ ​จะ​ต้อง​มี​ ​Network​ ​ที่​ดี​

​เหตุ​ที่​ผม​กล่าว​ว่า​ไม่​เฉพาะ​สถาปนิก​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​แบบ​ ​Freelance​ ​เท่านั้น​ที่​ต้อง​มี​ ​Network​ ​
วชิาชพี​ ​แมแ้ต​่รปู​แบบ​สำนกังาน​ก​็ยงั​คง​ตอ้ง​ม​ี ​Network​ ​วชิาชพี​
เช่น​กัน​

​Network​ ​วิชาชีพ​ที่​ว่า​นั้น​ครอบคลุม​กว้าง​ขวาง​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​ ​
Network​ ​ระหว่าง​สถาปนิก​ด้วย​กันเอง​ ​หรือ​ ​Network​ ​ระหว่าง​
สถาปนิก​กับ​มัณฑนา​กร​ หรือ​วิศวกร​ ​หรือ​ ​Network​ ​ข้าม​
ข่าย​วิชาชีพ​เช่น​เดียวกับ​ทนายความ​​ก็ตาม​ ​เพราะ​ ​Network​            ​
เหล่า​นี้​ ใน​ท้าย​ที่สุด​จะ​เป็น​เครือ​ข่าย​ที่​วน​เวียน​แลก​เปลี่ยน​
ขอ้มลู​ขา่วสาร​ ​แลก​เปลีย่น​ความ​คดิ​ ความ​อา่น​ ​ขอ้คดิ​เหน็​ ​หรอื​
แม้​กระทั่ง​แลก​เปลี่ยน​การ​งาน​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​

​ผม​คิด​ว่าการ​มี​ ​Network​ ​ที่​ดี​ ​จะ​นำพา​ให้​สถาปนิก​ท่าน​นั้นๆ​ ​
สามารถ​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ได้​อย่าง​ยั่งยืน​ครับ​
​

อนุชา​ ​ตั้ง​ศรี​วิริยะ​กุล​
​จบ​การ​ศึกษา​จาก​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย​                                                                                                                     ​
ใน​ปี​ ​2530​ ผัน​ตัว​เอง​จาก​การ​ทำงาน​ใน​ระดับ​ผู้​จัดการ​โครงการของ บริษัท​                                                                                                                ​          
สำ​นัก​งาน​โฟร์​เอส​ ​จำกัด​ ​ใน​ยุค​เศรษฐกิจ​ฟอง​สบู่​มา​ปฏิบัติวิชาชีพอิสระ 
ตาม​วิถี​การ​ทำงาน​ของ​ตนเอง​ ซ่ึง​มี​รูป​แบบ​การ​ทำงาน​ท่ี​สะท้อน​บุคลิกภาพ
และ​ทักษะ​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ของ​ตนเอง​ต้ังแต่​อยู่​ใน​ร้ัว​สถาบัน​การ​
ศึกษา​ เคย​ดำรง​ตำ​แหน่​ง​สำคัญๆ​ ​ใน​สมาคม​สถาปนิกสยามฯ​ ​หลายต่อ​
หลาย​ตำแหน่ง​ ​จน​ได้​รับ​หน้าที่​เป็น​เลขาธิการ​ ​สมาคม​สถาปนิกสยามฯ​ ​
ระหว่าง​ปี​ ​2543​-​2545​ ​ชื่น​ชอบ​การ​ถ่ายทอด​ประสบการณ์​การทำงาน​                                                                                                           
และ​วิธี​คิด​ที่​เป็น​ประโยชน์​ต่อ​วิชาชีพ​อย่าง​สม่ำเสมอ​ จน​มี​ผล​งานตี​พิมพ์​                                                                                                              ​
“​สถาปนิก​…​กับ​ ​(​เรื่อง​น่า​รู้​ของ​)​ ​สถาปนิก​”​ ​ปัจจุบัน​เป็น​กรรมการผู้​จัดการ​                                    
บริษัท​ ​ระฟ้า​พลัส​อาร์คิ​เต็ค​ ​จำกัด​ ​ซึ่ง​เป็น​ตัวอย่าง​ที่​ดี​ใน​การ​บริหารจัดการ​                            
องค์กร​ด้วย​ระบบ​เครือ​ข่าย​สนับสนุน​การ​ทำงาน​วิชาชีพ​ตาม​แนวคิด​                                                              
ของ​ตนเอง​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ ​ ​

สถาปนิก...กับเรื่องน่ารู้ ตอน

85

​หรือ​อีก​กรณี​หนึ่ง​ ​(​โดย​เฉพาะ​อย่าง​ยิ่ง​ใน​ช่วง​วิกฤติ​เศรษฐกิจ​
ปี​ ​2540​ ​ที่​ผ่าน​มา​จนถึง​สภาวะ​วิกฤติ​ใน​ปี​ปัจจุบัน​)​ ​ก็​คือ​เป็น​
สถาปนิก​ ​Freelance​ ​ด้วย​ความ​จำเป็น​ ​ซึ่ง​คง​ต้อง​ฝ่าฟัน​กัน​
อยา่ง​หนกั​ท​ีเดยีว​กวา่​จะ​ผา่น​พน้​อปุสรรค​นานา​ประการ​ใน​การ​
ประกอบ​วิชาชีพ​อย่าง​โดด​เดี่ยว​มา​ได้​

​ผม​อยาก​เห็น​สถาปนิก​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​
แบบ​อิสระ ​หรือ​ ​Freelance​ ​มา​รวม​ตัว​กัน​บ้าง​ใน​บาง​ครั้ง​ ​บาง​
โอกาส​ ​โดย​เฉพาะ​อยา่ง​ยิง่​เมือ่​องคก์ร​วชิาชพี​จดั​ชมุนมุ​ขึน้​ ​ไม​่วา่​
จะ​เปน็การ​ประชมุ​ของ​สภา​สถาปนกิ​ ​หรอื​การ​เลีย้ง​สงัสรรค​์ของ​
สมาคม​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​ทั้ง​ ​ASA​,​ ​TIDA​,​ ​TUDA​ ​และ​ ​TALA​ ​
เอง​ก็ตาม​ ​เพื่อ​จะ​ได้​แลก​เปลี่ยน​ความ​รู้​ ​ความ​ใน​ใจ​ ​ให้​ความ​
ช่วย​เหลือ​หรือ​ขอ​ความ​ช่วย​เหลือ​จาก​เพื่อน​ร่วม​วิชาชีพ​หรือ​
อย่าง​น้อย​ที่สุด​​ก็​เข้าไป​แวะ​เวียน​ใน​ ​Web​ ​Board​ ​ของ​สมาคม​

สถาปนิก​.​..​
กับ​การ​เป็น​ ​Freelance​ ​

อนุชา​ ​ตั้ง​ศรี​วิริยะ​กุล​ 


