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​ACT​ ​:​ ​​ความ​คิด​เห็น​ต่อ​การ​เข้า​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ใน​ประเทศไทย​
​อาจารย์​เจต​กำจร​ ​:​ ​เรื่อง​นี้​เป็น​เรื่อง​ที่​น่า​เจ็บ​ปวด​พอ​
สมควร​สำหรับ​สถาปนิก​ไทย​ ​ถึง​แม้ว่า​ใน​ขณะ​น้ี​เรา​มี​ ​พรบ​.​ ​
สถาปนิก​ ​และ​ ​พรบ​. ​ประกอบ​ธุรกิจ​ของ​คน​ต่างด้าว​ ซึ่ง​ทั้ง​
สอง​ฉบบั​ประกาศ​หา้ม​ม​ิให​้สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิเขา้​มา​ปฏบิตั​ิ
วชิาชพี​ใน​ประเทศไทย​ ​แต่​ก​็ยงั​ไม่​เปน็​ผล​ ​อยา่ง​ที​่เรา​ทราบ​
ขา่ว​วา่​ทาง​สภา​สถาปนกิ​ได​้พยายาม​ที​่จะ​ดำเนนิ​การ​กบั​ผู​้ที​่
กระทำ​ความ​ผดิ​ ​แต​่ก​็ยงั​ไม​่สามารถ​ดำเนนิ​การ​เอาผดิ​กบั​ผู​้
กระทำ​ผิด​ได้​ ​เนื่องจาก​ประเด็น​เอกสาร​หลัก​ฐาน​และ​จาก​
ความ​ต้องการ​ของ​เจ้าของ​โครงการ​ชาว​ไทย​ที่​นิยม​ว่า​จ้าง​
สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ทำงาน​ ​เพราะ​คิด​ว่า​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​
มี​ความ​สามารถ​มากกว่า​สถาปนิก​ไทย​ ​เรื่อง​นี้​เป็น​เรื่อง​ที่​
พดู​​ยาก​เพราะ​เปน็​เรือ่ง​ของ​รสนยิม​ ​แต​่หาก​ไมม่​ีความ​นยิม​   
เช่น​นี้​เรื่อง​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​คง​ไม่​เกิด​ขึ้น​ ​

​ตาม​ท่ี​ผม​ได้​ติดตาม​รูป​แบบ​การ​เข้า​มา​ทำงาน​ของ​สถาปนิก​
ต่าง​ชาติ​จะ​มี​ ​2​ ​รูป​แบบ​ใหญ่ๆ​ ​ด้วย​กัน​คือ​ ​การ​เข้า​มา​
ทำงาน​ร่วม​กับ​สถาปนิก​ไทย​ ​ใน​เรื่อง​ของ​ ​Conceptual​ ​
Design​ ​เป็น​หลัก​ ​แต่​บาง​คน​อาจ​มี​การ​ทำ​ต่อ​เนื่อง​ไป​อีก​
ระดับ​หนึ่ง​ถึง​ ​Design​ ​Development​ ​แต่​สุดท้าย​เมื่อถึง​
การเรื่อง​​เขียน​แบบ​ก่อสร้าง​ ​เรื่อง​การ​ขอ​อนุญาตฯ เขา​
จะ​ไม่​ทำ​ ​โดย​จะ​ยก​งาน​ส่วน​นี้​ให้​สถาปนิก​ไทย​ที่​ร่วม​งาน​
ด้วย​ดำเนิน​การ​ต่อ​ ​การ​ทำงาน​ใน​ลักษณะ​นี้​​มี​สถาปนิก​
ไทย​และ​บริษัท​ไทย​จำนวน​หนึ่ง​ร่วม​งาน​กับ​ต่าง​ชาติ 
เนื่องด้วยความจำเป็นทางธุรกิจ​ ​เพียง​แต่​ไม่มี​ใคร​พูด​​ ​
เพราะ​เหมือน​เป็นการ​ประจานตัว​เอง​และ​ปกป้อง​ให้ต่าง​ชาติ​
เข้า​มา​ทำงาน​ใน​บ้าน​เรา​ ​​ ​

​อีก​รูป​แบบ​หนึ่ง​ที่​สถาปนิกต่างชาติ​เข้า​มา​ทำงาน​ใน​ไทย​ ​
ซึ่ง​เป็น​วิธี​ที่​น่า​กลัว​และ​นิยม​ทำ​กัน​มาก​​คือ​ ​เข้า​มา​ทำ​เอง​
ทัง้หมด​ ​สว่น​ใหญ​่ที​่ทราบ​เปน็​เชงิ​วศิวกรรม​หรอื​งาน​โรงงาน​ ​
โดย​จ้าง​สถาปนิก​ไทย​เซ็น​ชื่อ​ใน​แบบ​ขอ​อนุญาต​ก่อสร้าง​ ​
นอกจากน้ี​เป็น​โครงการ​ขนาด​เล็ก​ใน​ต่าง​จังหวัด​ ​เช่น ภูเก็ต 
ตราบ​ใดที่​เรา​ยัง​ควบคุม​สถาปนิก​ไทย​ไม่​ได้​ ​ยอม​ขาย​ชื่อ​ ​
ยอม​ขาย​ลาย​เซ็น​ ​ปัญหา​นี้​ก็​คง​ยัง​เกิด​ต่อ​ไป​ เพราะเราไม่​
สามารถ​เอาผิด​กับ​ผู้​กระทำ​ความ​ผิด​ได้​ ​เน่ืองด้วย​เคร่ือง​ไม้​ 
เครื่อง​มือ​ทาง​กฎหมาย​ของ​เรา​มี​ไม่​เพียง​พอที่​จะ​นำ​ไป​
จัดการ​กับ​ผู้​กระทำ​ความ​ผิด​ได้​

​เมื่อ​ถึง​เวลา​ที่​เรา​ต้อง​เปิด​เสรี​ทางการ​ค้า​ธุรกิจ​บริการ​ ​
ตาม​ที่​รัฐบาล​ไทย​ไป​เซ็น​ลง​นาม​ร่วม​กับ​ประเทศ​ต่างๆ​ ​ไว้​ ​
ทำให้​โครงการ​ความ​ร่วม​มือ​ด้าน​วิชาชีพ​กับ​ต่าง​ชาติ​ ​เช่น​ ​
ASEAN​ ​Architects​ ​ต้อง​เกิด​ขึ้น​อย่าง​แน่นอน​ ​ดัง​นั้น​เรา​

จึง​ไม่​สามารถ​ปิด​กั้น​ได้​อีก​ต่อ​ไป​ ​และ​เรา​ควร​มา​พิจารณา​
อย่าง​จริงจัง​ว่า​ ​เรา​ควร​เปิด​ได้​แค่​ไหน​ ​และ​เมื่อ​เปิด​แล้ว​จะ​
สามารถ​ควบคุม​ได้​มาก​น้อย​เท่าใด​ ​โดย​ไม่​ให้​คน​ของ​เรา​
เสีย​เปรียบ​ ​ใน​เรื่อง​นี้​ก็​หวัง​ว่า​จะ​สามารถ​ควบคุม​ให้​เป็น​
ไป​ตาม​กฎหมาย​ได้​มากกว่า​เดิม​ ​เพราะ​ปัจจุบัน​การ​เข้า​
มา​แบบ​ผิด​กฎหมาย​เรา​ก็​ยัง​ไม่​สามารถ​เอาผิด​ผู้​กระทำ​
ได้​เลย​ ​และ​หาก​ผู้​ที่​เข้า​มา​ทำงาน​อย่าง​ถูก​กฎหมาย​มี​การ​
ปฏิบัติ​หน้าที่​ที่​เกิน​กว่า​กฎหมาย​ควบคุม​ไว้​ ​เรา​จะ​มี​วิธี​
แก้ไข​อย่างไร​ก็​เป็น​เรื่อง​ที่​เรา​ต้อง​คอย​จับตา​ดู​ต่อ​ไป​

​ACT​ ​:​ ​อยาก​ให้​เปรียบ​เทียบ​ข้อดี​ ​ข้อ​เสีย​ของ​การ​
ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ใน​บ้าน​เรา​
​อาจารย์​เจต​กำจร​ ​:​ ​ข้อดี​ ​ถ้า​กระทำ​ได้​และ​ผม​คิด​
ว่า​ต้อง​กระทำ​ให้​ได้​คือ​ ​การ​ถ่ายทอด​เทคโนโลยี​ ​ความ​รู้​
เรื่อง​การ​บริหาร​จัดการ​ ​เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ ​และ​
ยก​ระดับ​มาตรฐาน​อาชีพ​ให้​กับ​สถาปนิก​ไทย​ ​นอกจาก​
นี้​เรา​จะ​ได้​เห็น​อาคาร​ที่​ออกแบบ​โดย​สถาปนิก​ที่​มีชื่อ​
เสียง​ระดับ​โลก​ ​เพราะ​ปัจจุบัน​สถาปนิก​ที่​มีชื่อ​เสียง​​
ระดับ​โลก​อาจ​ไม่​กล้า​เข้า​มา​ทำงาน​ใน​ไทย​เพราะ​มี​ความ​
เสี่ยง​ที่​นำ​ไป​สู่​การ​เสีย​ชื่อ​เสียง​ได้​หากถูกจับดำเนินคดี ​
ปัจจุบัน​ก็​มี​ผล​งาน​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​อยู่​บ้าง​แต่​
ไม่ใช่​สถาปนิก​ที่​มีชื่อ​เสียง​ระดับ​โลก​ ​และ​สถาปนิก​ใน​
ระดับ​แนว​หน้า​ของ​ไทย​มี​อยู่​เพียง​ไม่​กี่​คน​เมื่อเทียบกับ​
สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิ ​ดงั​นัน้​โอกาส​ที​่จะ​เหน็​ความ​หลาก​หลาย​
ของงานสถาปัตยกรรมที่มีคุณภาพจะมี​มากขึ้น ​และ​          
หวัง​ว่า​สถาปนิก​ไทย​รุ่น​ต่อๆ​ ​ไป​จะ​พัฒนา​ใน​เรื่อง​นี้​ ​และ​
การ​ทำงาน​รว่ม​กบั​ตา่ง​ชาต​ิถอื​เปน็​โอกาส​ทีจ่ะ พฒันา​แนว​
ความ​คิด​ใน​การ​ออกแบบ​ได้​

​ใน​แง่​ของ​ข้อ​เสีย​คือ​ ​สถาปนิก​ไทย​มี​คู่​แข่ง​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ​
และ​อาจ​เสีย​เปรียบ​ใน​ด้าน​การ​แข่งขัน​ ​แต่​ก็​มี​ข้อดี​คือ                                                                                                      
ถ้า​หากว่า​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ที่​เปิด​สำนักงาน​ใน​ประเทศ 
ไทย​ต้องการจะ​ควบคุม​ต้นทุน​ให้​อยู่​ใน​ระดับ​ที่​แข่งขันกับ​
สถาปนิก​ไทย​ได้​ ​เขาจะพยายาม​นำ​บุคลากร​ต่าง​ชาติ​เข้ามา​
ทำงาน​ให​้นอ้ย​ทีส่ดุ​เพราะ​ม​ีราคา​คา่​จา้ง​สงู​ ​และ​ใช​้บคุลากร​
ของ​ไทย​เป็น​ส่วน​ใหญ่​ ​

​ACT​ ​:​ ​​วิสัย​ทัศน์​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สมาคม​
วิชาชีพ​ ​และ​การ​วางแผน​เพื่อ​เตรียม​ความ​พร้อม​
สมาชิก​เพื่อ​แก้ไข​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​อย่างไร​
​อาจารย์​เจต​กำจร​ ​:​ ​ใน​เรื่อง​ต่าง​ประเทศ​ ​สมาคม​
สถาปนิก​ชุมชน​เมือง​ไทย​มี​ความ​ต่ืน​ตัว​มา​โดย​ตลอด​ ​จะ​เห็น​
ว่า​ใน​โครงสร้าง​คณะ​กรรมการ​สมาคม​ฯ จะ​มี​ตำแหน่ง​
อุปนายก​ฝ่าย​ต่าง​ประเทศ​ ​คือ​ ​คุณ​วิชัย​ ​ตัน​ตรา​ธิ​วุฒิ​ ​   
ดูแล​เรื่อง​การ​ประสาน​งาน​กับ​ต่าง​ประเทศ​ ​ติดตาม​
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​ACT​ ​:​ ​การ​ปรับ​ตัว​ของ​ผู้​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​เพื่อ​รองรับ​
ผลก​ระ​ทบ​ที่​เกิด​ขึ้น​
​อาจารย์​เจต​กำจร​ ​:​ ​ใน​แง่​บุคคล​เรา​ต้อง​พัฒนา​ตนเอง​
ให้​ทัน​โลก​ ​ไม่​ควร​หยุด​นิ่ง​ ​เพราะ​ความ​รู้​เพียง​อย่าง​เดียว​
อาจ​ไม่​สามารถ​อยู่​รอด​ได้​ ​นิติบุคคล​ต้อง​ปรับ​ระบบ​การ​
ทำงาน​ให้​ได้​มาตรฐาน​สากล​ ​การ​ไป​ทำงาน​ต่าง​ประเทศ​
เมื่อ​ฟัง​ดู​แล้ว​จะ​รู้สึก​ดู​ดี​ ​แต่ก็​ต้อง​เหนื่อย​เป็น​สอง​เท่า​ของ​
การ​ทำงาน​ใน​เมือง​ไทย​ ​ถ้าเลือก​ได้​อยาก​ทำงาน​ใน​เมือง​
ไทย​มากกว่า​หาก​มี​งาน​ที่​ดี​ ​เพราะ​ไป​ต่าง​ประเทศ​ต้อง​ใช้​
ภาษา​อังกฤษ​ใน​การ​ติดต่อ​สื่อสาร​และ​การ​ประชุม​ ​เช่น​
การ​ทำ​โครงการ​ท่ี​ประ​เทศ​ดู​ไบตนเอง​ต้อง​เดิน​ทาง​ ​2​-​3​ ​คร้ัง​                                                                                                                                
ต่อ​เดือน​ ​เนื่อง​จาก​ที่​สำนักงาน​มี​พนักงาน​ที่​ใช้​ภาษา​
อังกฤษ​ได้​อย่าง​จริงจัง​เพียง​ ​2​-​3​ ​คน​ ​และ​การ​ทำงานที่​          
ดูไบ​มี​การ​แข่งขัน​ท่ี​สูง​ใน​เร่ือง​ค่า​ ​Fee​ ​และ​เร่ือง​ค่า​ใช้​จ่า​ย 
อื่นๆ​ ​ที่​สูง​มาก​ ​

​นอกจาก​เรื่อง​ภาษา​อังกฤษ​แล้ว​ ​สถาปนิก​ไทย​ยัง​มี​
จุดอ่อน​ใน​เร่ือง​ของ​ระบบ​การ​เขียน​แบบ​ ​การบริหารจัดการ​ ​
โดย​เฉพาะ​งาน​เอกสาร​ที่​ไม่​เป็น​ระบบ​ ​เช่น เอกสารการ 
​ประชุม​ ​ฯลฯ​ ​เนื่องจาก​ไม่มี​การ​เรียน​การ​สอน​ และมี​
วัฒนธรรม​การ​ทำงาน​แบบไทยๆ รวม​ถึงมาตรฐาน​การ​
เขียน​แบบ​ก่อสร้าง​ท่ี​ยัง​เป็น​รูปแบบ​ไทยๆ​ ​ไม่​เป็น​สากล​ ​
นอกจากน้ี​ใน​เร่ือง​ของ​การ​เบิก​จ่าย​เงิน​เป็น​เร่ือง​ท่ี​ควร​
ระมัดระวังอย่างมาก​ ​เช่น​ ​การ​เบิก​จ่าย​เงิน​ล่าช้า​ ​หรือ​
อาจ​ไม่​จ่าย​เงิน​ค่า​จ้าง​หาก​โครงการ​ต้อง​หยุด​ชะงัก​ซึ่ง​
สามารถ​เอาผิดกับเจ้าจองโครงการ​ได้​ยาก​ ดังนั้น ก่อน​
การ​รับงาน​ควร​ทำ​ข้อ​ตกลง​ต่างๆ​ ​ระหว่าง​กัน​ให้​ชัดเจน​

​ACT​ ​:​ ​จุด​แข็ง​ของ​สถาปนิก​ไทย​ที่​ใช้​เป็น​ประเด็น​
นำ​เสนอ​ต่อ​สังคม​นานาชาติ​และ​สาธารณะ​
​อาจารย์​เจต​กำจร​ ​:​ ​สิ่ง​แรก​คือ​ ​วัฒนธรรม​ไทย​ ​การ​มี​
บุคลิก​ของ​ความ​เป็น​ไทย​ทำให้​ต่าง​ชาติ​พูด​คุย​ด้วย​แล้ว​
รู้สึก​สบายใจ​ ​แต่​การ​ทำงาน​ไม่​ควร​ทำงาน​แบบ​ไทยๆ​ ​ต้อง​
ทำงาน​แบบ​สากล​ ​ถ้า​สามารถ​ทำงาน​ระบบ​สากลจะ​ช่วย​
ให้​ขาย​งาน​ได้​ทั่ว​โลก​ ​นอกจาก​นี้​ยัง​มี​เรื่อง​ของ​ค่า​บริการ​
วิชาชีพ​ที่​ต่ำ​กว่าสถาปนิกต่างชาติ​ ​เช่น ​สถาปนิกสิงคโปร์​ ​
ทำให้​เรา​มี​โอกาส​สูง​ ​แต่​ต้อง​ระมัดระวัง​เรื่อง​ค่า​ใช้​จ่าย​ที่​
สูง​มาก​เช่น​กัน​ใน​ต่าง​ประเทศ​ ​ด้าน​ความ​สามารถ​เรา​มี​
ศกัยภาพ​ทีโ่ดดเดน่ดา้น​งาน​ออกแบบ​ใน​ประเภท​ที​่เรา​ถนดั​
คอื​ ​โรงแรม​ ​รสีอรท์​ ​สปา​ ​อาคาร​พกั​อาศยั​แบบ​ Medium & 
Low​-​Rise​ แต​่คง​ตอ้ง​ยอมรบั​วา่การ​ออกแบบ​อาคาร​สงู​ใน​
ด้าน​ ​Technology​ ​เรา​ยัง​สู้​ต่าง​ชาติ​ (ฝรั่ง) ไม่ได้
 ​

ข่าวสาร​ที่​เป็น​ประโยชน์​กับ​สมาชิก​ ​
และ​ขณะ​นี้​สมา​คมฯ​ ​เป็น​สมาชิก​
ของ​ ​Urban​ ​Land​ ​Institute​ ​ ​(​www​.​                                   
uli​.​org​)​ ​ซึ่ง​เป็น​องค์กร​ระดับ​โลก​
ที่ ​เกี่ยว​กับ​การ​พัฒนา​ชุมชน​เมือง​ ​
จุด​ประสงค์​เพื่อ​รับ​ข้อมูล​ข่าวสาร​
ใน​เรื่อง​ของ​การ​พัฒนา​เมือง​ใน​                                                                                         
ต่าง​ประเทศ​ ​นอกจาก​นี้​ยัง​มี​การ​จัด​
ทัศนาจร​ไป​ต่าง​ประเทศ​ทุก​ปี​ ​เพื่อ​ให้​
สมาชิก​เกิด​ความ​ตื่น​ตัว​ ​ไป​พบเห็น​ว่า​
ต่าง​ประเทศ​สร้าง​บ้านสร้างเมืองกัน​
อย่างไร​ ​

​ใน​เรื่อง​ของ​การเต​รี​ยม​วางแผน​ให้​กับ​
สมาชิก​ ​ผม​คิด​ว่า​ผู้​ที่​เรียน​จบ​ ​Urban​ ​
Design​ ​หรอื​ผู​้ประกอบ​วิชาชีพ​ ​Urban​ ​
Design​ ​จาก​ประสบการณ์​ของ​ผม​เอง 
มองว่า มี​โอกาส​ค่อน​ข้าง​สูง​ท่ี​จะ​
สามารถไป​รับ​งาน​ต่าง​ประเทศ​ใน​
ลักษณะ​ของการจัดทำ ​Master​ ​
plan​ ​และ​ที่ ​ผ่าน​มา​ได้ ​พยายาม​
บุกเบิก​ไป​กันเอง​ ​เพราะ​ถ้า​เป็น​งาน​

ระดับประเทศ​จะ​ต้อง​อาศัยการสนับสนุน​จากภาค​รัฐ​ 
​ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพของ​เรา​ไปรับ​งาน​ ​ดัง​เช่น​ตัวอย่าง​
ของรัฐบาล​ไทย​สนับสนุน​ ​FEDCON​ ​ให้รับงาน​ที่ ​   
การ์​ต้า​ ​ถ้า​มี​การ​สนับสนุนในลักษณะ​น้ีเกิด​ขึ้น​ก็มีโอกาส​
ที่​จะ​ได้ไปทำงาน​ท่ี​ใหญ่​กว่า​ระดับ Master​ ​plan คือ​ 
งาน​ระดับ​การวางผังเมือง​และออกแบบ​ชุมชน​เมือง 
​ใน​ประเทศ​ด้อย​พัฒนา​หรือ​กำลัง​พัฒนา​ ​แต่​ปัญหา​
ใหญ่ของ​การ​รับ​งาน​ต่าง​ประเทศ​คือการเต​รี​ยม​ความ​
พร้อม​ของ​สมาชิก​สมาคมฯ ​ให้​มี​ความ​สามารถ​เพิ่ม​ขึ้น​
ให้​ได้​มาตรฐาน​สากล​ ​ซึ่ง​ขึ้น​อยู่​กับ​ว่า​โครงการ​ ​CPD​ ​ของ​
สภาฯ ​จะ​สามารถ​ใช้ได้​อย่าง​จริงจังเมื่อ​ใด​ ​สิ่ง​นี้​ผม​คิด​ว่า​
เปน็สิง่สำคญั​ที​่จะ​พฒันา​ตนเอง​ขึน้ไป ซึง่การทีจ่ะ​สามารถ​
ไปทำงานในต่าง​ประเทศได้​ต้อง​พัฒนา​อีก​มาก​ ​

​นอกจาก​การเต​ร​ียม​ความ​พรอ้ม​ให้​กบั​สมาชกิ​ใน​ดา้น​การ​
ศึกษา​ ​ได้​มี​การ​เผย​แพร่​ข้อมูล​ข่าวสาร​ผ่าน​เว็บไซต์​ซึ่ง​
เป็น​เรื่อง​สำคัญ​ ​แต่​ก็​ขึ้น​อยู่​กับ​ว่า​สมาชิก​จะ​บริโภค​ข้อมูล​
ขา่วสาร​ที​่เผย​แพร​่ให​้หรอื​ไม​่ ​การ​ม​ี ​CPD​ ​จะ​เปน็การ​บงัคบั​
ให้​สมาชิก​เข้า​ร่วม​ ​เพราะ​ทุก​สมาคม​จะ​ต้องเต​รี​ยม​ความ​
พร้อม​เหมือน​กัน​ทั้งหมด​ ​เพื่อ​เป็นการ​พัฒนา​บุคลากร​ใน​
วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​



​ACT​ ​:​ ​ประเด็น​ฝาก​หรือ​ข้อ​เสนอ​แนะ​สำหรับสภา​
สถาปนิก ​เรื่ อง ​การ ​เปิด ​เสรี ​ทาง ​วิ ชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​
​อาจารย​์เจต​กำจร​ ​:​ ​ไมม่​ีเรือ่ง​ฝาก​ถงึ​มากนกั เพราะตนเอง 
​เป็นอนุกรรมการ​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สภาสถาปนิก​อยู่​แล้ว​ ​
แต่​มี​ความ​เป็น​ห่วง​เรื่อง​ขีด​ความ​สามารถของ​สถาปนิก​
ไทย​ที่​ไม่​เท่า​กัน​ซึ่ง​เกิด​จาก​การ​ศึกษาและประสบการณ์ที่​
ไม่​เท่า​กัน​ ​การ​ดำเนิน​การ​ใน​เรื่อง​ใดๆ​ ​จะ​ต้อง​คิดถึง​ขีด​
ความ​สามารถ​ของ​สถาปนกิ​ไทย​สว่น​ใหญ​่ ​​ควร​ม​ีการ​สำรวจ​
ขีด​ความ​สามารถ​ของ​สถาปนิก​หรือ​ไม่​ ​ความ​พร้อม​ใน​
การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ร่วม​กับ​ต่างชาติ​เป็น​เรื่อง​สำคัญ​ ​องค์กร​
วชิาชพี​ทกุ​หนว่ย​งาน​ควร​เรง่​ดำเนนิ​การ​เรือ่ง​พฒันา​วชิาชพี​ ​​
เพราะ​เป็น​เรื่อง​ที่​ต้อง​ใช้​เวลา​ ขณะ​นี้​เวลา​เหลือ​น้อย​ ​​การ​
เปิด​เสรี​ฯ ไม่​ว่า​ใน​ระดับ​ ​ASEAN​ ​หรือ​ระดับ​ ​APEC​ ​จะ​
มี​การ​กำหนด​เงื่อน​เวลา​ไว้​แล้ว​อย่าง​ชัดเจน​ ​จึง​ควร​เร่ง​
ดำเนินการ​โดย​ด่วน​

​ACT​ ​:​ ​ประเดน็​ฝาก​สำหรบั​สถาปนกิ​และ​ผู​้ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​รุ่น​ใหม่​
​อาจารย์​เจต​กำจร​ ​:​ ​ขอ​ฝาก​ว่า​ ​ต้อง​พัฒนา​ตัว​เอง​ให้​
ทัน​โลก​ ​อย่า​เป็น​สถาปนิก​ตก​ยุค​ ​ ​ต้อง​ใฝ่​เรียน​รู้​วิทยา​การ​
ใหม่ๆ​ ​ ​ติดตาม​ข่าวสาร​ ​โดย​เฉพาะ​เรื่อง​ที่​เกี่ยว​กับ​วิชาชีพ​ ​
และ​พยายาม​เข้า​มา​มี​ส่วน​ร่วม​รับ​รู้​เรื่อง​ต่างๆ​ ​ของ​สภาฯ​ ​
และ​สมาคม​วชิาชพี​ ​นอกจาก​นี​้ตอ้ง​ม​ีความ​สามารถ​ใน​การ​
ใช้​ภาษา​อังกฤษ​ ​หรือ​ภาษา​ต่างประเทศอื่นๆ ​ใน​ระดับ​ที่​
ใช้​งาน​ได้​ ​และ​เมื่อ​มี​ประสบ​กา​รณ์​ทั่วๆ​ ​ไป​พอ​สมควร​แล้ว​ ​
ควร​จะ​พยายาม​พัฒนา​ตัว​เอง​ให้​เป็น​ผู้​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​
ทาง​ ​เพื่อ​เพิ่ม​โอกาส​ใน​การ​แข่งขัน​ใน​ตลาด​ต่าง​ประเทศ​
ต่อ​ไป​ ​ขอบคุณ​ครับ​​

ACT
WORKSPACE
คอลัมน์​แนะนำ​ผล​งานการ​ออกแบบ​และการ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ของ​สมาชิก​และ​
นิติบุคคล​สมาชิก​ท้ัง​ ​4​ ​สาขา​ ​เพ่ือ​กระตุ้น​ให้​เกิด​การ​แลก​เปล่ียน​เรียน​รู้​ประสบการณ์​การ​ทำงาน​
ร่วม​กัน​ใน​หมู่​สมาชิก​ ​และ​สร้าง​การ​ปฏิสัมพันธ์​ร่วม​กัน​ใน​หมู่​นัก​วิชาชีพ​ออกแบบ​ของ​ไทย​
​
​ท้ังน้ี​วารสาร​ ​ACT​ ​ได้​จัด​เตรียม​พ้ืนท่ี​ประชาสัมพันธ์​ผล​งาน​ของ​ท่าน​สมาชิก​และ​นิติบุคคล​
สมาชิก​ใน​ ​4​ ​สาขา​วิชา​ไว้​เป็น​ประจำ​ทุก​ฉบับ​ ​โดย​เท่า​เทียม​กัน​ ​จึง​ขอ​เชิญ​สมาชิก​และ​
นิติบุคคล​สมาชิก​ท่ี​สนใจ​จัด​ส่ง​ผล​งาน​ของ​ตนเอง​/​หน่วย​งาน​เพ่ือ​เผย​แพร่​ใน​วารสาร​ได้​ต้ังแต่​
บัดน้ี​เป็นต้น​ไป​ ​

รายละเอียดเพ่ิมเติมและ Download เอกสารท่ี www.act.or.th/workspace.pdf

รู้ไว้…ไม่เสีย
ACT

คอลัมน์ ​เกร็ด​ความ​รู้ ​ที่ ​เกี่ยวข้อง​กับ​สภา​
สถาปนิก​ฉบับ​นี้​ ​ขอ​แนะนำ​ให้​สมาชิก​ได้​รู้จัก​ผู้​
ประกอบ​วิชาชีพ​หมายเลข​หนึ่ง​กัน​ว่า​เป็น​ท่าน​
ใด​กัน​บ้าง​ ​
สมาชิก​สภา​สถาปนิก​ท่าน​แรก​ ​หรือ​ ​00001​ ​
สถ​.​ ​1​ ​คือ​ ​คุณ​ปรีดิ์​ ​บุ​รณ​ศิริ​ ​อดีต​นายก​
สภา​สถาปนิก​ท่าน​แรก​ ​ได้​รับ​เกียรติ​ให้​ได้​
รับ​หมายเลข​สมาชิก​นี้​ ​

แต่​ถ้า​เป็น​เลข​ที่​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​กัน​บ้าง​
จะ​เป็น​ใคร​ ​เรา​ขอ​เริ่ม​ต้น​ที่​ ​สาขา​สถาปัตยกรรม​หลัก​เป็น​ลำดับ​แรก​ ​
•	​ ภาคี​สถาปนิก​หมายเลข​ ​1​ ​–​ ​ภสถ​.​0001​ ​:​ ​คุณ​มาณพ​ ​ภาค​อินทรีย์​
•	​ สามัญ​สถาปนิก​หมายเลข​ ​1​-​สสถ​.​0001​ ​:​ ​คุณ​คำ​ชร​ ​กมุ​กะ​มกุล​
•	​ วุฒิ​สถาปนิก​หมายเลข​ ​1​ ​–​ ​วสถ​.​0001​ ​:​ ​คุณ​ธวัช​ ​บุณย​เกตุ​

​(​ขอ​ขอบพระคุณ​ ​คุณ​สุ​พิ​นท์​ ​เรียน​ศรีวิไล​ ​อนุเคราะห์​สืบค้น​ข้อมูล​
และภาพคุณ​ปรีดิ์​ ​บุ​รณ​ศิริ​จาก http://www.dpf.or.th/files/image/bord-2549/pre.
jpg)


