
ส​ถา​ปัตย์​ปริทัศน์​ลำดับ​ถัดไป​ ​พบ​กับ​แนวคิด​และ​
ทัศนะ​จาก​สมาคม​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ภายใน​และ​
มัณฑ​ณ​ศิลป์​ ​ซึ่ง​ตั้งแต่​อดีต​จน​ปัจจุบัน​ได้​มี​ผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​จาก​บ้าน​เรา​ออก​ไป​ปฏิบัติ​งาน​และ​สร้าง​                                                                                     
ชื่อ​เสียง​อยู่​ภายนอก​ประเทศ​เป็น​จำนวน​มาก​ ​และถือ​
ได้​ว่า​เป็น​วิชาชีพ​ที่​มี​ศักยภาพ​และ​ความ​พร้อมทั้ง​        
ใน​แง่​ของ​ผล​งาน​ ​ฝี​ไม้​ลายมือ​และ​บุคลากร​ใน​แวดว​ง 
อีก​เช่น​กัน​ ​โดย​เรา​ได้​รับ​เกียรติ​จาก​นายก​สมาคม​
มัณฑนา​กร​แห่ง​ประเทศไทย​ ​คุณ​เมธินี​ ​สุ​วรรณะ​บุณย์​ ​ 

ปริทัศน์สมาคมวิชาชีพ 02
คุณเมธินี  สุวรรณะบุณย์

A C T    P R E V I E W

นายก​สมาคม
​มัณฑนา​กร​แห่ง​
ประเทศไทย
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ACT​ ​:​ ​ความ​คิด​เห็น​ต่อ​การ​เข้า​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ใน​ประเทศไทย​
​คุณ​เมธิ​นี​ ​:​ ​ตาม​ที่​ประเทศไทย​จะ​ต้อง​เปิด​เสรี​ทาง         
การ​ค้า​ ​WTO​ ​ใน​อนาคต​อัน​ใกล้​นี้​ สมา​คมฯ​ ​เห็น​ว่า​เรา​
ควร​เปิด​โอกาส​ให้​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​เข้า​มา​ทำงาน​ได้​ ​โดย​
มี​เงื่อนไข​ข้อ​ปฏิบัติ​ที่​สภา​สถาปนิก​จะ​ต้อง​เป็น​ผู้​กำหนด​
แนวทาง​โดย​ยดึถอื​ผล​ประโยชน​์ที​่เหมาะ​สม​ตอ่​สาธารณ​ชน​
และ​ต่อ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ชาว​ไทย​ โดย​ระเบียบ​ข้อ​ปฏิบัติ​
ควร​กำหนด​ระบุ​ให้​ต้อง​ทำงาน​ร่วม​กับ​สถาปนิก​คน​ไทย​ ​        
(​Local​ ​Architect​)​ ​และ​มี​ข้อ​กำหนด​เรื่อง​ค่า​ธรรมเนียม​
และ​ค่า​ใช้​จ่าย​ต่าง​ๆ ​ ​ให้​ชัดเจน​ตาม​อัตรา​มาตรฐาน​สากล​
ท่ี​นานาชาติ​ยอมรับ ​เพ่ือ​เป็นการ​อำนวย​รักษา​ผล​ประโยชน์​ 
ให้ ​กับสถาปนิก​คน​ไทย​และ​เพิ่ม​โอกาส​การ​เรียน​รู้ ​
พัฒนาการ​การ​ทำงาน​ร่วม​กับ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​อย่าง              ​
มือ​อาชีพ​ระดับ​สากล​บนพื้นฐานของความเท่าเทียมกัน  
ในแงค่วามรู ้ความสามารถ และความชำนาญทางวชิาชพี 
ของทั้งสองฝ่ายเมื่อทำงานร่วมกัน​
​



​ACT​ ​:​ ​วิสัย​ทัศน์​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สมาคม​
วิชาชีพ​และ​การ​วางแผน​เพื่อ​เตรียม​ความ​พร้อม​
ของ​สมาชิก​เพื่อ​แก้ไข​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​นั้น​
​คุณ​เมธิ​นี​ ​:​ ​สมา​คมฯ​ ​ต้อง​มี​ส่วน​ร่วม​ใน​การ​จัด​กิจกรรม​

สาขา​ ความรบัผดิชอบทางวชิาชพี การประกนัทางวชิาชพี 
ตลอดจนกระบวนการทางกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
​
​ACT​ ​:​ ​จุด​แข็ง​ของ​สถาปนิก​ไทย​ที่​ใช้​เป็นประเด็น​
นำ​เสนอ​ต่อ​สังคม​นานาชาติ​และ​สาธารณะ​
​คุณ​เมธิ​นี​ ​:​ ​จุด​ได้​เปรียบ​ของ​สถาปนิก​คน​ไทย​คือ​ ​
เรา​ลักษณะ​นิสัย​ใน​การ​ให้​บริการ​ที่​ดี​ ​(​Service​ ​Mind​)​ 
มีทัศนคติที่ดี มีความอดทนในการประนีประนอม ​และ​
มี​ความ​รู้​ ​ความ​สามารถ​ใน​ทักษะ​เรื่อง​การ​ออกแบบ​ได้​
ดี​ไม่​ด้อย​กว่า​ชาติ​ใด​ ​จึง​ทำให้​นัก​ออกแบบ​ของ​เรา​เป็น​ที่​
ต้องการ​ของ​สังคม​นานาชาติ​
​
​ACT​ ​:​ ​ประเด็น​ฝาก​ข้อ​เสนอ​แนะ​สำหรับ​สภา​
สถาปนิก​เรื่อง​การ​เปิด​การ​ค้า​เสรี​ทาง​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​
​คุณ​เมธิ​นี​ ​:​ ​สภา​สถาปนิก​ควร​ช่วย​ผลัก​ดัน​ให้​ผู้​ประกอบ​
วิชา​ชี​พยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​ทั้งนี้​เพื่อ​
รองรับ​การ​เปิด​การ​ค้า​เสรี​ทาง​วิชาชีพ​ให้​มี​ความ​เป็น​ธรรม​ ​
ใน​การ​ทำงาน​กบั​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิได​้โดย​เรง่​ออก​ขอ้​บงัคบั​
หรือ​ ​ข้อ​กำหนด​ปฏิบัติ​ต่าง​ๆ ​ ​ที่​เกี่ยวข้อง​ใน​การ​ทำงาน​
ร่วม​กัน​ทั้ง​ ​2​ ​ฝ่าย​และ​เป็น​ผล​ให้​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ที่​ดี​ใน​
การ​บริการ​ต่อ​สาธารณ​ชน​ ​ทั้งนี้​รวม​ไป​ถึง​การ​ใช้​อัตรา​การ​
คิด​ค่า​บริการ​วิชาชีพ​ของ​สถาปนิก​ให้​เป็น​ตาม​หลัก​ที่​เป็น​
มาตรฐาน​สากล​ เร่งออกข้อบังคับกรอบความรับผิดชอบ 
ของสถาปนิกต่างชาติต่อสาธารณะในการปฏิบัติวิชาชีพ
ภายใตพ้ระราชบญัญตั ิจรรยาบรรณวชิาชพีและกฎหมาย 
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย​
​
​ACT​ ​:​ ​ประเด็น​ฝาก​สำหรับ​สถาปนิก​ผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​รุ่น​ใหม่​
​คุณ​เมธิ​นี​ ​:​ ​​สถาปนิก​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​
รุ่น​ใหม่​ควร​เห็น​ความ​สำคัญ​ใน​การ​เข้า​ร่วม​เป็น​สมาชิก​
ของ​สมาคม​วิชาชีพ​แต่ละ​สาขา​ ​เพื่อ​ร่วม​กิจกรรม​และ​
เข้าไป​มี​ส่วน​ร่วม​ใน​การ​กำหนด​ข้อ​บัญญัติ​ต่าง​ๆ ​ ​ทาง​ด้าน​
วิ​ชา​ชีพ​การ​ออกแบบ​รวม​ถึง​การ​พัฒนา​ปรับปรุง​วิธี​การ​
ทำงาน​และ​การ​พัฒนา​ด้าน​กายภาพ​ของ​ประเทศ​อัน​จะ​
เป็นการ​เสริม​สร้าง​ความ​เชื่อ​มั่น​ต่อ​สาธารณ​ชน​ใน​การ​ให้​
บริการ​วิชาชีพ​
​
​นอกจาก​นี้​ ​ใน​ปัจจุบัน​ยัง​มี​ปัญหา​ที่​สถาปนิก​ส่วน​หนึ่ง​ยัง​
ทำงาน​โดย​คิด​ค่า​บริการ​วิชาชีพ​ต่ำ​กว่า​เกณฑ์​มาตรฐาน​
และ​ม​ีการ​แขง่ขนั​กนั​ดา้น​คา่​บรกิาร​วชิาชพี​อยา่ง​มากจาก​ผู​้
ว่า​จ้าง​และ​ส่วน​หนึ่ง​ก็​มัก​จะ​ยอม​ทำงาน​ ​โดย​คิดค่าบริการ​
วชิาชพี​ตำ่​กวา่​มาตรฐาน​ที​่สมา​คมฯ​ กำหนด​ ​ทัง้นี​้สมาคมฯ​ ​
เห็น​ว่า​สถาปนิก​เหล่า​น้ัน​ควร​คิด​ค่า​บริการวิชาชีพ​ตาม​เกณฑ์​
มาตรฐาน​และ​ทำงาน​ให้​ได้​ตามมาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
ที่​ดี​มี​ประสิทธิภาพ​ถูก​หลัก​วิชาการ ​เพื่อ​​ให้​ได้​ผล​งาน​ที่​
มี​ประสิทธิผล​เป็น​ประโยชน์​ทั้ง​แก่​สาธารณ​ชน​ผู้​ว่า​จ้าง ​
และ​เป็น​ผล​ดี​ต่อ​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​ของ​ตัว​สถาปนิก​เอง​ ​
ขอบคุณ​ค่ะ
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โดย​การ​เริม่​ตน้​จาก​การ​รว่ม​ประชมุ​กบั​สถาปนกิ​นานาชาต​ิ ​
อาจ​เริ่ม​ด้วย​กลุ่ม​ย่อย​ภายใน​ประ​เทศ​แถบ​ภูมิภาค​และ​
นำ​ผล​มา​ทำการ​วิเคราะห์​ให้​ชัดเจน​ ​เพื่อ​นำ​ไป​สร้าง​
แนวทาง​ใน​การ​ปฏิบัติ​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​หลักสูตร​การ​ศึกษา​
และ​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​เพื่อ​กำหนด​วางแผน​เตรียม​
ความ​พร้อม​ให้​กับ​สมาชิก​ ​ทั้งนี้​ต้อง​เร่ง​ออก​ข้อ​บังคับ​เรื่อง​
การ​ทำงาน​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ให้​ชัดเจน​และ​เร็ว​ที่สุด​                                                                         
ใน​ขณะ​เดียวกัน​ต้อง​เร่ง​สร้าง​มาตรฐาน​การ​ประกอบวิชาชีพ​
เพ่ือ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​สมาชิก​ ​        
โดย​การ​เร่ง​ออก​ข้อ​บังคับต่างๆ รวมทั้งข้อบังคับเรื่ืองของ 
การพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง​ ​(​Continuing​ ​Professional​ ​
Development​)​ ​เพื่อ​กำหนด​ใช้​ใน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​ทั้งนี้​
ข้อ​บังคับ​ ​CPD​ ​จะ​ช่วย​เสริม​สร้าง​ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​มี​
ความ​รู้​ความ​สามารถ​ที่​ทัน​สมัย​อยู่​เสมอ​ ​อีก​ทั้ง​เพื่อ​ให้​เป็น​
ไป​ตาม​หลัก​การ​มาตรฐาน​ระดับ​นานาชาติ​ซึ่ง​มี​การ​บังคับ​
ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ได้​เพิ่มพูน​ความ​รู้​ความ​สามารถ​และ​
เสริม​ประสบการณ์​ใหม่​ๆ ​ ​เพื่อ​เตรียม​ความ​พร้อม​ใน​การ​
ทำงาน​ร่วม​กับ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ได้​ตาม​ระดับ​มาตรฐาน​
สากล​ต่อ​ไป​
​
​ACT​ ​:​ ​การ​ปรบั​ตวั​ของ​ผู​้ปฏบิตัิ​วชิาชพี​แตล่ะ​สาขา​ ​
เพื่อ​รองรับ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​เกิด​ขึ้น​
​คุณ​เมธิ​นี​ ​:​ ​ปัญหา​ปัจจุบัน​ของ​ผู้​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​คือ​ ​เรา​
มี​โอกาส​รับ​รู้​ข้อมูล​ข่าวสาร​ของ​ต่าง​ชาติ​น้อย​ ​กลไก​ของ​
รัฐ​ไม่​สามารถ​ให้​ข้อมูล​เป็น​ระบบ​ที่​พอ​เพียง​หรือ​ดี​พอ​ ​ซึ่ง​
ทำให้​ผู้​ประกอบ​การ​ไม่​ได้​รับ​ข้อมูล​หรือ​มอง​เห็น​ความ​
ชัดเจน​ภายใน​ของ​ธุรกิจ​ได้​ ​ทำให้​ขาด​ความ​รู้​ ​ความ​เขา้ใจ​ใน​
มาตรฐาน​ระดับ​โลก ​โดยที่​หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​​ต้อง​เป็น​ฝ่าย​
ชว่ย​โดย​ผา่น​ทาง​องคก์ร​ตา่ง​ๆ ​ ​ที​่ม​ีอยู​่คอื​ ​สภา​สถาปนกิ​ ​และ​
สมาคม​วิชาชีพ​แต่ละ​สาขา​ ​เพื่อ​ให้​เข้าใจ​ถึง​มาตรฐาน​ที่​
เปน็​อยู​่ ​ผู​้ปฏบิตั​ิวชิาชพี​แตล่ะ​สาขา​ตอ้ง​ปรบั​ตวั​เพือ่​รองรบั​
ผลก​ระ​ทบ​ที่​เกิด​ขึ้น​โดย​การ​ช่วย​กัน​ผลัก​ดันให้​เรา​ต้อง​
สามารถ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​ของ​เรา​เอง​ได้​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​เรื่อง​
ของ​ค่า​ ​Fee​ ​หรือ​ ​การ​ให้​บริการ​ทาง​ด้าน​วิชาชีพ​ของ​แต่ละ​


