
​ส​ถา​ปตัย​์ปรทิศัน​์ลำดบั​แรก​ ​ใน​ประเดน็​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​
ใน​ต่าง​ประเทศ​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​คง​
ต้อง​เริ่ม​ต้น​จาก​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​หลัก​ ​ที่​มี​ปัญหา​กับ​
การ​เข้า​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​อย่าง​ไม่​ถูก​ต้อง​ตาม​กฎหมาย​
ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​มา​โดย​ตลอด​ ​แต่​อย่างไร​ก็ตาม​ก็​
มี​สถาปนิก​ใน​บ้าน​เรา​หลาย​ต่อ​หลาย​บริษัท​ที่​เดิน​ทาง​ไป​
ฝาก​ฝ​ีไม​้ลายมอื​ยงั​ตา่ง​แดน​เชน่​กนั​ดงั​ที​่ทราบ​กนั​ด​ีอยู​่แลว้​ ​
เรา​มา​เปิด​ประเด็น​กับ​แนวคิด​และ​ทัศนะ​ตาม​ ​Theme​ ​
หลัก​ของ​วารสาร​ ​​ACT​ ​ฉบับ​นี้​จาก​ ​คุณ​สถิรั​ตน์​ ​ตัณฑ​นันท์​ ​
อุปนายก​ฝ่าย​ต่าง​ประเทศ​ ​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​
พระบรม​ราชูปถัมภ์​ 

ปริทัศน์สมาคมวิชาชีพ 01
คุณ​สถิรั​ตน์​ ​ตัณฑ​นันท์​ 
​อุปนายก​ฝ่าย​ต่าง​ประเทศ​ 

คอลัมน์​รายงาน​หรือ​บท​สัมภาษณ์​เชิง​​วิเคราะห์​สถานการณ์​
และ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ทั้ง​ ​4​ ​สาขา​ ​
เพื่อ​มุ่ง​ให้​เกิด​การ​ต่อย​อด​ทาง​ความ​คิดใน​แง่​มุม​ต่างๆ​ ​อัน​จะ​
เป็น​ประโยชน์​ต่อ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​และ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
สมาชิก​ต่อ​ไป

A C T    P R E V I E W

​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​
ใน​พระบรม​ราชูปถัมภ์​ 

​ACT​ ​:​ ​ความ​คดิ​เหน็​ตอ่​การ​เขา้​มา​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​ของ​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิ
ใน​ประเทศไทย​
​คุณ​สถิรั​ตน์​ ​:​ ​ใน​ฐานะ​ส่วน​ตัว​​ได้​ถาม​กับ​ตัว​เอง​ว่า​ ​ปัญหา​เรื่อง​นี้​เรา​เป็น​ห่วง​กัน​
ที​่เรือ่ง​อะไร​ ​เพราะ​แต​่เดมิ​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิเขา้​มา​ประกอบ​วชิาชพี​ใน​ประเทศไทย​
นาน​มาก​แล้ว​ ​ย้อน​กลับ​ไป​ตั้งแต่​สมัย​อยุธยา​ ​ลพบุรี​ ​มา​จนถึง​ยุค​รัตน​โก​สิ​นทร์​ ​เรา​
ตอ้ง​มอง​ด​ูวา่​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิม​ีบทบาท​อะไร​กบั​ประเทศไทย​มา​แลว้​บา้ง​กบั​อาคาร​
ที​่เปน็​ของ​ไทย​ ​เรา​ปฏเิสธ​ไม​่ได​้วา่​ใน​ความ​เปน็​จรงิ​ทาง​ประวตัศิาสตร​์สถาปนกิ​ตา่ง​
ชาติ​ได้​เข้า​มา​มี​ส่วน​สำคัญ​ใน​การ​พัฒนา​สถาปัตยกรรม​ของ​ไทย​ดังจะ​เห็น​ได้​จาก​ ​
พระท่ีน่ัง​ ​พระราชวัง​ ​หรือ​อาคาร​สถาปัตยกรรม​สาธารณะ​ท่ี​มี​สเกล​ค่อน​ข้าง​ใหญ่​ ​ ​
อาคาร​เหล่า​นี้​ทั้ง​เรา​เอง​และ​ต่าง​ชาติ​ก็​ให้​ความ​สำคัญ​และ​ยกย่อง​ว่า​มี​คุณค่า​ทั้ง​
ทาง​สถาปัตยกรรม​และ​ประวัติศาสตร์​ ​ซึ่ง​เรา​ก็​ต้อง​ยอมรับ​ว่า​เป็น​ผล​งาน​จาก​
สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ ​และ​ตัว​ผม​เอง​ก็​มอง​ว่า​พระราชวัง​เหล่า​นี้​ อาคาร​เหล่า​นี้​ เป็น​
สถาปัตยกรรม​ที่​ดี​ ​ควร​ชื่นชม​และ​ส่ง​เสริม​ ​ซึ่ง​ถ้า​ถาม​ว่า​ประเทศไทย​จะ​ได้​อะไร​ ​   
สิ่ง​ที่​ได้​ก็​คือ​ ​ความ​ภาค​ภูมิใจ​

​แต่​ใน​ฐานะ​ตัวแทน​ของ​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​มอง​ว่า​ ​การ​เข้า​มา​ปฏิบัติ​งาน​ใน​
ประเทศ​เรา​ของ​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิยอ่ม​เปน็​สิง่​ผดิ​กฎหมาย​ ​แต​่ใน​ความ​เปน็​จรงิ​เรา​
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ควร​ยอม​รับ​ใน​แง่​ของ​การ​มี​อิทธิพล​ต่อ​การ​พัฒนา​วงการ​
สถาปตัยกรรม​ของ​บา้น​เรา​ ​และ​คณุคา่​ของ​สถาปตัยกรรม​
ที่​ออกแบบ​โดย​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​เหล่า​นั้น​ใน​ฐานะ​มรดก​
ทาง​สถาปัตยกรรม​ที่​มี​คุณค่า​ ​เพราะ​สมาคม​สถาปนิก​
สยามฯ​ ​ก็​มอบ​รางวัล​อาคาร​อนุ​รักษ์ฯ​ ​ให้​กับ​อาคาร​เหล่า​
นี้​ หลาย​ต่อ​หลาย​งาน​ ​ผม​จึง​คิด​ว่า​เรา​ควร​ทำ​อย่างไร​เพื่อ​                    
ส่ง​เสริม​การ​สร้าง​หรือ​ทำให้​เกิด​สถาปัตยกรรม​ที่​ดี​ให้​
ประเทศ​เรา​ ​มากกว่า​การ​ห้าม​หรือ​กีดกัน​อย่าง​เต็ม​ที่​ไม่​ให้​
ต่าง​ชาติ​เข้า​มา​ปฏิบัติ​งาน​ใน​ไทย​ ​

​ดัง​น้ัน​ใน​เชิง​การ​ปฏิบัติ​ท่ี​เป็น​ไป​ได้​ภาย​ใต้​เง่ือนไข​ ​Globali- 
zation​ ​หาก​ต้องการ​ร่วม​งาน​กับ​ต่าง​ประเทศ​เรา​ควร​                 
ส่ง​เสริม​ให้​ใช้​จุด​แข็ง​ของ​เรา​เป็น​เครื่อง​ต่อ​รอง​ ​และ​ช่วย​
กนั​คดิ​วา่​เรา​อยาก​จะ​ได​้อะไร​จาก​การ​รว่ม​กนั​พฒันา​อาชพี​
และ​วิชาชีพ​ ​ผม​มอง​ประเด็น​สำคัญ​ที่​ว่า​ ​เรา​ควร​มี​ข้อ
​แลก​เปลี่ยน​ระหว่าง​ต่าง​ชาติ​กับ​ไทย​ ​และ​เรา​จะ​ได้​อะไร​
บา้ง​จาก​ขอ้​แลก​เปลีย่น​กนั​ใน​ลกัษณะ​ ​Win​-​Win​ ​ ​มากกวา่​
การ​กดีกนั​ ​เชน่​ ​จะ​ทำ​อยา่งไร​ให​้สถาปนกิ​ไทย​ไม​่เสยี​เปรยีบ​ ​
และ​ร่วม​มี​บทบาท​ใน​การ​ทำงาน​กับ​ต่าง​ชาติ​ให้​มาก​ที่สุด​ ​
และ​อีก​ประเด็น​หนึ่ง​ที่​ควร​เน้น​คือ​ ​หาก​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​
มา​ทำงาน​ใน​เมือง​ไทย​แบบ​ตัว​เปล่า​ ​ซึ่ง​อาจ​ไม่มี​ฝีมือ​​แต่​
เข้า​มา​แอบ​อ้าง​ใน​ผล​งาน​ ​เรา​จะ​มี​วิธี​การ​ควบคุม​อย่างไร​ ​
และ​ควร​สร้าง​กฎ​เกณฑ์​ให้​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ปฏิบัติ​ตาม​
อย่าง​เท่า​เทียม​กัน​มากกว่า​

​ACT​ ​:​ ​​วิสัย​ทัศน์​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สมาคม​
วิชาชีพ​ ​และ​การ​วางแผน​/​​เตรียม​ความ​พร้อม​
สมาชิก​เพื่อ​แก้ไข​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​อย่างไร​
​คุณ​สถิรั​ตน์​ ​:​ ​ตอน​นี้​ยัง​ไม่​ได้​มี​การ​วางแผน​ใน​เรื่อง​ใด​ ​
นอกจาก​ใน​ช่วง​กลาง​ปี​หน้า​ ​(​2553​)​ ​ผม​จะ​เป็น​ประธาน​
จัด​งาน​สถาปนิก’​53​ ​และ​ประธาน​ ​UIA​ ​Forum​ ​09​ ​ใน​
ประเทศไทย​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​โอกาส​อัน​ดี​ที่​สถาปนิก​ไทย​จะ​มี​
โอกาส​แลก​เปลี่ยน​ประสบการณ์​และ​ข้อมูล​ข่าวสาร​จาก​
เพื่อน​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​มาก​ขึ้น​ ​และ​เรา​คง​มี​การ​พูด​คุย​
และ​เตรยีม​ความ​พรอ้ม​ใน​เรือ่ง​นี​้ตอ่​ไป​ ​แต​่ใน​ฐานะ​ตวัแทน​
สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ได้​ไป​ประชุม​ ​UIA​ ​Professional​ ​
Practice​ ​Committee​ ​ซึ่ง​มี​การ​หารือ​เรื่อง​แนวทาง​เปิด​
ประเทศ​ให​้ทำงาน​รว่ม​กนั​ระหวา่ง​ประเทศ​ ​แต​่ผม​ได​้แจง้​ใน​
ที​่ประชมุ​วา่​ ​สำหรบั​ใน​ประเทศไทย​ผม​ไมม่​ีอำนาจ​ตดัสนิ​ใจ​
ที​่จะ​รบั​เงือ่นไข​นี​้ไป​ใชไ้ด​้ ​เพราะ​ ​ณ​ ​กฎหมาย​ปจัจบุนั​ ​อาชพี​
สถาปนิก​ยัง​เป็น​อาชีพ​สงวน​ของ​คน​ไทย​ ​หาก​ต่าง​ชาติ​                              
เข้า​มา​ ​Practice​ ​ถือว่า​เป็น​สิ่ง​ผิด​กฎหมาย​ ​จนกว่า​จะ​มี​
การ​เปลี่ยนแปลง​กฎหมาย​ใน​อนาคต​ ​

​ACT​ ​:​ ​การ​ปรบั​ตวั​ของ​ผู​้ปฏบิตัิ​วชิาชพี​แตล่ะ​สาขา​
วิชาชีพ​เพื่อ​รองรับ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​เกิด​ขึ้น​
​คุณ​สถิรั​ตน์​ ​:​ ​ถ้า​เรา​จะ​เปิด​เสรี​ทาง​วิชา​ชีพ​จริงๆ​ ​ผม​ว่า​
เรา​ต้องหา​ทาง​ทำให้​สถาปนิก​บ้าน​เรา​มี​ศักยภาพ​เพียง​
พอที่​จะ​แข่งขัน​กับ​ต่าง​ชาติ​ได้​ ​ฉะนั้น​ใน​ช่วง​นี้​ที่​กฎหมาย​
ยงั​ปดิ​อยู​่ ​ผม​คดิ​วา่​เรา​ควร​เตรยีม​ความ​พรอ้ม​ใน​การ​ปฏบิตั​ิ

วิชาชีพ​ให้​เท่า​เทียม​กับ​คน​ต่าง​ชาติ​ ​โดย​สมาคมฯ ​คงจะ​
เตรียม​แผนการ​จัด​ ​Training​ ​Program​ ​เพื่อ​ให้​สถาปนิก​
ของ​เรา​พัฒนา​ขีด​ความ​สามารถ​ให้​แข่งขัน​กับ​ต่าง​ชาติ​ได้​
ทั้ง​ใน​ประเทศ​และ​ต่าง​ประเทศ​ ​โดย​ผม​คิด​ว่า​มี​ประเด็น            ​
องค์​ความ​รู้​ที่​เรา​ควร​เร่ง​ปรับ​ตัว​ ​คือ​

​1​.​ ​ภาษา​องักฤษ​ ​สถาปนกิ​ไทย​สว่น​ใหญ​่ม​ีความ​เสยี​เปรยีบ​
ทาง​ด้าน​ภาษา​ ​โดย​ผม​เห็น​ว่า​เรา​สามารถ​แก้​ปัญหา​นี้​ได้​
ใน​ชว่ง​เรยีน​ระดบั​มหาวทิยาลยั​ ​หาก​ประเทศไทย​สามารถ​
ผลิต​นักศึกษา​ที่​สถาปัตยกรรม​ที่​สามารถ​ช่วย​เหลือ​ตัว​ได้​
ใน​เรื่อง​ของ​ภาษา​ ​จะ​เป็น​โอกาส​ให้​เขา​สามารถ​หา​งาน​ใน​
ตา่ง​ประเทศ​ได​้ ​แต​่ม​ีคำถาม​กลบั​มา​วา่​ ​เรา​จะ​เสยี​ประโยชน​์
หรือ​ไม่​ใน​การ​ที่​เรา​เป็น​ผู้​ผลิต​นักศึกษา​ ​แต่​เขา​กลับ​ออก​
ไป​ทำงาน​นอก​ประเทศ​ ​ใน​เรื่อง​นี้​ผม​คิด​ว่า​คนละ​ประเด็น​
กัน​ ​เพราะ​สถาปนิก​ไทย​ส่วน​หนึ่ง​ก็​ยัง​ต้องการ​ทำงาน​ใน​
ประเทศไทย​ ​แต่​อีก​ส่วน​หนึ่ง​หาก​มี​ความ​พร้อม​ก็​สามารถ​
ออก​ไป​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ​ได้​ ​และ​หาก​สังเกต​ดีๆ​ ​จะ​
พบ​วา่​คน​ไทย​สว่น​ใหญ​่จะ​ไม​่ใช​้ชวีติ​อยู​่ใน​ตา่ง​ประเทศ​เปน็​
เวลา​นาน​ ​ดัง​นั้น​เรา​จึง​ไม่​เสีย​เปรียบ​หาก​เขา​ได้​ไป​ทำงาน​
และ​ได้​ประสบการณ์​ใน​ต่าง​ประเทศ​ ​เมื่อ​กลับ​มา​เมือง​
ไทย​เขา​ก็​จะ​นำ​เอา​วิธี​การ​ทำงาน​ที่​เป็น​ ​International​ ​มา​
ปรบั​ใช​้ใน​การ​ทำงาน​ใน​เมอืง​ไทย​หรอื​อาจ​เปดิ​ออฟฟศิ​ของ​
ตนเอง​ ​ซึ่ง​ก็​เป็น​เรื่อง​ที่​ดี​ ​แต่​ถ้า​เรา​ไม่​ทำ​นักศึกษา​บ้าน​เรา​
จะ​เสีย​โอกาส​ ​เพราะ​ไม่​ได้​ใช้​ความ​รู้​ที่​เรียน​มา​ ​การ​พัฒนา​
ภาษา​จึง​เป็น​เรื่อง​ที่​ควร​ให้​ความ​สำคัญ​เป็น​ลำดับ​แรก​ ​

​2​.​​Process​ ​ของ​การ​ทำงาน​ ​ผม​เชื่อ​ว่าการ​สอน​ของ​
มหาวิทยาลัย​ทุก​แห่ง​จะ​เน้น​เรื่อง​การ​ออกแบบ​เป็น​หลัก​ ​
ซึ่ง​การ​ออกแบบ​ใน​อาชีพ​สถาปนิก​มี​ความ​สำคัญ​หรือมี​
การ​ใช้​งาน​จริง​ไม่​ถึง​ ​50​%​ ​เพราะ​หลัง​จาก​การ​ออกแบบ​
แล้ว​ยัง​มี​งาน​และ​ราย​ละเอียด​ของ​งาน​อีก​หลาย​ประการ​
ที่​ต้อง​ทำ​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​เรื่อง​ ​Specification​,​ ​Construction​ ​
management​,​ ​Project​ ​management​ ​ ​การ​ควบคุม​งาน​ ​
การ​ออกแบบ​เป็น​เพียง​ส่วน​เดียว​ของ​วงจร​การ​ทำงาน​
สถาปัตยกรรม​ ​ดัง​นั้น​การ​ที่​เรา​จะ​เน้น​เรื่อง​ออกแบบ​เพียง​
อย่าง​เดียว​อาจ​ไม่​เพียง​พอ​ ​ดัง​นั้น​งาน​ใน​ส่วน​อื่นๆ​ ​ของ​
การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ควร​มี​การ​จัด​ ​Training​ ​Program​ ​เพื่อ​
พัฒนา​กระบวนการ​ทำงาน​ใน​ส่วน​อื่นๆ​ ​อย่าง​ครบ​วงจร​ ​ ​
เชน่​ ​แบบ​ฟอรม์​หรอื​ระบบ​ที​่ใช​้งาน การ​บรหิาร​ใน​สำนกังาน​ ​
หรือ​ระบบ​ที่​จะ​ใช้​เป็น​ ​Standard​ ​ใน​การ​ทำงาน​ วิธี​การ​
แก้ไข​คือ ​การ​ผลิต​ ​ ​Standard​ ​การ​บริหาร​งาน​สำนักงาน​
ให้​กับ​ทุก​บริษัท​นำ​ไป​ใช้​ ​เพราะ​ช่วย​ให้​มี​ความ​มั่นใจ​ใน​
การ​ทำงาน​มาก​ขึ้น​ ​

​3​.​การ​พัฒนา​ทักษะ​ ​Team​ ​Leader​ ​เรา​ต้อง​พัฒนา​
สถาปนิก​บ้าน​เรา​ให้​มี​ความ​เข้าใจ​ใน​แต่ละ​ส่วน​ของ​การ​
ทำงาน​โดย​จัด​ให้​มี​ ​Training​ ​Program​ ​เพื่อ​ให้​สถาปนิก​
ไทย​คุ้น​เคย​และ​แม่นยำ​กับ​ ​International​ ​Standard​ ​และ​
เรา​ต้อง​รู้​ว่า​ ​International​ ​Standard​ ​ที่​สำคัญ​มี​อะไร​บ้าง​
หาก​ต้อง​ไป​ทำงาน​กับ​ต่าง​ประเทศ​ ​อีก​เรื่อง​หนึ่ง​ที่​เรา​ควร​
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เน้น​คือ​ ​สถาปนิก​ควร​ทำงาน​ใน​ฐานะ​ ​Team​ ​Leader​ ​เรา​
ควร​รู้​ขอบเขต​ใน​ภาพ​กว้าง​ของ​การ​ทำงาน​ทุก​ส่วน​ ​เพื่อ​นำ​
ทีม​งาน​ของ​เรา​ให้​ทำงาน​ใน​ทาง​ที่​ถูก​ต้อง​ ​
​

เรื่อง​การ​รวม​ตัว​ของ​สถาปนิก​และ​ ​4​ ​สมาคม​วิชาชีพ​ ​เพื่อ​
รวม​ตวั​เปน็ก​ลุม่​ขนาด​ใหญ​่ ​ทำให​้ม​ี ​Power​ ​สงู​ขึน้​ ​ม​ีอำนาจ​
ต่อ​รอง​มาก​ขึ้น​ ​และ​การ​ทำงาน​เป็น​ทีม​จะ​ช่วย​ให้​เรา​เกิด​
ความ​มั่นใจ​ที่​จะ​ออก​ไป​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ​มาก​ขึ้น​
​
​ACT​ ​:​ ​ประเด็น​ฝาก​/​​ข้อ​เสนอ​แนะ​สำหรับ​
สภา​สถาปนิก​เรื่อง​การ​เปิด​เสรี​ทาง​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​
​คุณ​สถิรั​ตน์​ ​:​ ​สำหรับ​สภาฯ​ ​เรื่อง​การ​เปิด​เส​รีฯ​ ​ประเด็น​
แรก​ ​ต้อง​มี​ ​Standard​ ​ ​Joint​ ​Venture​ ​Agreement​ ​
Contact​ ​คือ​ ​หาก​บริษัท​ต่าง​ชาติ​ต้องการ​ปฏิบัติ​งาน​หรือ​
เปิด​บริษัท​ใน​ประเทศไทย​ ​จะ​ต้อง​มี​สถาปนิก​ไทย​เข้า​มา​
เกีย่วขอ้ง​โดย​ยดึถอื​ ​Standard​ ​ ​Joint​ ​Venture​ ​Agreement​ ​
Contact​ ​ ​ซึ่ง​คน​ไทย​ต้อง​ไม่​เสีย​เปรียบ​ ​และ​ข้อ​ตกลง​ใน​
ลกัษณะ​เดยีวกนั​นี​้ควร​นำ​ไป​ ​Apply​ ​ใช​้ใน​งาน​ราชการ​ดว้ย​ ​
นอกจาก​นี้​งาน​ทุก​ประเภท​ที่​มี​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ ​เข้า​มา​
ทำงาน​ใน​บ้าน​เรา​จะ​ต้อง​มี​เงื่อนไข​ให้​มี​การ​ ​Technology​ ​
Transfer​ ​อีก​ด้วย​ ​

​นอกจาก​นี้​ใน​ฐานะ​องค์กร​วิ​ชาชีพ​ที่​มี​ความ​ร่วม​มือ​กัน​ ​        
(​MOU​)​ ​เรา​ควร​มี​การ​แลก​เปลี่ยน​ข้อมูล​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​
ระหว่าง​สมาคม​วิชาชีพ​ใน​ต่าง​ประเทศ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​ ​AIA​,​ ​
RIBA​,​ ​NCARB​ ​

​อีก​ประเด็น​หนึ่ง​ ​ใน​ปัจจุบัน​เรา​ต้อง​ยอมรับ​ว่า​เทคโนโลยี​
สารสนเทศ​มี​ผล​ทำให้​การ​พัฒนา​ประเทศ​เป็น​ไป​ได้​อย่าง​
รวดเร็ว​มาก​ขึ้น​ ​หาก​เรา​ต้อง​นำ​คู่​แข่ง​ ​ประเทศ​ของ​เรา​
โดย​รัฐบาล​ก็​ต้อง​มี​การ​พัฒนา​ประเทศ​ใน​ด้าน​ต่างๆ​ ​โดย​
ใช้​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​เป็น​เครื่อง​มือ​ ​ควบคู่​ไป​กับ​การ​
เรียน​ลัด​จากองค์​ความ​รู้​ของ​ประเทศ​ที่​เจริญ​แล้ว​ ​และ​นำ​
มา​ประยุกต์​ใช้​กับ​งาน​ของ​เรา​ ​

​ACT​ ​:​ ​ประเดน็​ฝาก​สำหรบั​สถาปนกิ​หรอื​ผู​้ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​รุ่น​ใหม่​
​คุณ​สถิรั​ตน์​ ​:​ ​อาชีพ​ของ​เรา​เป็น​อาชีพ​ที่​ต้อง​มี​ความ​รัก​
ใน​การ​ทำงาน​ ​ไมใ่ช​่เปน็​อาชพี​ที​่ทำ​เงนิ​เพยีง​อยา่ง​เดยีว​ ​คณุ​
ต้อง​ทำงาน​เพื่อ​สร้าง​ผล​งาน และ​เพื่อ​ให้​มี​ ​Portfolio​ ​ที​่ดี​ 
ซึ่งจะทำให้คุณ​​ได้​ทำงาน​ที่​มี​ขนาด​ใหญ​่ ​มี​ค่า​ ​Fee​ ​มาก​ขึ้น​ ​
และ​สรา้ง​ความ​เชือ่​ถอื​ตอ่​ลกูคา้​และ​สงัคม​ ​อาชพี​สถาปนกิ​
เป็น​อาชีพ​เดียว​ที่​สร้าง​ความ​ฝัน​และ​ทำให้​เป็น​จริง​ได้​ ​การ​
ม​ีเหตผุล​ใน​การ​ทำงาน​ที​่ด​ีเปน็​สิง่​ที​่เรา​ตอ้ง​ให​้ความ​สำคญั​ ​
น้องๆ​ ​ที่​จบ​ใหม่​และ​ต้องการ​ทำงาน​ และ​ประสบ​ความ​
สำเร็จ​ใน​วิชาชีพ​ควร​เริ่ม​ต้น​จาก​การ​มี​ความ​รัก​ใน​ผล​งาน​
ที่​ตนเอง​ทำ​ออก​มา​ ​ทำให้​ดี​ที่สุด​ ​และ​ผล​ตอบแทน​จะ​                
ตาม​มา​ ​ขอบคุณ​มาก​ครับ​
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​ACT​ ​:​ ​จุด​แข็ง​ของ​สถาปนิก​ไทย​ที่​ใช้​เป็น​ประเด็น​
นำ​เสนอ​ต่อ​สังคม​นานาชาติ​และ​สาธารณะ​
​คณุ​สถริ​ัตน​์ ​:​ ​พดู​ได​้อยา่ง​เตม็​ปาก​เลย​วา่​ ​เรือ่ง​ออกแบบ​ ​
สถาปนิก​ไทย​ไม่​ได้​ด้อย​กว่า​ใคร​ ​โดย​เฉพาะ​ภาค​พื้น​เอเชีย​ ​
สถาปนกิ​ไทย​สามารถ​ออกแบบ​ได​้ด​ีกวา่​ประเทศ​เพือ่น​บา้น​ ​
แต่​มี​ข้อ​ที่​เรา​ไม่​สามารถ​สู้​กับ​เขา​ได้​คือ​ ​เรื่อง​ ​Document​ ​
Paper​ ​ ​ตาม​ที่​กล่าว​ไป​แล้ว​ ​รวม​ถึง​เรื่อง​ทักษะ​ใน​การ​พูด​
โน้ม​น้าว​ให้​ลูกค้า​ตกลง​ว่า​จ้าง​ทำงาน​ ​สาเหตุ​ส่วน​หนึ่ง​คือ​ ​
เรื่อง​ภาษา​ ​ซึ่ง​การ​ ​Training​ ​Program​ ​จะ​ช่วย​ได้​มาก​ ​
​
จุด​แข็ง​อีก​ประการ​หน่ึง​คือ ​เร่ือง​ค่า​ ​Fee​ ​ต่ำ​ ​การ​ท่ี​มาตรฐาน​
ค่า​บริการ​วิ​ชาชีพ​ของ​สมา​คมฯ​ ​อยู่​ใน​เกณฑ์​ต่ำ​กว่า​มาตรฐาน​
ของ​ ​International​ ​หาก​เรา​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ​ก็​
สามารถ​นำ​ค่า​ ​Fee​ ​ของ​สมา​คมฯ​ ​ไป​ใช้​กำหนด​ค่า​จ้าง​
ได้​ซึ่ง​ถือ​ได้​ว่า​เป็น​จุด​ได้​เปรียบ​นอกจาก​นี้​คน​ไทย​มี​ข้อดี​
คือ​ ​Service​ ​mind​ ​อดทน​กับ​ลูกค้า​ได้​ดี​ ​มี​ความ​อะ​ลุ้​มอล่ว​ย                                                 
มา​กก​ว่า​ต่าง​ชาติ​ ​
​
​ACT​ ​:​ ​​สถาปนิก​สามารถ​หา​ตลาด​งาน​ใหม่ๆ​ ​จาก​
ต่าง​ประเทศ​หรือ​มี​ศักยภาพ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​
ข้าม​ชาติ​ที่​ประเทศ​ใด​ได้​บ้าง​
​คณุ​สถริ​ัตน​์ ​:​ การ​หา​งาน​ใน​ตา่ง​ประเทศ​ ​เรา​ตอ้ง​ยอมรบั​
ว่า​ใน​ปัจจุบัน​เรา​อาจ​จะ​แข่งขัน​กับ​สถาปนิกต่างชาติได้​
ลำบาก​โดย​เฉพาะ​ ​Favour​ ​จาก​ลูกค้า​ ​ดัง​นั้น​เรา​ควร​มอง​
หา​ประเทศ​ที่​กำลัง​พัฒนา​อื่นๆ​ ​ซึ่ง​มี​ศักยภาพ​ ​มี​เงิน​ที่​จะ​          
วา่​จา้ง​เรา​ได​้ ซึง่​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิหรอื​ฝรัง่​ทัว่ไป​ไม​่กลา้​เขา้​
มา​แข่งขัน​ ​เช่น​ ​แอฟริกา​ ​ลิเบีย​ ​ ​หรือ​คา​ซัค​สถาน​ ​เป็นต้น​ ​
อย่างไร​ก็ตาม​ ​ประเทศ​เหล่า​นี้​สถาปนิก​ไทย​ปกติ​จะ​ไม่​
คอ่ย​กลา้​เขา้ไป​บกุเบกิ​ ​ผม​จงึ​คดิ​วา่​ควร​ม​ีองคก์ร​ของ​รฐั​เขา้​
มา​ช่วย​สนับสนุน​ ​พร้อม​กับ​การ​ ​Promote​ ​ซึ่ง​ขณะ​นี้​ทาง​                                                                                      
สมา​คมฯ​ ​อยู​่ระหวา่ง​การ​พดู​คยุ​กบั​กรม​สง่​เสรมิ​การ​สง่​ออก​ ​


