
CPD๑๐
เกริ่น​นำ​
​ขอ้​บงัคบั​สภา​สถาปนกิ​วา่​ดว้ย​การ​พฒันา​วชิาชพี​ตอ่​เนือ่ง​ ​หรอื​ ​พวต​.​ ​ถอื​
เปน็​ขอ้​บงัคบั​ที​่ม​ีจดุ​ประสงค​์เพือ่​สรา้ง​การ​ม​ีสว่น​รว่ม​ระหวา่ง​ผู​้ประกอบ​
วิชาชีพ​กับ​องค์กร​วิชาชีพ​ ​และ​มี​ผลพลอยได้​คือ​ การ​พัฒนา​ตนเอง​ของ​
ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​และ​ถือ​เป็น​ก้าว​แรก​ใน​การ​ปรับปรุง​
และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​ปฏิ​บัต​วิชาชีพ​ของ​บ้าน​เรา​ให้​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​และ​
เกิด​ขึ้น​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​แต่​อย่างไร​ก็ตาม​ ​ใน​การ​ประ​ชุม​ใหญ่ฯ​ ​เพื่อ​ลง​
มติ​รับรอง​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​ฉบับ​นี้​ ​เห็น​ได้​ว่า​ยัง​มี​สมาชิก​จำนวน​ไม่​น้อย​ที่​
ยัง​เข้าใจ​ผิด​และ​สับสน​กับ​หลัก​การ​และ​เนื้อหา​ของ​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​ฉบับ​นี้​
หลาย​ต่อ​หลาย​เรื่อง​ ​อาจ​เป็น​เพราะ​ความ​ไม่​เข้าใจ​อย่าง​แท้จริง​ ​หรือ​
ยัง​ไม่มี​เวลา​ศึกษา​ทบทวน​อย่าง​เพียง​พอ​ ​วารสาร​ ​ACT​ ​จึง​ขอ​นำ​เสนอ​
ประเด็น​ปัญหา​น่า​รู้​และ​ความ​เข้าใจ​ผิด​ท่ี​เก่ียวข้อง​กับ​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​ฉบับ​น้ี​ 
จำนวน​ ​10​ ​ประเด็น​ดัง​ต่อ​ไป​นี้​
​
	 ​

​ข้อ​บัง​คับ​ พวต​.​เป็น​เงื่อนไข​ประกอบ​การ​ต่อ​อายุ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ทุก​ระดับ​ทุก​สาขา​วิชาชีพ​ ​และ​เป็น​
เงื่อนไข​ใน​การ​เลื่อน​ระดับ​ใบ​อนุญาต​ฯ เป็น​สามัญ​สถาปนิก​หรือ​วุฒิ​
สถาปนกิ​ ​จงึ​บงัคบั​ใช​้ผู​้ได​้รบั​ใบ​อนญุาตฯ​ ​ทกุ​คน​ไม​่วา่​จะ​เปน็​ผู​้ประกอบ​
วชิาชพี​รุน่​อาวโุส​หรอื​รุน่​เยาว​์โดย​เทา่​เทยีม​กนั​ ​เพือ่​ให​้ม​ีสทิธ​ิปฏบิตั​ิงาน​
อยู่​ใน​วิชาชีพ​อย่าง​ถูก​ต้อง​ตาม​กฎหมาย​
​
	 ​

​ข้อ​บัง​คับ ​พวต​.​ ​มี​แนวคิด​หลัก​ใน​การ​ยก​ระดับ​ความ​รู้​ ​ความ​สามารถ​
และ​ประสบการณ์​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ ​
ท่ามกลาง​ความ​เปลี่ยนแปลง​ด้าน​ต่างๆ​ ​อย่าง​มากมาย​ ใน​บริบท​
ของ​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​ปัจจุบัน​ ​หาก​ผู้​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​ใด​ไม่​ใส่ใจ​
แสวงหา​องค์​ความ​รู้​เพิ่ม​เติม​ ​ย่อม​อาจ​ทำให้​การ​ให้​บริการ​วิชาชีพ​
แก่​ลูกค้า​ขาด​ประสิทธิภาพ​หรือ​สร้าง​ความ​เสีย​หาย​แก่​สาธารณะ​ได้​ ​                     
ขอ้​บงั​คบั​ พวต​.​ ​ยงั​สง่​เสรมิ​ให​้ผู​้ประกอบ​วชิาชพี​ม​ีสว่น​รว่ม​ใน​การ​พฒันา​
และ​จรรโลง​วชิาชพี​ ​รวม​ทั​้งม​ีโอกาส​ทำงาน​บรกิาร​วชิาชพี​เพือ่​ประโยชน​์
ของ​สงัคม​และ​สว่น​รวม​เปน็​สำคญั​ ​จงึ​มไิด​้เปน็การ​กำหนด​ขึน้​เพือ่​สรา้ง​
เงื่อนไข​เพิ่ม​เติม​ ​หรือ​กีดกัน​หนทาง​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​สมาชิก​ ​หรือ​
ลด​จำนวน​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ให้​น้อย​ลง​แต่​อย่าง​ใด​ ​
​
	 ​

​การ​ตั้ง​ประเด็น​ว่าการ​ออก​ข้อ​บัง​คับ ​พวต​.​ ​หรือ​ข้อ​บัง​คับ​ใดๆ​ ​ของ​สภา​
สถาปนิก​ก็ตาม​เป็นการ​ลิดรอน​สิทธิ​ของ​ผู้​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​เดิม​โดย​                                                                                                          

ไม่​พิจารณา​ว่า​เจตนา​รมย์​และ​แนวคิด​หลัก​ใน​การ​ออก​ข้อ​บังคับ​น้ี​                                                                     
มี​ว่า​โดย​แท้จริง​มี​จุด​ประสงค์​ใด​ ​และ​มี​ความ​ต้องการ​ให้​เกิด​การ​
เปล่ียนแปลง​ใน​ลักษณะ​ใด​ต่อ​ผู้​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​ดู​จะ​เป็นการ​มอง​โลก​
ใน​แง่​ร้าย​จน​เกิน​ไป​ ​ผู้​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​ควร​พิจารณา​ใน​มุม​กลับ​ใน​
อีก​ลักษณะ​หนึ่ง​ว่า​ ​หาก​ตนเอง​ให้​บริการ​ลูกค้า​และ​ผู้​ว่า​จ้าง​โดย​ขาด​
องค์​ความ​รู้​และ​ความ​เท่า​ทัน​การ​เปลี่ยนแปลง​เทคโนโลยี​ด้าน​ต่างๆ​ ​
อยา่ง​เพยีง​พอแลว้​จะ​เปน็การ​ลดิรอน​สทิธ​ิใน​การ​รบั​บรกิาร​ที​่ม​ีคณุภาพ​
และ​มาตรฐาน​ของ​ลูกค้า​หรือ​ไม่​ ​และ​การ​ขาด​การ​พัฒนา​ตนเอง​ของ​                 
ผู​้ประกอบ​วชิาชพี​จะ​สง่​ผล​เสยี​ตอ่​การ​ให​้บรกิาร​อยา่ง​เตม็​ประสทิธภิาพ​
และ​วิชาชีพ​ใน​ภาพ​รวม​อย่างไร​
​
	

​เมือ่​พจิารณา​เนือ้หา​ตาม​ขอ้​บงั​คบั ​พวต​. ​จะ​เหน็​ได​้วา่​กจิกรรม​ที​่กำหนด​
ไว​้ ​เปน็​สิง่​ที​่ผู​้ประกอบ​ว​ิชา​ชพีฯ​ ​จำนวน​มาก​กระทำ​อยู​่แลว้​เปน็​ปกต​ิวสิยั​ ​
และ​เปน็​กจิกรรม​ที​่ผู​้ประกอบ​วชิาชพี​กระทำ​ได​้งา่ยๆ​ ​อยู​่เปน็​ประจำ​อยู​่
แลว้​หาก​ผู​้ประกอบ​ว​ิชา​ชพีฯ​ ​นัน้​มไิด​้ปลกี​วเิวก​หรอื​ขาด​การ​ปฏสิมัพนัธ​์
กบั​สงัคม​วชิาชพี​จน​มาก​เกนิ​ไป​ ​หรอื​เปน็​ผู​้ที​่ม​ีความ​สนใจ​ใน​การ​พฒันา​
ความ​รู​้ของ​ตนเอง​หรอื​ตดิตาม​ความ​เคลือ่นไหว​ของ​องคก์ร​วชิาชพี​ตา่งๆ​ ​
อย่าง​สม่ำเสมอ​ ​อาทิ​ ​การ​เข้า​ร่วม​ประชุม​ใหญ่​ของ​สภา​สถาปนิก​ ​หรือ​
สมาคม​วิชาชีพ​ ​การ​เข้า​ชม​งาน​สถาปนิก​ ​หรือ​การ​เข้า​รับ​ฟัง​การ​อบรม​
สัมมนา​ ​ฯลฯ​ ​ไป​จนถึง​การ​เสีย​สละ​เวลา​เป็น​วิทยากร​ ​เป็น​อาจารย์​
พิเศษ​ ​หรือ​การ​เป็น​ครู​พี่​เลี้ยง​แก่​สถาปนิก​ฝึกหัด​ใน​อนาคต​ ​ตลอด​จน​
เข้า​ทำงาน​ให้​องค์กร​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​ ​เป็นต้น​ ​ก็​จะ​ได้​รับ​การ​บัน​ทึก​
คะแนน ​พวต​.​ ​ถือ​เป็น​ผลพลอยได้​ที่​ตาม​มา​พร้อม​กับ​กิจกรรม​ปกติ​        
ใน​ชีวิต​และ​การ​ทำงาน​ของ​ตนเอง​ ​ซึ่ง​เป็น​ประโยชน์​ทั้ง​การ​ใช้​เป็น​                                                                                                       
หลัก​ฐาน​ใน​การ​ขอ​ต่อ​า​ยุ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​และ​เป็น​
ประโยชน์​ต่อ​วิชาชีพ​ไป​พร้อม​กัน​
​

​เป็น​ความ​เข้าใจ​ผิด​อย่าง​ยิ่ง​ ​วัตถุ​ประ​สงค์​ของ​ พวต​.​ ​ที่​จัด​ทำ​โดย​สภา​
สถาปนิก​นั้น​ ​เพื่อ​กระตุ้น​สถาปนิก​ให้​เกิด​สำนึก​และ​รับ​รู้​ว่า​โลก​มี​การ​
เปลี่ยนแปลง​ไป​ ​วิทยาการ​มี​ความ​ก้าวหน้า​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ​วิธี​การ​ปฏิบัติ​
วิชาชีพ​ได้​เคล่ือนท่ี​ไป​ข้าง​หน้า​แล้ว​ ​และ​กิจ​กร​รม พวต​.​ ​เป็น​เพียง​เคร่ือง​มือ​
จุด​ประกาย​ให้​สถาปนิก​ติดตาม​ความ​เคล่ือนไหว​เปล่ียนแปลง​เหล่า​น้ัน​ ​
และ​ขวน​ขวา​ย​ปรับ​ตัว​ให้​ทัน​ต่อ​สถานการณ์​อยู่​ตลอด​เวลา​ ​ส่วน​การ​
ที่​สถาปนิก​จะ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​หลักสูตร​หรือ​โปรแกรม​ใด​เพิ่ม​เติม​จาก​
สถาบนั​การ​ศกึษา​ที​่สภา​สถาปนกิ​รบัรอง​ ​ก​็สามารถ​นำ​เสนอ​การ​ศกึษา​
นั้น​เป็น​กิจกรรม​เพื่อ​บัน​ทึก​คะแนน​ พวต​.​ได้​ ​ ​การ​เข้า​รับ​การ​อบรม​ ​การ​
ร่วม​สัมมนา​ ​ประชุม​วิชาการ​ ​ประชุม​ใหญ่​ของ​องค์กร​วิชาชีพ​ ​และ​การ​

ข้อคิด…ผิดเสมอ…
เกี่ยว​กับ​ข้อ​บังคับ​สภา​สถาปนิก​
ว่า​ด้วย​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง​ ​
(​พวต​.​)​ ​หรือ​ ​Continuous​ ​
Professional​ ​Development

๑

๒

๓

A C T    R E P O R T

ข้อ​บัง​คับ​ พวต​.​ ​บังคับ​ใช้​เฉพาะ​ภาคี​สถาปนิก​หรือ​
สถาปนิก​ใหม่​เท่านั้น​ ​?​

ข้อ​บัง​คับ​ พวต​.​ ​มี​จุด​ประสงค์​เพื่อ​สร้าง​เงื่อนไข​ใน​การ​
ประกอบ​วิชาชีพ​ของ​สมาชิก​ให้​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ​?​

ข้อ​บัง​คับ​ พวต​.​ ​เป็นการ​ลิดรอน​สิทธิ​ใน​การ​ประกอบ​
วิชาชีพ​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ ​?​

๔

๕

​การ​เข้า​ร่วม​กิจ​กร​รม พวต​.​ ​ทำให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ต้อง​
เสีย​เวลา​ใน​การ​ประกอบ​อาชีพ​ส่วน​ตัว​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ​?​

การ​บันทึก​คะแนน​กิจ​กร​รม พวต​.​ ​เป็นการ​บังคับ​ให้​ผู้​
ประกอบ​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ควบคมุ​ตอ้ง​กลบั​ไป​เรยีน​
หนังสือ​ใหม่​ ​?​



ร่​วม​กิจกรรม​บริการ​วิชาชีพ​แก่​สังคม​ ​ล้วน​แล้ว​แต่​เป็น​กิจกรรม​พัฒนา​
วิชาชีพ​ ​(​พวต​.​)​ ​ทั้ง​สิ้น​
​
	 ​

​ข้อ​บัง​คับ​ พวต​.​ เป็น​เงื่อนไข​ประกอบ​การ​ต่อ​อายุ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ทุก​ระดับ​ทุก​สาขา​วิชาชีพ​ ​และ​เมื่อ​เป็น​
ดัง​นั้น​ ​พวต​.​ ​จึง​เป็น​เงื่อนไข​ใน​การ​เลื่อน​ระดับ​ใบ​อนุญาตฯ ​เป็น​สามัญ​
สถาปนกิ​หรอื​วฒุ​ิสถาปนกิ​พรอ้ม​กนั​ใน​ตวั​ดว้ย​ ​กลา่ว​คอื​ ​หาก​ผู​้ประกอบ​
วิชาชีพ​มี​ความ​ต้องการ​เลื่อน​ระดับ​ใบ​อนุญาต​ฯ ของ​ตนเอง​จำเป็น​
ต้อง​ใช้​ผล​การ​บันทึก​คะแนน​กิจ​กร​รม พวต​.​ ​ประกอบ​เข้า​กับ​การ​เสนอ             ​
ผล​งานการ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​ ​เช่น​ ​การ​ปฏิบัติ​ปกติ​ใน​ปัจจุบัน​ ​  
กิจ​กร​รม พวต​.​ จึง​มิได้​เป็น​งาน​เพิ่ม​หรือ​เป็น​เอกสาร​เพิ่ม​ใน​การ​เลื่อน​
ระดับ​ใบ​อนุญาต​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​แต่​อย่าง​ใด​
​
	

​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ใน​ประเทศ​ที่​มี​ความ​เจริญ​ก้าวหน้า​
ทาง​วชิาชพี​มากกวา่​ประเทศไทย​ ​ไม​่วา่​ใน​แถบ​อาเซยีน​หรอื​ทัว่​ทัง้​เอเซยี​
ตลอด​จน​ยโุรป​และ​สหรฐัอเมรกิา​ ​ลว้น​แลว้​แต​่ใช​้กลไก​โครงการ​พฒันา​
วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง ​หรือ ​พวต​.​ ​เป็น​เครื่อง​มือ​สำคัญ​ใน​การ​พัฒนา​องค์​                                                                                                    
ความ​รู้​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​ประเทศ​ของ​ตนเอง​ ​ภาย​ใต้​รูป​แบบ​
กิจกรรม​ ​Continuing​ ​Professional​ ​Development​ ​หรือ​ ​C​.​P​.​D​.​ ​
เพื่อ​กระตุ้น​ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​มี​ความ​กระตือรือร้น​ใน​การ​พัฒนา​
องค์​ความ​รู้​ของ​ตนเอง​ ​และ​ให้​ความ​สนใจ​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​ต่างๆ​ ​ใน​
การ​จรรโลง​วิชาชีพ​อย่าง​ยั่งยืน​ต่อ​ไป​ได้​จาก​รุ่น​สู่​รุ่น​ ​ดัง​จะ​เห็น​ได้​จาก​
จำนวน​ผู้​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​อบรม​สัมมนา​และ​การ​ประชุม​ใหญ่​ของ​
องคก์ร​วชิาชพี​ใน​ตา่ง​ประเทศ​ ​จะ​ม​ีผู​้ให​้ความ​สนใจ​เขา้​รว่ม​เปน็​จำนวน​
มาก​ ​และ​นอกจาก​นี​้ความ​รว่ม​มอื​ระหวา่ง​กนั​ใน​ลกัษณะ​การ​สนบัสนนุ​
กจิกรรม​ของ​องคก์ร​วชิาชพี​และ​การ​ถา่ยทอด​ความ​รู​้ประสบการณ​์ของ​ 
ผู​้ประกอบ​วชิาชพี​สู​่สถาบนั​การ​ศกึษา​ ​และ​สงัคม​สาธารณะ​ของ​ประเทศ​
ที​่ม​ีกจิกรรม​ ​CPD​.​ ​เหลา่​นี​้จะ​เกดิ​ขึน้​อยา่ง​แพร​่หลาย​และ​หลาก​หลาย​ ​ซึง่​
นับ​เป็น​ตัวอย่าง​ที่​ดี​สำหรับ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​และ​บุคลากร​ใน​วิชาชีพ​
ของ​ประเทศไทย​อย่าง​ยิ่ง​
​
	

​โดย​ปกต​ิทัว่ไป​การ​ตอ่​อาย​ุใบ​อนญุาตฯ​ ​ของ​ผู​้ประกอบ​วชิาชพี​จะ​กระทำ​
ทุก​ ​5​ ​ปี​ ​จึง​หมายความ​ว่า​ผู้​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​จะ​ต้อง​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​
เพ่ือ​บัน​ทึก​คะแนน​พวต​.​ ​เฉล่ีย​ปี​ละ​ ​12​ ​หน่วย​เท่าน้ัน​ ​(​12​*​5​=​60​ ​หน่วย​)​ ​                        
แต่​เมื่อ​พิจารณา​จาก​เนื้อหา​กิจกรรม​ตาม​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​นี้​ เห็น​ได้​ว่า​                                  
รูป​แบบ​กิจกรรม​ที่​เข้า​ข่าย​การ​บันทึก​คะแนน​ได้​นั้น​มี​เป็น​จำนวน​มาก​
และ​หลาก​หลาย​ เพือ่​ตอบ​สนอง​พฤตกิรรม​และ​รปู​แบบ​การ​ทำงาน​ของ​
ผู้​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​สาขา​งาน​ต่างๆ​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​องค์กร​เอกชน​ ​องค์กร​
ของ​รัฐ​ ​และ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​ดัง​จะ​เห็น​ได้​จาก​รูป​แบบ​กิจกรรม ​เช่น​ ​
การ​เข้า​ร่วม​ประชุม​ใหญ่​ของ​สภา​สถาปนิก​และ​องค์กร​วิชาชีพ​ ​การ​เข้า​
รว่ม​งาน​สถาปนกิ​หรอื​งาน​นทิรรศ​กา​รอืน่ๆ​ ​ใน​ลกัษณะ​เดยีวกนั​ ทัง้​สว่น​
กลาง​และ​ภมูภิาค​ ​การ​เขา้​รว่ม​อบรม​ ​สมัมนา​หรอื​การ​ศกึษา​ตอ่​เพิม่​เตมิ​ ​
การ​เข้า​ร่วม​ประชุม​วิชาการ​ ​การ​เป็น​วิทยากร​ใน​การ​อบรม​สัมมนา​หรือ​
เปน็​อาจารย​์พเิศษ​ ​การ​ทำงาน​ชว่ย​เหลอื​ชมุชน​และ​สาธารณะ​ ​การ​เขยีน​
บทความ​ ​และ​นำ​เสนอ​ผล​งานการ​ศึกษา​วิจัย​ ​ไป​จนถึง​การ​เข้า​ร่วม​เป็น​

คณะ​กรรมการ​ ​อนุกรรมการ​ ​หรือ​คณะ​ทำงาน​ต่างๆ​ ​ใน​องค์กร​วิชาชีพ​
และ​สมาคม​วชิาชพี​ ​ฯลฯ​ ​ก​็ลว้น​แลว้​แต​่นำ​มา​ใช​้บนัทกึ​คะแนน​ได​้ทัง้สิน้​ ​                                                                                                 
นอกจาก​น้ี​เพ่ือ​สนับสนุน​ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​เข้า​มา​ร่วม​กิจกรรม​ ​พวต​.​ ​                                                                                                         
ใน​ช่วง​เริ่ม​บังคับ​ใช้​ ​สภา​สถาปนิก​จะ​พิจารณา​ให้​คะแนน​สำหรับ​            
กจิ​กร​รม พวต​.​ ​แตล่ะ​ประเภท​คอ่น​ขา้ง​สงู​ ​เพือ่​ให​้ผู​้รว่ม​กจิกรรม​สามารถ​
สะสม​คะแนน​ ​พวต​.​ ​ได้​ตาม​ข้อ​บังคับ​โดย​ไม่​ต้อง​ใช้​เวลา​มาก​เกิน​ไป​ ​
ซึ่ง​เมื่อ​พิจารณา​​แล้ว​ ​ก็​จะ​ไม่​เป็น​ภาระ​ที่​สร้าง​ความ​ยาก​ลำบาก​ให้​                   
ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​แต่​อย่าง​ใด​ ​

	 ​
​ตาม​เนื้อหา​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​กำหนด​ไว้​อย่าง​ชัดเจน​ว่า น​อก​เหนือ​จาก​
กิจกรรม​ของ​สภา​สถาปนิก​แล้ว​ ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สามารถ​เข้า​รับ​การ​
บันทึกกิจ​กร​รม พวต​.​ ​ได้​จาก​สมาคม​วิชาชีพ​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​และ​
หน่วย​งาน​องค์กร​ที่​เกี่ยว​ข้อ​งอื่นๆ​ ​ได้​อย่าง​อิสระ​ตาม​ความ​สะดวก​ของ​
ตนเอง​ทัง้​ใน​สว่น​กลาง​และ​ภมูภิาค​ ​โดย​สภา​สถาปนกิ​จะ​ทำ​หนา้ที​่เพยีง​
ให้การ​รับรอง​เนื้อหา​และ​รูป​แบบ​กิจกรรม​ตาม​ที่​หน่วย​งาน​ต่างๆ​ ทั้ง​
ส่วน​กลาง​และ​ภูมิภาค​ ​แจ้ง​ขึ้น​ทะเบียน​เป็น​ผู้​จัด​กิจกรรม​ ​พวต​.​ ​ไว้​กับ​
สภา​สถาปนิก​ ​หรือ​เป็น​หน่วย​งา​นอื่นๆ​ ​ที่​ขอ​ให้​สภา​สถาปนิก​พิจารณา​
รับรอง​เป็น​กรณี​ไป​ก็​สามารถ​กระทำ​ได้​เช่น​กัน​ ​จึง​กล่าว​ได้​ว่า​ ​ใน​ทาง​
ปฏิบัติ​โดย​แท้จริง​แล้ว​ ​ผู้​ดำเนิน​กิจ​กร​รม พวต​. ​มิใช่​สภา​สถาปนิก​แต่​
อย่าง​ใด​ ​แต่​จะ​เป็นการ​ดำเนิน​การ​ของ​สมาคม​วิชาชีพ​ ​กรรมาธิการ​
สถาปนิก​ส่วน​ภูมิภาค​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ใน​ส่วน​กลาง​และ​ภูมิภาค​ ​
และ​หน่วย​งา​นอื่นๆ​ ​ตาม​ที่​ปราก​ฎ​ใน​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​เสีย​มากกว่า​ ​ดัง​นั้น​ข้อ                                                ​
วิตก​กังวล​เรื่อง​จำนวน​กิจกรรม​ไม่​เพียง​พอ​ใน​ภาพ​รวม​ หรือ​อุปสรรค​
ใน​การ​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ทั้ง​ส่วน​กลาง​และ​ส่วน​
ภูมิภาค​จึง​ไม่​น่า​จะ​เป็น​ปัญหา​แต่​อย่าง​ใด​

                ​

​ดงั​ที​่ทราบ​แลว้​วา่ ​ขอ้​บงัคบั​ฉบบั​นี​้ม​ีจดุ​ประสงค​์หลกั​เพือ่​พฒันา​วชิาชพี​
ใน​ภาพ​รวม ​และ​ยก​ระดับ​องค์​ความ​รู้ ​และ​สมรรถนะ​ใน​การ​ปฏิบัติ​
วิชาชีพ​เป็น​สำคัญ​ ​ดัง​นั้น ​ประเด็น​วิตก​กังวล​เรื่อง​การ​ไม่​สามารถ​ต่อ​
อาย​ุใบ​อนญุาตฯ​ ​หรอื​เลือ่น​ระดบั​ใบ​อนญุาต​ฯ หาก​ผู​้ประกอบ​ว​ิชา​ชพีฯ​ ​
ไม​่สามารถ​บนัทกึ​คะแนน​ได​้ครบ​ตาม​กำหนด​จงึ​มใิช​่ความ​ตอ้งการ​ของ​
สภา​สถาปนกิ​ใน​การ​ลดิรอน​สทิธ​ิใน​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​หรอื​สรา้ง​เงือ่นไข​
การ​ทำงาน​เพิ่ม​เติม​ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​แต่​อย่าง​ใด​ ​และ​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​นี้​
ก็​มี​บทเฉพาะกาล​และ​ข้อ​ผ่อน​ผัน​ไว้​หลาย​ประเด็น​เพื่อ​ให้​ผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​ที่​ไม่​สามารถ​บันทึก​คะแนน​ได้​ครบ​ใน​ระยะ​เวลา​ที่​กำหนด​ยัง​
สามารถ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ต่อ​ไป​ได้​ตาม​เงื่อนไข​เวลา​ที่​กำหนด​ไว้​ ​ควบคู่​
ไป​กับ​การ​ผ่อน​ผัน​ให้​ยืด​ระยะ​เวลา​การ​บัน​ทึก​คะแนน​ พวต​.​ ​ได้​อีก​                
ช่วง​เวลา​หนึ่ง​โดย​ยัง​คง​รักษา​คะแนน​เดิม​ไว้​ได้​ ​หาก​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​
บัน​ทึก​คะแนน​ พวต​.​ ​ได้​ไม่​ครบ​ตาม​กำหนด​ภายใน​ระยะ​เวลา​ ​5​ ​ปี​

​ข้อมูล​โดย​ ​คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​วิชาชีพ​ ​สภา​สถาปนิก​
รองศาสตราจารย์ ​​ดร​.​วีระ​ ​สัจ​กุล​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​โอ​ตระกูล​
​เรียบ​เรียง​โดย ​ผู้ช่วยศาสตราจารย์​​รัชด​ ​ ​ชม​ภู​นิช
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การ​บนั​ทกึ​คะแนน​ พวต​.​ ​เปน็​เงือ่นไข​ใน​การ​เลือ่น​ระดบั​
ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​?​

​โครงการ​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง​และ​การ​บัน​ทึก​คะแนน​
พวต​.​​เป็น​กิจกรรม​ที่​มี​ขึ้น​เฉพาะ​ใน​ประเทศไทย​เท่านั้น​ ?​

การ​เข้า​ร่วม​กิจ​กร​รม พวต​.​ ​บันทึก​คะแนน​ได้​เฉพาะ​
กิจกรรม​ที่​สภา​สถาปนิก​เป็น​ผู้​จัด​เท่านั้น​ ​?​ ​

๑๐

๘

ผู้​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​ที่​บัน​ทึก​คะแนน ​พวต​. ​ไม่​ครบ​
ตาม​กำหนด​จะ​ไม​่สามารถ​ตอ่​อาย​ุใบ​อนญุาตฯ​ ​หรอื​
เลื่อน​ระดับ​ใบ​อนุญาตฯ ​หรือ​ประกอบ​วิชาชีพ​ได้​ ​?​

​จำ​นวน​หน่วย​ พวต​.​ ​ที่​กำหนด​ไว้​ตาม​ข้อ​บังคับ​ ​(​60​ ​
หน่วย)​ ​มี​จำนวน​มาก​เกิน​ไป​ ​และ​กระทำ​ได้​ยาก​ลำบาก​
ใน​สถานการณ์​ทาง​วิชาชีพ​ปัจจุบัน​ ​?
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