
​ตาม​ที่​ร่าง​ข้อ​บังคับ​สภา​สถาปนิก​ว่า​ด้วย​การ​พัฒนา​
วชิาชพี​ตอ่​เนือ่ง​ ​(​Continuing​ ​Professional​ ​Develop- 
ment​ ​CPD​ ​)​ ​หรือ​ ​พวต​.​ ​ผ่าน​การ​รับรอง​โดย​เสียง​
ส่วน​ใหญ่​ของ​สมาชิก​ผู้​เข้า​ประชุม​ใหญ่​สภา​สถาปนิก​
ประจำ​ปี​ ​2552​ ​เมื่อ​วัน​เสาร์​ที่​ ​25​ ​เมษายน​ ​2552​ ​แล้ว​ ​
โดย​ม​ีขอ้​แนะนำ​จาก​สมาชกิ​ที​่ตอ้ง​ปรบั​แก​้ให​้ขอ้​บงัคบั​
ม​ีความ​ชดัเจน​ ​สมบรูณ​์กอ่น​ที​่สภาฯ​ ​จะ​เสนอ​กระทรวง​
มหาดไทย​เพื่อ​ประกาศ​ใช้​เป็น​ทางการ​ต่อ​ไป​ ​เพื่อ​ให้​
สมาชิก​สภา​สถาปนิก​ทุก​ท่าน​ได้​ทำความ​เข้าใจ​ถึง                                       
ท่ี​มา​และ​เหตุผล​เจตนารมณ์​หลัก​การ​ ​และ​วิธี​ดำเนิน​การ ​
ใน​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง​อีก​ครั้ง​ก่อน​ที่​จะ​เข้า​ร่วม​
กจิกรรม​การ​พฒันา​วชิาชพี​ตอ่​เนือ่ง​ ​คณะ​อนกุรรมการ​
พัฒนา​วิชาชีพ​ขอ​สรุป​ประเด็น​สำคัญ​เพื่อ​เผย​แพร่​แก่​
สมาชิก​ทุก​ท่าน​อีก​ครั้ง​หนึ่ง​ดังนี้​
​
​เจตนารมณ์​ของ​ ​CPD​
​1​.​ ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ศึกษา​ต่อ​เนื่อง​ ​(​CPD​)​ ​เป็น                    
ก​ระ​บวน​การ​เรียน​รู้​ตลอด​ชีวิต​ ​(​Life​ ​Long​ ​Learning​​)​                                                                                                       ​
ที่ ​ให้ ​สถาปนิก​ได้ ​มี ​โอกาส​เพิ่มพูน​ความ​รู้ ​และ​
ประสบการณ์​วิชาชีพ​ใหม่​ตลอด​เวลา​ ​เพื่อ​ให้​มี​ความ​
สามารถ​​ใน​การ​ทำ​หน้าท่ี​ตอบ​สนอง​สังคม​และ​ส่วน​รวม​ ​
ได้​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ ​มี​จริยธรรม​และ​สำนึก​รับ​ผิด​ชอบ​
ต่อ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​จะ​เกิด​จาก​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​ตน​ ​
CPD​ ​ที่​สภา​สถาปนิก​ผลัก​ดัน​ให้​เกิด​ขึ้น​ ​มิใช่​เป็น​เพียง​
การ​สร้าง​ความ​เข้ม​แข็ง​ใน​ทาง​วิชาการ​ ​วิชาชีพ​ ​แก่​
สถาปนกิ​เทา่นัน้​ ​แต​่ยงั​รวม​ถงึ​การ​สง่​เสรมิ​ให​้สถาปนกิ​ ​
มี​บทบาท​ใน​การ​ทำงาน​เพื่อ​สังคม​ด้วย​จิต​อาสา​ ​มี​
ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ต่อ​สังคม​และ​สิ่ง​แวดล้อม​ ​เสีย​สละ​
เวลา​และ​มี​ส่วน​ร่วม​กิจกรรม​จรรโลง​วิชาชีพ​ตาม​กำลัง​
และ​ความ​ถนัด​ ​เพื่อ​ร่วมพัฒนา​วิชา​สถาปัตยกรรม​

วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​เป็น​วิชาชีพ​หนึ่ง​ที่ ​ต้อง​
เผชิญ​กับ​ภาวะ​การ​แข่งขัน​ใน​กระแส​โลกาภิวัฒน์​
และ​การ​ค้า​เสรี​ อาวุธ​ที่​ชาติ​ตะวัน​ตก​ผู้นำ​กระแส​
ใช้​เป็น​เครื่อง​มือ​รุกราน​ทาง​เศรษฐกิจ​ก็​คือ​การอ้าง​ ​
“​คุณภาพ​”​ ซึ่ง​เขา​พัฒนา​มา​นาน​จน​มี​มาตรฐาน​สูง 
​ใน​เกือบ​ทุก​ด้าน​ไม่​ว่า​เป็น​สินค้า​ หรือ​งานบริการ​
ท่ี​พยายาม​ส่ง​ออก​มายัง​ประเทศ​คู่​ค้า​ซ่ึง​เป็น ประเทศ​
กำลัง​พัฒนา​ ​หรือ​ด้อย​พัฒนา​รวม​ท้ัง​ประเทศไทย​เรา​

​การ​รับมือ​การ​เข้า​มา​ทำงาน​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​
ใน​ประเทศ​ไม่ใช่​โดย​วิธี​ต่อ​ต้าน​ ​หาก​เป็น​ความ​
จำเป็น​ต้อง​เร่ง​ปรับ​ตัว​และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​
ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​โดย​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม ​
ใน​บ้าน​เรา​อย่าง​เป็น​ระบบ​และ​เร่ง​ด่วน​ เพื่อ​เพิ่ม​
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ให้​เจริญ​ก้าวหน้า​ ​ไม่​หยุด​นิ่ง​ทั้ง​ใน​ฐานะ​ผู้รับ​ ​ผู้​ร่วม​
กิจกรรม​ ​หรือ​ใน​ฐานะ​ผู้​ให้​ ​ผู้​ชี้แนะ​แก่​สถาปนิก​                                     
รุ่น​เยาว์​ ​ด้วย​ประสบการณ์​ที่​ท่าน​สั่งสม​มา​ตลอด​ชีวิต​
การ​ทำงาน​วิชาชีพ​
​
​2​.​ ​เมื่อ​ ​CPD​ ​กลาย​มา​เป็น​เงื่อนไข​หนึ่ง​ใน​การ​ทำงาน​
ข้าม​พรมแดน​ ​(​Cross​ Border​​)​ ​ของ​สถาปนิก​ภาย​ใต้​   
สัญญา​การ​ค้า​เสรี​ ​ ​สถาปนิก​หลาย​ท่าน​เห็น​ว่า​ ​CPD​ ​
กลาย​เป็น​เงื่อนไข​ข้อ​กีดกัน​ทางการ​ค้า​ ​แต่​หาก​
พิจารณา​ด้วย​เหตุผล​และ​ใจ​ที่​เป็นก​ลาง​ ​CPD​ ​เป็น​
เพียง​กลไก​เทียบ​เคียง​คุณภาพ​ของ​สถาปนิก​นั่นเอง​ ​
คำถาม​ต่อ​เนื่อง​ว่า​ ​ถ้า​เรา​จะ​ไม่​สนใจ​ ​จะ​ไป​ทำงาน​
รว่ม​กบั​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิ ​จะ​ไม​่เขา้​รว่ม​ ​CPD​ ​จะ​ได​้
หรอื​ไม​่ ​ ​หรอื​จะ​เปน็​เหต​ุให​้ถกู​ตดั​สทิธ​ิใน​การ​ได​้รบั​การ​
ตอ่​ใบ​อนญุาต​ประกอบ​วชิาชพี​หรอื​ไม​่ ​และ​ม​ีอกี​หลาย​
คำถาม​ที่​สถาปนิก​หลาย​ท่าน​กังวล​และ​ตั้ง​คำถาม​ ​ ​ซึ่ง​
จะ​ขอ​ไป​สรปุ​ใน​คำถาม​คำ​ตอบ​ทา้ย​บท​อกี​ท​ี ​กอ่น​อืน่​ขอ​
ให​้ขอ้มลู​ซึง่​เปน็​ประเดน็​หลกั​ๆ ​ ​ที​่สถาปนกิ​ควร​รบั​ทราบ​
เกี่ยว​กับ​ ​CPD​ ​สภา​สถาปนิก​พิจารณา​ใน​การ​จัด​ทำ                       
ข้อ​บัง​คับ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ ​ดังนี้​
​
​ผู้​จัด​กิจกรรม​ ​CPD​ ​ได้แก่​ ​สถาบัน​ ​องค์กร​ ​หรือ​          
หน่วย​งาน​ดัง​ต่อ​ไป​นี้​
1.	 ​​สภา​สถาปนิก​
2.	 ​องค์กร​หรือ​สมาคม​ทาง​วิชาชีพ​ที่​สภาฯ​ ​ให้​ความ​

เห็น​ชอบ​
3.	 ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ใน​ระดับ​อุดมศึกษา​ที่ทำการ​

สอน​หลักสูตร​สถาปัตยกรรม​ที่​ได้​รับ​การ​รับรอง​ ​
ปริญญา​ ​อนุปริญญา​ ​ประกาศนียบัตร​ ​หรือ​
วุฒิบัตร​ ​และ​สภาฯ​ ​ให้​ความ​เห็น​ชอบ​

สภา​สถาปนิกกับ
การ​พัฒนา​
วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม: 
ตอนที่ 

การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง​ ​(​พวต​.​)​ 
​กับ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม



4.	 ​หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​ที่​สภาฯ​ ​ให้​ความ​เห็น​ชอบ​
5.	 ​สถาบัน​ ​องค์กร​ ​หรือ​หน่วย​งา​นอื่นๆ​ ​ที่​สภาฯ​ ​ให้​

ความ​เห็น​ชอบ​
​
​ทัง้นี​้ ​ผู​้จดั​กจิกรรม​ ​CPD​ ​จะ​ตอ้ง​เสนอ​แผน​กจิกรรม​เพือ่​
ให้​สภาฯ​ ​พิจารณา​ ​ให้​ความ​เห็น​ชอบ​รายการ​​กิจกรรม​ ​
และ​การ​กำหนด​หน่วย​ ​CPD​ ​เสีย​ก่อน​ที่​จะ​เริ่ม​ต้น​
กิจกรรม​ไม่​น้อย​กว่า​ ​45​ ​วัน​
​
​กิจกรรม​ ​CPD​
​ประเด็น​นี้​สมาชิก​หลาย​ท่าน​ยัง​เข้าใจ​ผิด​ว่า​ ​CPD​ ​เน้น​
แต่​การ​ฝึก​อบรม​หรือ​การ​ศึกษา​ความ​รู้​ใหม่ๆ ​เพิ่ม​เติม​ ​
เท่านั้น​ ​แต่​ ​CPD​ ​ที่​สภาฯ​ ​กำหนด​นี้​อยู่​ใน​ขอบข่าย​
กิจกรรม​ที่​ค่อน​ข้าง​หลาก​หลาย​ดัง​ต่อ​ไป​นี้​
1.	 ​​การ​ฝึก​อบรม​ ​/​ ​ประชุม​ ​สัมมนา​ ​หรือ​อื่น​ ​ๆ ​
2.	 ​เป็น​วิทยากร​ใน​หลักสูตร​หรือ​กิจกรรม​ตาม​ข้อ​ ​1​
3.	 ​ ​เขยีน​บทความ​วชิาการ​และ​เผย​แพร​่ใน​การ​ประชมุ​

วิชาการ​โดย​มี​เนื้อหา​วิชาชีพ​และ​สภาฯ​ ​ให้การ​
รับรอง​

4.	 ​เขยีน​หนงัสอื​ ​/​ ​ตำรา​วชิาการ​ที​่เกีย่ว​กบั​วชิาชพี​และ​
เผย​แพร่​โดย​สภาฯ​ ​ให้การ​รับรอง​

5.	 ​เสนอ​ผล​งาน​วิจัย​ ​/​​ วิชาการ​ต่อ​ที่​ประชุม​วิชาการ​
โดย​มี​เนื้อหา​วิชาชีพ​และ​สภาฯ​ ​ให้การ​รับรอง​

6.	 ​สำเรจ็​การ​ศกึษา​ใน​ระดบั​สงู​ขึน้​ใน​หลกัสตูร​ ​/​ ​สาขา​ ​
ที่​สภาฯ​ ​ให้การ​รับรอง​

7.	 เป็น​กรรมการ​ ​/​ ​อนุกรรมการ​ ​/​ ​คณะ​ทำงาน​ ​ใน​
สภาฯ​ ​หรือ​องค์กร​วิชาชีพ​ที่​สภาฯ​ ​ให้การ​รับรอง​

8.	 ​เป็น​ครู​พี่​เลี้ยง​ใน​โครงการ​สถาปนิก​ฝึกหัด​
9.	 ​กิจกรรม​อื่น​​ๆ ​ ​ได้แก่​ ​การ​เป็น​ผู้​แทน​ของ​สภาฯ​ ​

องค์กร​วิชาชีพ​ท่ี​สภาฯ​ ​รับรอง​ ​/​ ​การ​เป็น​กรรมการ​ ​/​ ​

อนุกรรมการ​อื่น​ ​ๆ ​ ​/​ ​การ​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​จรรโลง​
วิชาชีพ​ ​–​ ​บริการ​สังคม​ ​/​ ​การ​เข้า​ร่วม​ประชุม​ใหญ่​
สภาฯ​ ​และ​สมาคม​วิชาชีพ​ซึ่ง​ต้อง​เข้า​ร่วม​ไม่​น้อย​
กว่า​ ​1​ ​ครั้ง​ใน​ ​5​ ​ปี​

10.	 การ​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​บรรยาย​ ​ประชุม​สัมมนาโดย​
องค์กร​อื่น​​ๆ ​ ​ที่​ไม่ใช่​ผู้​จัด​กิจกรรม​ ​พวต​.​ ​ที่​สภาฯ​ ​
ให้การ​รับรอง​

​
​เนื้อหา​สาระ​วิชา​ ​/​ ​กิจกรรม​ฝึก​อบรม​ ​เพิ่มพูน​
ความ​รู้​ความ​สามารถ​
​​เท่า​ที่​สำรวจ​จาก​โครงการ​ ​CPD​ ​ที่​นานา​ประเทศ​       
ดำเนิน​การ​และ​ที่​คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​สรุป​เสนอ​
สภา​พัฒนา​ ​จะ​ครอบคลุม​เนื้อหา​ดัง​ต่อ​ไป​นี้​
1.	 ​​การ​รื้อฟื้น​หลัก​การ​และ​ความ​รู้ ​พื้น​ฐาน​ด้าน​             

ต่าง​ๆ ​ ​เช่น​ ​ออกแบบ​ ​/​ ​เทคโนโลยี​การ​ก่อสร้าง​ ​/​ ​
สิ่ง​แวดล้อม​ ​/​ ​นิเวศน์​วิทยา​

2.	 ​ระเบียบ​ ​/​ ​กฎหมาย​ ​/​ ​เทคนิค​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ที่​
เปลี่ยนแปลง​ ​หรือ​ปฏิบัติ​เป็น​สากล​

3.	 ​ความ​ก้าวหน้า​ทาง​วิชาการ​ ​และ​วิชาชีพ​โดยตรง​
4.	 ความ​ก้าวหน้า​ทาง​วิชาการ​ ​และ​วิชาชีพ​ ​ที่ ​

เกีย่วขอ้ง​ ​/​ ​ขา้ง​เคยีง​ ​เชน่​ ​เทคโนโลย​ีการ​กอ่สรา้ง​ ​/​ ​
วัสดุ​ก่อสร้าง​ใหม่​​ๆ ​ ​เทคโนโลยี​เพื่อ​การ​ออกแบบ​

5.	 ​ความ​รู้​เฉพาะ​ทาง​ ​และ​ที่​ได้​รับ​ประกาศนียบัตร​ ​/​ ​
ปริญญา​

6.	 ​ค วาม ​รู้ ​ด้ าน ​กา ร ​ศึ กษา ​ ​และ ​กา ร ​วิ จั ย​
สถาปัตยกรรม​

7.	 ​การ​ทำงาน​บริการ​สังคม​ ​และ​เพื่อ​การ​จรรโลง​
วิชาชีพ​

หมายเหตุ​ ​:​ ​กิจกรรม​ ​CPD​ ​และ​เนื้อหา​สาระ​วิชา​ ​/​ ​
กิจกรรม​ฝึก​อบรม​นี้​ผู้​จัด​กิจกรรม​ ​พวต​.​ ​แต่ละ​แห่ง​จะ​
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ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แข่งขัน​วิชาชีพ​ให้​ใกล้​เคียง​ ​
หรือ​เทียบ​เท่า​ระดับ​สากล​มาก​ที่สุด​

​สภา​สถาปนิก​ได้​ดำเนิน​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เน่ือง​
มา​หลาย​ปี​ ​แต่​ก็​ยัง​ไม่​บรรลุ​ผล​ ​คณะ​กรรมการ​
บริหาร​ชุด​ปัจจุบัน​จึง​ได้​กำหนด​เป็น​ภารกิจ​เร่ง​ด่วน​ 
อีก​ครั ้ง​ ​และ​แต่ง​ตั ้ง​ คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​
วิชาชีพ​ ​อีก​ครั้ง​ใน​ปี​ ​2550​ ​โดย​มี​กิจกรรม​สำคัญ​ที่​
เร่งรัด​ ​2​ ​ส่วน​คือ​

1. การจัดระบบสถาปนิกฝึกหัดเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ
สถาปัตยกรรม (Intern Development Program 
: IDP) และ
2 .การจัดระบบพัฒนาวิชาชีพต่อ เนื่ อ ง                                                                    

(Continuing Professional Development : CPD)
เพื่อให้สมาชิกได้มีโอกาสรับทราบข้อมูลการ                    
พัฒนาวิชาชีพสถาปัตยกรรมอย่างครบถ้วนและ                    
ต่อเนื่อง และเพื่อเป็นแนวทางให้สมาชิกได้ปรับ 
เปล่ียนวิธีคิด รูปแบบการทำงานและกระบวนทัศน์ 
ของตนเองเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสำคัญทาง
วิชาชีพในประเทศเราได้อย่างเท่าเทียมและเท่าทัน                                         
วารสาร ACT ด้วยความอนุเคราะห์จากคณะ            
อนุกรรมการพัฒนาวิชาชีพ จะนำข่าวสารความ       
คืบหน้าการดำเนินการดังกล่าวของสภาสถาปนิก
และมาเผยแพร่ต่อสมาชิกเป็นประจำทุกฉบับ



ต้อง​วางแผน​กิจกรรม​โดย​พิจารณา​ให้​สอดคล้อง​กับ​
วัตถุประสงค์​และ​ความ​พร้อม​ของ​ตน​และ​นำ​เสนอ​
เพื่อ​ให้​สภาฯ​ ​ให้การ​รับรอง​ก่อน​ประกาศ​ใช้​ ​สถาปนิก​
ทัง้​หลาย​สามารถ​เลอืก​ทำ​กจิกรรม​ขา้ม​สาขา​ได​้ ​ ​ซึง่​จะ​
ทำให้​โอกาส​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​มี​หลาก​หลาย​ตาม​ความ​
สนใจ​ของ​ตน​

​การ​รับรอง​หน่วย​ ​CPD​
​ให้​ผู้​จัด​กิจกรรม​ ​CPD​ ​เป็น​ผู้​ออก​เอกสาร​รับรอง​หน่วย​ ​
CPD​ ​ให้​แก่​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ที่​ผ่าน​การ​เข้า​ร่วม​
หลักสูตร​ ​หรือ​กิจกรรม​เพื่อ​เป็น​หลัก​ฐาน​ให้​ผู้​จัด​
กิจกรรม​ ​CPD​ ​รายงาน​การ​รับรอง​หน่วย​ ​CPD​ ​ให้​แก่​
สภาฯ​ ​ภายใน​ ​30​ ​วัน​ ​นับ​จาก​วัน​สิ้น​สุด​กิจกรรม​
​
​การ​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​ ​CPD​
​​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​สามารถ​เลือก​เข้า​รับ​ ​หรือ​เข้า​ร่วม​
กิจกรรม​ ​CPD​ ​ใด​ก็ได้​โดย​อิสระ​เพื่อ​ให้​ได้​รับ​หน่วย​ ​
CPD​ ​ตาม​หลัก​เกณฑ์​ดังนี้​
1.	 ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​ที่​ต้องการ​ต่อ​ใบ​อนุญาต​ฯ จะ​

ต้อง​ได้​รับ​หน่วย​ ​CPD​ ​ไม่​น้อย​กว่า​ ​60​ ​หน่วย​              
(​หรือ​ ​12​ ​หน่วย​ต่อ​ปี​ ​ตลอด​ระยะ​เวลา​ ​5ปี​)​

2.	 ​หน่วย​ ​CPD​ ​ที่​ต้อง​ทำ​ไม่​น้อย​กว่า​ ​2​ ​ใน​ ​3​ ​ของ​
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จำนวน​หน่วย​ ​CPD​ ​ที่​ต้องการ​ทั้งหมด​ ​ต้อง​ได้​รับ​
จาก​การ​เข้า​ร่วม​กิจกรรม​ ​CPD​ ​ที่​มี​เนื้อหา​สาระ​
เกี่ยวข้อง​โดยตรง​กับ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ใน​
สาขา​ของ​ตน​ตาม​ที่​สภาฯ​ ​กำหนด​

3.	 ​หน่วย​ ​CPD​ ​สะสม​ได้​มาก​ที่สุด​ไม่​เกิน​ ​20​ ​หน่วย​
ใน​แต่ละ​ปี​

หมายเหตุ : ระยะแรกของการเร่ิมเข้าสู่ CPD ผู้จัด 
กิจกรรม CPD น่าจะส่งเสริมสนับสนุนให้สถาปนิก 
เข้าร่วมกิจกรรมโดยกำหนดหน่วย CPD ให้สูงไว้ก่อน
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีโอกาสสะสมคะแนนให้ได้
ครบโดยไม่ต้องทำกิจกรรมมากจนเป็นภาระ และให้        
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่อยๆ เกิดความคุ้นเคยในที่สุด

​การ​ยื่น​หลัก​ฐาน​ ​CPD​ ​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​ต่อ​
สภาฯ​
​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​มีหน้า​ที่​จะ​ต้อง​ยื่น​หลัก​ฐาน​ ​การ​เข้า​
ร่วม​ ​CPD​ ​ต่อ​สภาฯ​ ​เพื่อ​เป็น​หลัก​ฐาน​ใน​การ​ขอ​ต่อ​
ใบ​อนุญาตฯ​ ​หรือ​ขอรับ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ระดับ​สามัญ​สถาปนิก​หรือ​วุฒิ​
สถาปนิก​
​

​ข้าพเจ้า

​ที่​อยู่​ ​(​สำหรับ​การ​จัด​ส่ง​หนังสือ​)

​โทรศัพท์ 			   โทรสาร			   ​e​-​mail
​ต้องการ​สมัคร​เป็น​สมาชิก​ ​“​วารสาร​สภา​สถาปนิก​ ​(​ACT​)​”​ ​อัตรา​ต่อ​ไป​นี้​
​บุคคล​ทั่วไป​	​	​ 
    สมาชิก​ราย​ปี​ ​(​ ​6​ ​เล่ม​ ​)​ ​500​ ​บาท​	 ​	 สมาชิก​ราย​สอง​ปี​ ​(​ ​12​ ​เล่ม​ ​)​ ​1000​ ​บาท​
​
​นิสิต​นักศึกษา​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​
    ​สมาชิก​ราย​ปี​ ​(​ ​6​ ​เล่ม​)​ ​440​ ​บาท​	 ​	 สมาชิก​ราย​สอง​ปี​ ​(​ ​12​ ​เล่ม​)​ ​880​ ​บาท​
​​รวม​ค่า​จัด​ส่ง​ทาง​ไปรษณีย์​แล้ว​ ​(​เฉพาะ​ภายใน​ประเทศ​)​
​
​ลงชื่อ						      ​วัน​ที่​
การ​ชำระ​เงิน​	​	​ 
    เงินสด​ ​ชำระ​เงิน​ที่​ ​สภา​สถาปนิก​ ​​ที่​อยู่​ ​(​สำหรับ​ส่ง​ใบ​เสร็จ​รับ​เงิน​)​

    โอน​เงิน​เข้า​ ​ใน​นาม​ ​สภา​สถาปนิก​ ​ธนาคาร​กรุง​ศรีอยุธยา​ ​บัญชี​ ​ออม​ทรัพย์​ ​เลข​ที่​บัญชี​ ​071​-​1​-​14308​-​0​
​
กรณี​การ​โอน​เงิน​
​กรุณา​ส่ง​โทรสาร​ใบ​สมัคร​และ​หลัก​ฐาน​การ​ชำระ​เงิน​ ​และ​จดหมาย​รับรอง​สถานภาพ​ ​(​กรณี​เป็น​นิสิต​-​นักศึกษา​)​ ​ทาง​โทรสาร​หมายเลข​ ​
0​-​2​-​280​-​8882​,​ ​0​-​2282​-​4236​ ​ลง​นาม​โดย​หัวหน้า​ภาค​วิ​ชาฯ​ ​มายัง​ฝ่าย​การ​เงิน​ ​สภา​สถาปนิก​ ​พร้อม​โทรศัพท์​ยืนยัน​การ​ส่ง​เอกสาร​ที่​ ​
โทรศัพท์​ ​0​-​2280​-​8880​ ​ต่อ​ ​114​ ​สภา​สถาปนิก​จะ​จัด​ส่ง​ใบ​เสร็จ​ให้​ทาง​ไปรษณีย์​
​หมายเหตุ​ ​สามารถ​สั่ง​ซื้อ​หนังสือ​วารสาร​สภา​สถาปนิก​ ​(​ACT​)​ ​ได้ที่​สภา​สถาปนิก​ ​ราคา​พิเศษ​เล่ม​ละ​ ​90​ ​บาท​

(​เอกสารใบสมัครถ่าย​เอกสาร​ได้​)

​

ใบ​สมัคร​สมาชิก​ 


