
สถาปัตย์
ปริทัศน์
คุณพงษ์เทพ สกุลคู
บริษัท ออกัสท์ ดีไซน์ คอนซัลแตนท์ จำกัด

จาก​มุม​มอง​ของ​ภูมิ​สถาปนิก​และ​วิชาชีพ​ภูมิ​สถาปัตยกรรม​ ​เรา​มา​พูด​คุย​กัน​ต่อ​กับ​ตัวแทน​จาก​สาขา​
วิชาชีพ​มัณฑนา​กร​และ​สถาปัตยกรรม​ภายใน​ ​ซึ่ง​ใน​วิชาชีพ​นี้​ก็​ไม่​แตก​ต่าง​จาก​สาขา​วิชา​ชี​พอื่นๆ​ ​
คือ​ ​มี​ทั้ง​การ​เข้า​มา​ทำงาน​วิชาชีพ​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​จาก​ต่าง​ชาติ​และ​การ​ออก​ไป​ปฏิบัติ​งานใน​                
ต่าง​ประเทศ​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ของ​ไทย​เรา​เอง​ ​โดย​ผล​งาน​ของ​นัก​ออกแบบ​ท่าน​นี้​ก็​เป็น​ที่​
ยอมรับ​กัน​ใน​แวดวง​เพื่อน​ร่วม​อาชีพ​และ​เจ้าของ​โครงการ​ทั้ง​ชาว​ไทย​และ​ต่าง​ชาติ​ ​แต่​ใน​ประเด็น​                                                                                       
ความ​คดิ​เกีย่ว​กบั​ ​Global​ ​Market​ ​หรอื​ ​ตลาด​งาน​ตา่ง​ชาต​ิ ​นกั​ออกแบบ​ทา่น​นี​้กลบั​ม​ีมมุ​มอง​ที​่แตก​ตา่ง​                        
ออก​ไป​ ​แต่​อย่างไร​ก็ตาม​ก็​ถือ​เป็น​ข้อคิด​และ​กรณี​ศึกษา​ที่​สมควร​นำ​เผย​แพร่​ให้​สมาชิก​ได้​รับ​ทราบ​
เช่น​กัน​ ​เรา​มา​พบ​กับ​แง่​คิด​ ​มุม​มอง​และ​วิธี​การ​ทำงาน​ด้าน​ ​Interior​ ​ที่​น่า​สนใจ​จาก​ ​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​                        
สกุล​คู​ ​กรรมการ​ผู้​จัดการ​​ บริษัท ออกัสท์ ดีไซน์ คอนซัลแตนท์ จำกัด​ 
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ACT​ ​:​ ​ปจัจบุนั​ ​บรษิทั​ที​่ทำงาน​ทาง​ดา้น​การ​ตกแตง่​
ออกแบบ​ภายใน​บ้าน​เรา​ตอน​นี้​ล้วนแล้ว​แต่​มี​
ความ​คดิ​ที​่อยาก​จะ​ออก​ไป​ทำงาน​ตา่งประเทศ​ ​แต​่
ทาง​ ​August​ ​กลับ​มอง​ต่าง​กัน​ออก​ไป​ ​ทั้ง​ที่จริงๆ​ ​
แล้ว​ศักยภาพ​ของ​องค์กร​ ​ ​คุณภาพ​ของ​เนื้อ​งาน​
สามารถ​ออก​ไป​แข่งขัน​ใน​ตลาด​ต่าง​ประเทศ​ได้​ ​
อยาก​ทราบ​เหตุผล​ตรง​นี้​ว่า​เพราะ​อะไร​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​บริษัท​เรา​ทำงาน​แต่ละ​งาน​ใช้​เวลา​
นาน​เป็น​ปี​ ​ส่วน​ใหญ่​ทีม​งาน​ของบริษัท​จะ​เป็น​ ​Family​ ​
Man​ ​จึง​ไม่​สะดวก​ใน​การ​เดิน​ทางออก​ไป​ทำงาน​ใน​   
ต่าง​ประเทศ​ ​รวม​ทั้ง​ความ​เหน็ดเหนื่อย​จาก​การ​เดิน​
ทาง​ก็​เป็น​อีก​สาเหตุ​หนึ่ง​ ​และ​ประเด็น​สำคัญ​หลัก​คือ                                                                                  ​
ความ​เสีย่ง​จาก​การ​ทำงาน​แลว้​ไม​่ได​้รบั​คา่​แบบ​ ​ตนเอง​
เห็น​ว่าการ​ทำงาน​ต่าง​ประเทศ​ ​นอกจาก​มี​ความ​สามารถ ​
แล้ว​ ต้อง​มี​ ​Connection​ ​ที่​ดี​กับ​ลูกค้า​ ​และ​มี​ความ​
มั่นใจ​ใน​ระดับ​หนึ่ง​ว่า​จะ​ไม่​ถูก​เบี้ยว​ค่า​จ้าง​ ​บริษัท​        
ออก​แบ​บอืน่ๆ​ ​ที​่ได​้ไป​ทำงาน​ใน​ตา่ง​ประเทศ​ใน​ปจัจบุนั​ ​
เช่น​ ​P49​,​ ​PIA​,​ ​Design103​ ​จะ​มี​ ​Partner​ ​หรือ​บริษัท​
ใน​ต่าง​ประเทศ​ที่​คุ้น​เคย​กัน​ใน​ระดับ​หนึ่ง​และ​มั่นใจ​               
ได้​ว่า​จะ​ทำงาน​แล้ว​ได้​เงิน​ค่า​จ้าง​แน่นอน​ ​แต่​ตนเอง​
ยัง​ไป​ไม่​ถึง​จุด​นั้น​ ​ผม​อยาก​ที่​จะ​ใช้​คำ​พูด​เปรียบ​เทียบ​
วา่​ ​ผม​เปน็​เหมอืน​ไก​่ที​่กนิ​ขา้ว​เปลอืก​หากนิ​อยู​่กบั​พืน้​ที​่
รอบๆ​ ​ตัว​ ​ไม่​ค่อย​มี​ความ​รู้สึก​ที่​ต้อง​ดิ้นรน​มาก​นัก​ ​

ACT​ ​:​ ​การ​ที่ ​เริ่ม​มี ​ผู้ ​ประกอบ​วิชาชีพ​จาก                         ​
ต่าง​ประเทศ​หรือ​มัณฑนา​กร​ต่าง​ชาติ​​เข้า​มา​
ทำงาน​ใน​ประเทศไทย​ ​บริษัท​ได้​รับ​ผลก​ระ​ทบ​
อย่างไร​บ้าง​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​คิด​ว่า​มี​ท้ัง​ ​2​ ​ลักษณะ​คือ​ ​มี​ผลก​ระ​ทบ​
และ​ไม่มี​ผลก​ระ​ทบ​ ​ความ​จริง​มัณฑนา​กร​ต่างชาติ​         
เข้า​มา​ทำงาน​ใน​ประเทศไทย​นาน​แล้ว​ ​และ​เรา​เอง​
ก็​ทำงาน​กัน​เป็น​ปกติ​ ​สมัย​ก่อน​มัณฑนา​กร​ต่าง​ชาติ​
จะ​เข้า​มา​ทำงาน​พร้อม​กับ​ลูกค้า​ต่าง​ชาติ​คือ​ ​บริษัท​        
ข้าม​ชาติ​ที่​เข้า​มา​ตั้ง​สำนักงาน​ใน​ประเทศไทย​ ​งาน​
ส่วน​ใหญ่​จะ​เป็น​โรงแรม​ขนาด​ใหญ่​ ​ตนเอง​คิด​ว่า​เป็น​
คนละ​ตลาด​กับ​เรา​ ​แต่​มอง​ใน​มุม​กลับ​กัน​ก็​เป็น​ข้อดี​
สำหรับ​เรา​ที่​จะ​ได้​เห็น​งาน​ออกแบบ​ดีๆ​ ​และ​พัฒนา​
ตัว​เอง​ให้​สู้​เขา​ได้​ ​

​หาก​มอง​ใน​มุม​สถาปัตยกรรม​หลัก​ ​แม้​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ 
จะ​ไม่​เข้า​มา​ทำงาน​ที่​ประเทศไทย​ ​แต่​บริษัท​ต่าง​ชาติ​
ก็​ไม่​ได้​จ้าง​เรา​ทำงาน​อยู่ดี​ ​เห็น​ได้​จาก​การ​ออกแบบ​
ก่อสร้าง​โรงแรม​ระดับ​ ​5​ ​ดาว​ของ​ประเทศไทย​ ​ก็​
ไม่มี​การ​ว่า​จ้าง Designer​ ไทย​ ​เพราะ​บริษัท​ที่​เป็น​
คน​บริหาร​โรงแรม​ก็​เป็น​บริษัท​ข้าม​ชาติ​ ​จะ​มี​มุม​มอง​
ว่า​ ​Designer​ ​ไทย​ไม่มี​ศักยภาพ​เพียง​พอ​ ​ทั้ง​ที่​จริงๆ​ ​
เรา​อาจ​มี​ศักยภาพ​เพียง​พอ​ ​เพียง​แต่​เรา​ยัง​ไม่มี​การ​ ​       

Recognized​ ​หรือ​ยอมรับ​ผล​งาน​ของ​คน​ไทย​ให้​อยู่​ใน​ ​
List​ ​ระดับ​ ​International​ ​

​ความ​คิด​ของ​ตนเอง​อาจ​มี​ความ​แตก​ต่าง​จาก​คน​อื่นๆ​ ​
ตรง​ที่​ว่า​ หาก​บริษัท​ต่าง​ชาติ​ไม่​ว่า​จ้า​งบ​ริษัททำงาน​ ​
เรา​ก​็ยนิด​ี ​และ​เรา​ก​็จะ​ทำงาน​เฉพาะ​ที​่ม​ีใน​ประเทศไทย​ ​
เพราะ​คิด​ว่า​งาน​ออกแบบ​มี​ขอบเขต​ที่​กว้าง​มาก​ ​และ​
ยงั​ม​ีงาน​ให​้เรา​ทำ​อกี​เปน็​จำนวน​มาก​ตาม​ที​่เรา​คดิ​และ​
ต้องการ​ ​

ACT​ ​:​ ​​ส่วน​ใหญ่​บริษัทรับ​ทำงาน​ประเภท​ใด​บ้าง​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​บริษัททำ​งาน​หลักๆ​ ​อยู่​ ​3​ ​ประเภท​
อาคาร​ ​คือ​ ​โรงแรม​และ​รีสอร์ท​,​ ​Private​ ​Resident​ ​
และ​การ​พัฒนาที่ดิน​อสังหาริมทรัพย์​ ​ใน​ประเทศไทย​ ​
เช่น​ ​คอนโดมิเนียม​ ​Corporate​ ​Office​ ​หรือ​หน่วย​งาน​
ราชการ​ ​ตอน​นี้​งาน​ที่​รับ​ทำ​ส่วน​ใหญ่​จะ​เป็น​โรงแรม​ ​
และ​ ​High​-​Rise​ ​Development​ ​และ​เรา​มี​งาน                                                             ​
ต่าง​ประเทศ​ที่​ทำ​อยู่​ ​3​ ​โครงการ​ ​คือ​ ​งาน​สถาน​ทูต​ไทย​ ​
ที​่ปกักิง่​ ​อนิเดยี​ ​และ​ปากสีถาน​ ​แต​่ก​็ไมรู่​้สกึ​วา่​เปน็​งาน​
ต่าง​ประเทศ​เพราะ​ทำงาน​กับ​ทีม​ผู้​ออกแบบ​คน​ไทย​ ​
​
​ACT​ ​:​ ​​ขอ​ทราบ​วธิ​ีการ​บรหิาร​และ​ระบบ​การ​ทำงาน​
ใน​ ​August​ ​ว่า​เป็น​ลักษณะ​ใด​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​ที่​บริษัท​บริหาร​งาน​ใน​ลักษณะ​ที่​เป็น​
สตู​ดิ​โอ​ ​ตอน​นี้​ที่​ ​August​ ​มี​พนักงาน​อยู่​ประมาณ​ ​30​ ​
คน​ ​ ​ซึ่ง​แบ่ง​ออก​เป็น​ ​4​ ​สตู​ดิ​โอ​ใหญ่ๆ​ ​ ​ใน​แต่​ละ​สตู​ดิ​โอ​
ประกอบ​ไป​ด้วย​พนักงาน​ประมาณ​ ​5​-​6​ ​คน​ ​ซึ่ง​ตนเอง​
ก็​ยัง​เข้าไป​เกี่ยวข้อง​ใน​ขั้น​ตอน​ของ​การ​ทำงาน​ทุก​               
ขั้น​ตอน​ ​ สำหรับ​มุม​มอง​ใน​เรื่อง​งาน​ก็​คิด​ว่า​ตัว​เอง​            
ค่อน​ข้าง​เปิด​รับ​ความ​คิด​เห็น​ค่อน​ข้าง​มาก​

​​ACT​ ​:​ ​ทำไม​ถึง​ใช้​ระบบ​บริหาร​งาน​แบบ​ ​Studio​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​เหตุผล​แรก​เลย​คือ ​บริษัท​มี​ ​Senior​ ​
Designer​ ​อยู​่หลาย​คน​ที​่สามารถ​ชว่ย​ดแูล​และ​บรหิาร​
จัดการ​งาน​​ได้​ ​และ​เหตุผล​ที่​สอง​ ตลอด​เวลา​ ​15​-​16​ ​ปี​
ได้​ลอง​ใช้​รูป​แบบ​การ​บริหาร​งาน​มา​หลาย​แบบ​ ​คิด​ว่า​
ระบบ​การ​บริหาร​งาน​แบบ​สตู​ดิ​โอ​เป็น​ระบบ​ที่​มี​ความ​
ยืดหยุ่น​สูง​ ​ทุก​คน​มี​ส่วน​กับ​ ​Project​ ​อย่าง​ใกล้​ชิด​ ​ ​
งาน​ ​Interior​ ​เป็น​งาน​ที่​ต้อง​ใส่ใจ​ลง​ไป​ใน​ราย​ละเอียด​
ต่างๆ​ ​​ค่อน​ข้าง​เยอะ​ ​ระบบ​สตู​ดิ​โอ​จึง​เป็น​ระบบ​ที่​น่า​  
จะ​เหมาะ​สม​ที่สุด​
​
ACT​ ​:​ ​​​ใน​การ​ทำงาน​ที่​ผ่าน​มา​ ​คุณ​พงษ์​เทพ​ได้​
เตรียม​การ​วางแผน​งาน​ของ​บริษัท​ไว้​ล่วง​หน้า​
หรือ​ไม่​
​คณุ​พงษ​์เทพ​ ​:​ ​ขอ​ตอบ​ตรงๆ​ ​วา่​ไมม่​ีการ​วางแผน​ ​และ​
เรื่อง​นี้​ถือ​เป็น​จุด​อ่อน​ใน​การ​ทำงาน​ขอ​งบ​ริษัท​ ​เพราะ​
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ไม่รู้​ว่า​จะ​ต้อง​วางแผน​อย่างไร​ ​และ​ไม่​ได้​คาด​หวัง​ว่า​
บริษัท​จะ​เติบโต​มากมาย​ ​เพราะ​เรา​ทำงาน​แบบ​นี้​มา​
นาน​แล้ว​ ​แต่​หาก​จะ​มี​การ​วางแผน​คง​เป็น​แผนการ​
ทำงาน​ให​้ผล​งาน​ออก​มา​ด​ีทีส่ดุ​มากกวา่​ ​สว่น​ตวั​คดิ​วา่​
อาชพี​เรา​หาก​ไม​่ดำเนนิ​ตาม​ระบบ​ตะวนั​ตก​ ​เรา​ทำงาน​
ใน​แบบ​ของ​เรา​ ​และ​พยายาม​ทำให้​ดี​ที่สุด​ ​ผล​งาน​ของ​
เรา​จะ​เป็น​ใบเบิก​ทาง​ที่​ดี​ได้​อย่าง​แน่นอน​ 
​
ACT​ ​:​ ​​​แต​่ผล​งาน​ที​่ออก​มา​ก​็เปน็​ที​่ยอมรบั​เหมอืน​
กับ​มี​การเต​รี​ยม​การ​วางแผน​ไว้​อย่าง​ดี​ ​ไม่​ทราบ​
ว่า​คุณ​พงษ์​เทพ​มี​แนวทาง​การ​ทำงาน​อย่างไร​ ​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​มี​ความ​ตั้งใจ​ว่า​จะ​ควบคุม​งาน​ตั้งแต่​
เริ่ม​จนถึง​ขั้น​ตอน​การ​ทำ​ ​Graphic​ ​ ​และ​งาน​ ​Artwork​ ​
ทุก​ราย​ละเอียด​เพื่อ​ทำให้​ผล​งาน​ออก​มา​ตรง​กับ​ความ​
คิด​ของ​เรา​ให้​มาก​ที่สุด​ ​นอกจาก​นี้​ตนเอง​ยัง​พยายาม​
สนับสนุน​ให้​พนักงาน​มี​ทัศนคติ​ใน​เรื่อง​ของ​การ​เรียน​รู้​
อยู่​ตลอด​เวลา​เพื่อ​ใช้​พัฒนา​ตัว​เอง​ ​เพราะ​การ​ทำงาน​
ใน​โลก​ปัจจุบัน​ไม่​ได้​เป็นการ​รอ​ให้​ลูกค้า​มา​จ้าง​แล้ว​
จึง​ค่อย​เริ่ม​กระบวนการ​ ​Research​ ​เรา​เอง​ต้อง​มี​ภูมิ​
ความ​รู้​ส่วน​ตัว​พอ​สมควร​ใน​การ​คุย​กับ​ลูกค้า​ให้​เข้าใจ​
ตรง​กัน​ ​จะ​ช่วย​ให้​เริ่ม​ต้น​งาน​ได้​เร็ว​ขึ้น​ ​

​นอกจาก​นี้​ผล​งาน​ของ​ ​​August​ ​ไม่มี​แนวทาง​การ​
ออกแบบ​ที่​ตายตัว​ ​เพราะ​เรา​ทำงาน​ร่วม​กับ​สถาปนิก​
จาก​หลาย​บริษัท​ ​แต่ละ​บริษัท​มี​วิธี​การ​ทำงาน​และ​
วิธี​คิด​ที่​ไม่​เหมือน​กัน​ ​ดัง​นั้น​เรา​ต้อง​ปรับ​ตัว​ ​และ​ต้อง​
พยายาม​เรียน​รู้​และ​เข้าใจ​เรื่อง​สถาปัตยกรรม​ว่​า ​
สถาปนกิ​กำลงั​คดิ​อะไร​อยู​่และ​เรา​จะ​เขา้ไป​ชว่ย​ให​้งาน​
สมบูรณ์​แบบ​ได้​อย่างไร​ ​เรา​จึง​ต้อง​พัฒนา​ ​เรียน​รู้​และ​
ปรับ​ตัว​อยู่​ตลอด​ ​และ​ต้อง​มี​ความ​ยืดหยุ่น​กับ​ตัว​เอง​
สูง​มาก​ ทั้ง​ใน​เรื่อง​วิธี​การ​ทำงาน​ ​กระบวนการ​ทำงาน​ ​
แนว​ความ​คิด​ ​ตนเอง​จะ​ไม่มี​การ​วาง​กรอบ​การ​ทำงาน​
ที่​ตายตัว​ ​แต่​ก็​ต้อง​ตอบ​โจทย์​และ​ความ​ต้องการ​ของ​
ลูกค้า​ให้​ได้​ดี​ที่สุด​

ACT​ ​:​ ​​ความ​คิด​เห็น​ต่อ​บริษัท​รุ่น​ใหม่​ที่​มี​การ​วาง​
วิสัย​ทัศน์​เพื่อ​การ​พัฒนาการ​ทำงาน​ให้​เป็น​ไป​
ตาม​มาตรฐาน​ต่างๆ​ ​ใน​ระดับ​นานาชาติ​ ​
​คณุ​พงษ​์เทพ​ ​:​ ​ตนเอง​เหน็​วา่​คณุภาพ​ของ​คน​เปน็​เรือ่ง​
สำคัญ​ที่สุด​ ​ส่วน​ตัว​ไม่​เชื่อ​ว่า​จะ​วัด​ได้​ด้วย​ระบบ​ ​ISO​ ​
หรือ​ระบบ​มาตร​ฐาน​อื่นๆ​ ​รวม​ทั้ง​กระบวนการ​ทำงาน​
ของ​ ​Architect​ ​ก​็ไม​่นา่​จะ​วดั​ได​้เชน่​กนั​ ​แต​่ตนเอง​เชือ่​วา่​
คณุภาพ​ของ​คน​จะ​เกดิ​ขึน้​จากการ​เรยีน​รู​้อยู​่ตลอด​เวลา​ ​
ซึ่ง​ควร​เป็น​ตาม​ธรรมชาติ​โดย​ไม่​ต้อง​มี​การ​วัดผล​ ​และ​
การ​ฝึก​ ​ตนเอง​คิด​ว่า​ดัชนี​ที่​ใช้​วัด​ความ​สามารถ​ของ​
บรษิทั​ ​ซึง่​เปน็​วธิ​ีคดิ​แบบ​งา่ยๆ​ ​คอื​ ​พนกังาน​ควร​ทำงาน​
อย่าง​มี​ความ​สุข​ ​ไม่มี​การ​ ​Turnover​ ​พนักงาน​
​ตอน​เริ่ม​ทำ​ออฟฟิศ​เมื่อ​ประมาณ​ ​30​ ​ปี​ก่อน​ ​เรา​ยัง​มี​                                                                                 
ไฟ​แรง​อยู่​ ​อยาก​ทำ​อะไร​หลาย​อย่าง​ ​มี​ ​Idea​ ​เต็ม        ​
ไป​หมด​ ​มี​การ​ตั้ง​กฎ​เกณฑ์​เหมือน​บริษัท​อื่นๆ​ ​เพื่อ​ให้​
เป็น​ตาม​มาตรฐาน​ของ​ตะวัน​ตก​ ​เช่น​ ​ตอก​บัตร​เข้า​-​
ออกงาน​ ​หัก​เงิน​เดือน​เมื่อ​มา​สาย​เกิน​กำหนด​ ​ฯลฯ​ ​
เมื่อ​ทำ​แล้ว​รู้สึก​ว่า​ไม่​ ​Work​ ​เพ​ราะ​บริษัท​ทำงาน​ด้าน​
การ​ออกแบบ​ ​งาน​ศิลปะ​ ​ควร​ปล่อย​ให้​เป็น​ไป​ตาม​
ธรรมชาติ​ ​กลับ​สู่​จุด​เริ่ม​ต้น​อย่าง​ง่ายๆ​ ​เป็นการ​ทำงาน​
แบบ​เป็น​นาย​ตัว​เอง​ ​การ​ทำงาน​อย่าง​มี​ความ​สุข​จะ​
ทำให้​พนักงาน​ ​Create​ ​งาน​ออก​มา​ได้​ดี​ ​แต่​ขอ​เพียง​
ทำงาน​ให้​ตรง​ตาม​กำหนด​ ​

ACT​ ​:​ ​​บริษัท​มี​ ​standard​ ​การ​ ​presentation​ ​และ​
การ​เขียน​แบบ​ ​อย่างไร​ ​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​เป็น​เรื่อง​ที่​ทุก​องค์กร​ต้อง​มี​ ​แต่ละ​ ​
Office​ ​จะ​มี​ไม่​เหมือน​กัน​ ​แต่​ต้อง​ไม่​ต่ำ​กว่า​เกณฑ์​
มาตรฐาน​กำหนด​ ​บรษิทัจะ​ม​ีการ​วาง​ ​Standard​ ​กลาง​
ไว้​และ​จะ​เปิด​โอกาส​ให้​พนักงาน​ได้​ ​Create​ ​ด้วย​ ​โดย​
มี​การ​แนะนำ​เสริม​เรื่อง​การ​ใช้​กา​ละ​และ​เทศะ​ใน​การ​
ทำงาน​ ​เช่น​ ​หาก​เป็น​งาน​โรงแรม​ ​รีสอร์ท​ ​ควร​มี​การ​
ใช้​อารมณ์​ หรือ​ ​Emotion​ ​เข้า​มา​เกี่ยวข้อง​มากกว่า​
เหตุผล​ ​แต่​ถ้า​เป็น​งาน​ ​Office​ ​ ​หรือ​ ​Corporate​ ​ใน​การ​
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ออกแบบ​ควร​จะ​ตอ้ง​ใช​้เหตผุล​มากกวา่​อารมณ​์ ​เพือ่​ให​้
งาน​ที่​ออก​มา​มี​ความ​จริงจัง​ ​และ​มี​ความ​เป็น​ระเบียบ​ ​
ตนเอง​คิด​ว่า​ใน​การ​ทำ​ ​Project​ ​โดย​ใช้​อารมณ์​เข้า​มา​
ร่วม​กับ​การ​ออกแบบ​เป็น​ตรรกะ​หรือ​แนวทาง​ที่​ควร​
พิจารณา​ ​

ACT​ ​:​ ​​มี​การ​จัด​อบรม​ ​หรือ​สัมมนา​ ​เพื่อ​ถ่ายทอด​
ความ​รู้​ต่างๆ​ ​ใน​การ​ทำงาน​แก่​พนักงาน​อย่างไร​บ้าง​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​ยึดถือ​แนวคิด​ตาม​ธรรมชาติ​ ​ถือว่า​
ต้อง​เรียน​รู้​จาก​การ​ทำงาน​ใน​ชีวิต​ประจำ​อยู่​แล้ว​ ​และ​
เนื่องจาก​ที่​ ​August​ ​มี​ ​Senior​ ​มากกว่า​ครึ่ง​หนึ่ง​
ของ​พนักงาน​ทั้งหมด​ ​รุ่น​น้องๆ​ ​จึง​มี​โอกาส​สอบถาม​
ปัญหา​ใน​การ​ทำงาน​หรือ​ขอ​คำ​แนะนำ​ได้​อย่าง​
ใกล้​ชิด​ ​นอกจาก​นี้​เรา​ยัง​เปิด​โอกาส​ให้​ทุก​คน​ได้​
ร่วม​กระบวนการ​ทำงาน​และ​สัมผัส​กับ​ลูกค้า​ตั้งแต่​
ออกแบบ​ไป​จนถึง​หน้า​งาน​ก่อสร้าง​อีก​ด้วย​ ​เพื่อ​ให้​ได้​
รับ​รู้​ปัญหา​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​ใน​การ​ทำงาน​ทุก​ส่วน​ ​ทำให้​
เกิด​ความ​เข้าใจ​ผู้​ร่วม​งา​นอื่นๆ​ ​มาก​ขึ้น​และ​ลด​การ       ​
ขัด​แย้ง​ได้​เป็น​อย่าง​ดี​

ACT​ ​:​ ​​​วิกฤตการณ์​ด้าน​เศรษฐกิจ​ท่ี​กำลัง​เป็น 
ปัญหา​กับ​โลก​​โดย​รวม​อยู่​ใน​ตอน​น้ี​ใน​ฐานะ​ท่ี​เป็น​                                                                          
มัณฑนา​กร​ได้​เตรียม​แผนการ​ใน​การ​รับมือ​อย่างไร​ ​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​ใน​ความ​เห็น​ของ​ตัว​เอง​คง​ไม่มี​สูตร​
สำเร็จ​​ใน​การ​หา​ทางออก​ใน​เรื่อง​นี้​ ​บาง​บริษัท​มี​ความ​
เชื่อ​ว่า​ต้อง​บุก​ไป​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ​เพื่อ​ออก​ไป​
หา​งาน​ ​แต่​เรา​กลับ​คิด​ต่างกัน​คือ​ ​เรา​ก็​อยู่​มัน​ตรง​นี้​ ​อยู่​
แบบ​เดมิ​ใน​ประเทศ​ ปรบั​ตวั​เอง​ ​งาน​ลด​ลง​ก​็กนิ​ให​้นอ้ย​
หนอ่ย​ ​ใน​ภาค​ที​่เปน็​บคุคล​เรา​คง​ตอ้ง​ปรบั​ตวั​เอง​ลง​มา​ ​
ลด​ราย​จา่ย​ของ​ตวั​เอง​เหมอืน​กบั​คน​ทัว่ๆ​ ​ไป​ ​แต​่ใน​ภาค​
ของ​การ​ทำงาน​ออกแบบ​ผม​กลับ​มี​ความ​เชื่อ​ว่าการ​ที่​
งาน​นอ้ย​ลง​ไม​่ได​้หมายความ​วา่​เรา​จะ​ทำงาน​ออกแบบ​
ได​้แย​่ลง​ ​ผม​กลบั​คดิ​วา่​มนั​ทำให​้เรา​ได​้ม​ีโอกาส​ทำงาน​
ที่​มี​คุณภาพ​ที่​เข้ม​ข้น​ขึ้น​กว่า​เดิม​ ​มี​โอกาส​ที่​จะ​ใช้​
ความ​สามารถ​ใน​การ​ออกแบบ​เลือก​ที่​จะ​ทำงาน​ที่​มี​
ข้อ​จำกัด​มาก​ขึ้น​ ​แต่​ได้​งาน​ที่​มี​คุณภาพ​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​ ​
ผิด​กับ​สมัย​ที่​เศรษฐกิจ​รุ่งเรือง​ที่​คุณ​ต้อง​รีบๆ​ ​ทำ​ ​ใช้​
วัสดุ​ต่างๆ​ ​อย่าง​ฟุ่มเฟือย​ ​ใน​ตอน​นี้​ถ้า​คุณ​มี​ข้อ​จำกัด​
เรื่อง​งบ​ประมาณ​ ​คุณ​ก็​อาจ​จะ​ต้อง​หัน​มา​พิจารณา​ว่า​
จะ​ใช้​วัสดุ​อย่างไร​ให้​เกิด​ประโยชน์​ได้​อย่าง​สูงสุด​ ​ใช้​
ทรัพยากร​อย่าง​มี​คุณค่า​ ​ผม​กลับ​คิด​ว่า​งาน​ออกแบบ​
โดย​ภาพ​รวม​น่า​จะ​มี​คุณภาพ​เพิ่ม​มาก​ขึ้น​
​
​ACT​ ​:​ ​​ใน​ช่วง​ต้น​ ​ทราบ​ว่า​บริษัท​ไม่​เคย​มี​แนวคิด​
ใน​การ​ออก​ไป​หา​งาน​ใน​ต่าง​ประเทศ​ ​แต่​ตลอด​
ระยะ​เวลา​ที่​ผ่าน​มา​ ​August​ ​มี​งาน​ออกแบบ​ใน​
ตา่ง​ประเทศ​อยู​่พอ​สมควร​ ​อยาก​จะ​ให​้พดู​ถงึ​งาน​

ต่าง​ประเทศ​เหล่า​นั้น​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​ผม​มี​งาน​โรงแรม​ที่​เนปาล​ ​ใน​เมือง​                                                                                               
กาฐ​มาณฑุ​ ​เม่ือ​ ​10​ ​ปี​ท่ี​แล้ว​ ​ท้ิง​ระยะ​มา​ก็​มี​คอนโดมิเนียม​ ​
และ​คลับ​เฮา​ส์​ใน​ฮ่องกง​ ​แล้ว​ล่าสุด​ก็​มี​รีสอร์ท​ท่ี​มัลดีฟ​ส์​ ​
ตอน​นี้​กำลัง​อยู่​ใน​ระหว่าง​การ​ก่อสร้าง​ ​แล้ว​ก็​มี​งาน​
สถาน​ฑูต​ไทย​อีก​สาม​โครงการ​คือ​ ​ที่​ ​ปักกิ่ง​ ​อินเดีย​ ​
แล้ว​ก็​ที่​ปากีสถาน​ ​ทำ​มา​ได้​ประมาณ​ ​2​-​3​ ​ปี​แล้ว ​แต่​
ใน​ขณะ​นี้​ยัง​อยู่​ใน​ระหว่าง​รอ​การ​ก่อสร้าง​

ACT​ ​:​ ​​อยาก​ทราบ​ว่า​บริษัท​ได้​รับ​การ​ติดต่อ​ให้​ทำงาน​
ใน​ต่าง​ประเทศ​ใน​แต่ละ​โครงการ​ได้​อย่างไร​
​คุณ​พงษ์​เทพ​ ​:​ ​งาน​ที่​ฮ่องกง​เจ้าของ​เป็น​ชาว​ฮ่องกง​ ​
ที่​รู้จัก​กับ​เจ้าของ​โครงการ​ที่​ผม​เคย​ทำงาน​ด้วย​ใน​
ประเทศไทย​ซึ่ง​แนะนำ​กัน​มา​ ​ด้วย​เหตุ​นี้​เรา​ถึง​กล้า​ที่​
จะ​ออก​ไป​ทำ​ ​ส่วน​งาน​รีสอร์ท​ที่​มัลดีฟ​ส์​ ​เจ้าของ​ก็​เป็น​
คน​ไทย​อกี​ ​เรา​จงึ​ม​ีความ​รูส้กึ​เชือ่​ใจ​ที​่จะ​ออก​ไป​ทำงาน​
เหลา่​นัน้​ใน​ระดบั​หนึง่​ ​ ​ ​คอื​ถา้​ผม​จะ​รบั​ทำ​โครงการ​ที​่อยู​่
ใน​ต่าง​ประเทศ​สัก​โครงการ​หนึ่ง​ ​ผม​จะ​มี​เกณฑ์​ใน​การ​
พิจารณา​ว่า​ ​หนึ่ง​ ​เรา​ต้อง​เสีย​เวลา​กับ​มัน​มาก​หรือ​ไม่​
ใน​แง่​ของ​การ​เดิน​ทาง​ ​สอง​ ​ใน​เรื่อง​ของ​ค่า​ตอบแทน​
ต้อง​ดู​ว่า​มัน​มี​ความ​เสี่ยง​มาก​แค่​ไหน​ ​สาม​ ​ประเทศ​ที่​
ไป​นั้น​มี​ความ​รู้สึก​อยาก​ที่​จะ​ไป​ทำงาน​หรือ​เปล่า​ ​และ​
ขอ้​สดุทา้ย​ก​็คอื​ ​โครงการ​นัน้​มนั​เปน็​โครงการ​ที​่อยาก​ทำ​
หรือ​เปล่า​?​ ​คือ​ถ้า​เลือก​ได้​ก็​อยาก​จะ​เลือก​ ​ซึ่ง​ที่​เป็น​อยู่​
ตอน​นี้​คิด​ว่า​เรา​สามารถ​เลือก​ลูกค้า​ได้​พอ​สมควร​
​
ACT​ ​:​ ​​​จาก​จุด​เริ่ม​ต้น​การ​ทำงาน​จนถึง​ปัจจุบัน​ ​
August​ ​ถอืวา่​มอีาย​ุการ​ทำงาน​ที​่ยาวนาน​พอควร​ ​
สำหรับ​คน​รุ่น​ใหม่​ที่​มี​แนวคิด​อยาก​จะ​เริ่ม​ต้น​
ทำงาน​ทาง​ด้าน​นี้​ ​ไม่​ทราบ​ว่า​มี​บท​เรียน​ที่​พอ​จะ​
เป็น​แง่​คิด​ให้​กับ​ผู้​อ่าน​ได้​อย่างไร​บ้าง​
​คณุ​พงษ​์เทพ​ ​:​ ​การ​ทำงาน​ตอ้ง​เริม่​จาก​ตวั​เอง​คอื​ ​ตอ้ง​
มี​ความ​รัก​ใน​วิชาชีพ​และ​ความ​ตั้งใจ​ใน​การ​ทำงาน​ให้​
มี​ความ​สมบูรณ์​แบบ​ที่สุด​ ​ไม่​เหน็ดเหนื่อย​และ​ย่อท้อ​
หาก​ต้อง​ล้ม​เหลว​ ​เมื่อ​เร็วๆ​ ​นี้​เคย​ให้​สัมภาษณ์​กับ​
นติยสาร​ของ​ ​TIDA​ ​เรือ่ง​การเต​ร​ียม​การ​กบั​วกิฤตการณ​์ ​
ตนเอง​ให้​วิสัย​ทัศน์​ว่า​ ​ไม่มี​สูตร​สำเร็จ​ใน​การ​หา​
ทางออก​ ​มี​บาง​บริษัท​ให้​สัมภาษณ์​ว่า​ ​ต้อง​บุก​ทำงาน​
ต่าง​ประเทศ​เพื่อ​หา​งาน​ ​ตนเอง​มี​ความ​คิดที่​แตก​ต่าง​
ออก​ไป​ว่า​ ​อยู่​ที่​เดิม​ ​แต่​ต้อง​ปรับ​ตัว​เอง​ ​งาน​ลด​ลง​ก็​
ควร​ใช​้จา่ย​นอ้ย​ลง​ ​ใน​สว่น​ของ​งาน​ ​Design​ ​ตนเอง​เชือ่​
วา่การ​ที่​งาน​น้อย​ลง​ไม่​ได้​แปล​ว่า​ฝีมือ​ด้อย​ลง​ ​แต่​กลับ​
ทำให้​มี​โอกาส​กลับ​มา​ ​Concentrate​ ​กับ​งาน​มาก​ขึ้น​ ​
และ​มี​โอกาส​เรียน​รู้​การ​อยู่​กับ​ความ​จริง​ที่​จะ​ใช้​ความ​
สามารถ​ใน​การ​ออกแบบ​ ​เลอืก​ทำงาน​โดยที​่ม​ีขอ้​จำกดั​
มาก​ขึ้น​แต่​ได้​งาน​มี​คุณค่า​มาก​ขึ้น​ ​ขอบคุณ​ครับ
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