
หลัง​จาก​รับ​ทราบ​ข้อมูล​ความ​คิด​เห็น​จาก​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​สาขา​
สถาปัตยกรรม​หลัก​กัน​มา​พอ​สมควร​แล้ว​ ​เรา​ลอง​มา​พูด​คุย​ใน​ประเด็น​
เดียวกัน​นี้​กับ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​สาขา​ภูมิ​สถาปัตยกรรม​กัน​ดู​บ้าง​ ​ว่า​
จะ​มี​ความ​คิด​เห็น​ต่าง​กัน​หรือ​พ้อง​กัน​อย่างไร​ ​และ​จะ​มี​ข้อคิด​ที่​ดี​ใน​การ​
ปฏิบัติ​วิชาชีพ​สำหรับ​สมาชิก​สาขา​ภู​มิส​ถา​ปัตย์​กัน​อย่างไร​บ้าง​ ​โดย​
เริ่ม​ต้น​จาก​ภูมิ​สถาปนิก​สาว​ที่​มี​ผล​งานการ​ออกแบบ​ภูมิ​ทัศน์​และ​การ​
สร้างสรรค์​งาน​ภูมิ​สถาปัตยกรรม​ใน​โรงแรม​และ​รีสอร์ท​เครือ​ระดับ​
โลก​มากมาย​ ซึ่ง​ได้​รับคำ​ชื่นชม​และ​ยอมรับ​ใน​ฝี​ไม้​ลายมือ​จาก​ลูกค้า​ทั้ง​
ใน​ประเทศ​และ​ต่าง​ประเทศ​ทั่ว​ทุก​มุม​โลก ​:​ ​คุณ​วรรณ​พร​ ​พร​ประภา​ ​
กรรมการ​ผู้​จัดการ​ บริษัท พี แลนด์สเคป จำกัด
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​​ACT​ ​:​ ​​​ความ​คิด​เห็น​ต่อ​การ​เข้า​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​สถาปนิก​         
ต่าง​ชาติ​ใน​ประเทศไทย​
​คณุ​วรรณ​พร​ :​ ​ใน​ความ​เปน็​จรงิ​ของ​บา้น​เรา​คดิ​วา่​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิเขา้​
มา​ทำงาน​ใน​ประเทศ​เรา​มา​นาน​แล้ว​ ​เพียง​แต่​ไม่​ได้​เป็น​ไป​ตาม​กฎหมาย​
อย่าง​เปิด​เผย​ ​สำหรับ​ความ​คิด​เห็น​ใน​กรณี​นี้​เห็น​ว่า​คง​มี​ ​2​ ​ลักษณะ​คือ​ ​
สิ่ง​ที่​น่า​จะ​เป็น​ประโยชน์​และ​สิ่ง​ที่​น่า​กังวล​อยู่​บ้าง​ ​ถ้า​มอง​ใน​มุม​บวก​คือ​ ​
ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​บ้าน​เรา​จะ​มี​โอกาส​ได้​เรียน​รู้​ ​Know​ ​How​ ​เรื่อง​ระบบ​
การ​ทำงาน​ ​และ​เทคโนโลยี​ต่างๆ​ ​จาก​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ที่​เข้า​มา​ทำงาน​
ใน​ประเทศไทย​ ​รวม​ทั้ง​เป็นการ​กระตุ้น​ตัว​เอง​ให้​พัฒนา​ศักยภาพ​มาก​ขึ้น​ ​
นอกจาก​นี้​การ​ที่​มี​ผู้​ออกแบบ​ชาว​ต่าง​ชาติ​เข้า​มา​เพิ่ม​ขึ้น​อาจ​จะ​ทำให้​มี​
การ​ขยาย​ฐาน​ความ​รู้​วิชาชีพ​ภูมิ​สถาปัตยกรรม​ต่อ​สาธารณชน​มาก​ขึ้น   ​
นา่​จะ​เปน็​ประโยชน​์กบั​วชิาชพี​ของ​เรา​ซึง่​ยงั​ถอืวา่​เปน็​อาชพี​ใหม​่เมือ่​เทยีบ​
กับ​สถาปนิก​และ​มัณฑนา​กร​ ​แต่​อีก​มุม​มอง​หนึ่ง​ที่​คิด​ว่า​จะ​ต้อง​พิจารณา​
ให​้รอบคอบ​ถีถ่ว้น​คอื​ ​เรือ่ง​ของ​การ​ใช​้มาตรฐาน​เดยีวกนั​ ​ม​ีความ​เทา่​เทยีม​
กนั​ระหวา่ง​ผู​้ออกแบบ​ไทย​และ​ผู้​ออกแบบ​ตา่ง​ชาติ​ไม​่วา่​จะ​เป็น​เรือ่ง​ของ​
ค่า​บริการ​วิชาชีพ​ ​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ต่อ​วิชาชีพ​ ​การ​ควบคุม​ทาง​กฎหมาย​ ​
เป็นต้น​ ​อีก​ประเด็น​หนึ่ง​ ​ตนเอง​มี​ความ​เป็น​ห่วง​เรื่อง​ความ​รู้​ความ​เข้าใจ​
ใน​บริบท​ของ​บ้าน​เรา​ ​ตลอด​จน​ภูมิ​ทัศน์​วัฒนธรรม​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ ​ ​
จึง​คิด​ว่า​จะ​ทำ​อย่างไร​ให้​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​มี​ความ​เข้าใจ​และ​สามารถ​
ออกแบบ​ให​้สอดคลอ้ง​กลมกลนื​กบั​บรบิท​ของ​ไทย​ซึง่​ม​ีวฒันธรรม​สบืทอด​
มา​ยาวนาน​ ​
​
​​ACT​ ​:​ ​​​ปัจจุบัน​บริษัท​ได้​รับ​ผลก​ระ​ทบ​โดยตรง​/​โดย​อ้อม​จาก​การ​
เปิด​เสรี​ทางการ​ค้า​ธุรกิจ​บริการ​หรือ​ไม่​
​คณุ​วรรณ​พร​ ​:​ ​จาก​ประสบการณ​์สว่น​ตวั​ตอ้ง​เรยีน​วา่​จรงิๆ​ ​แลว้​​ใน​สาขา​
งาน​ภูมิ​สถาปัตยกรรม​ค่อน​ข้าง​ขาด​บุคลากร​ทั้ง​ใน​วิชาชีพ​และ​สถาบัน​
การ​ศึกษา​ ​เพราะ​สถาบัน​ที่​เปิด​สอน​ด้าน​ ​Landscape​ ​ใน​เอเชีย​มี​น้อย​
มาก​ ​โดย​ประเทศไทย​ถอื​ได​้วา่​ผลติ​ภมู​ิสถาปนกิ​ทีม่า​ทำงาน​ใน​เอเชยี​เปน็​
เปอรเ์ซน็ต​์คอ่น​ขา้ง​มาก​ ​ที​่ ​จฬุาฯ​ ​ซึง่​เปดิ​ภาค​วชิา​ภมู​ิสถาปตัยกรรม​มา​ ​30​ ​
ปี​แล้ว​ ​รวม​กับ​สถาบัน​อื่นๆ​ ​เช่น​ ​แม่​โจ้​ ​เกษตร​ ​และ​ธรรมศาสตร์​ ​จำนวน​
ภมู​ิสถาปนกิ​ทีม่า​ประกอบ​วชิาชพี​จรงิ​ก​็ยงั​ม​ีจำนวน​คอ่น​ขา้ง​นอ้ย​เมือ่​เทยีบ​                          
กบั​ความ​ตอ้งการ​ของ​ตลาด​ ​นอกจาก​นี​้เรา​ยงั​ประสบ​กบั​ปญัหา​สมอง​ไหล​
จาก​การ​ที่​ภูมิ​สถาปนิก​ไทย​หัน​ออก​ไป​ประกอบ​อาชีพ​ใน​ต่าง​ประเทศกัน​                                                                                                             
มาก​ขึน้ ​โดย​เฉพาะ​ประเทศ​สงิคโปร​์ ​ฮอ่งกง​ ​และ​อเมรกิา​ ​เนือ่งจากตอ้งการ​
ประสบการณ​์บวก​กบั​ราย​ไดท้ี​่ด​ีกวา่ ​ทำให​้เกดิ​การ​ขาดแคลน​ภมู​ิสถาปนกิ​
ใน​บ้าน​เรา​ ​อาจ​กล่าว​ได้​ว่า​ใน​ตอน​นี้​ผลก​ระ​ทบ​ที่​ได้​รับ​คือ​ ภูมิ​สถาปนิก​ 
ของ​เรา​ไหล​ออก​ไป​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ ​และ​บริษัท​ต่าง​ชาติ​เหล่า​นั้น​
ได้​เข้า​มา​รับ​งาน​ใน​ประเทศไทย​
​
​​ACT​ ​:​ ​​บรษิทั​ได​้วางแผน​/​เตรยีม​ความ​พรอ้ม​ใน​การ​ปฏบิตัิ​วชิาชพี​
ใน​ต่าง​ประเทศ​อย่างไร​
​คณุ​วรรณ​พร​ ​:​ ​ประเดน็​แรก​ ตอ้งการ​พฒันา​ให​้บคุลากร​ม​ีความ​เขา้ใจ​ตอ่​
โครงสร้าง​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​ระดับ​สากล​ตั้งแต่​เข้า​มา​ทำงาน​ใน​บริษัท​ ​
ไม่​ว่า​จะ​เป็น​เรื่อง​ของ​การ​ติดต่อ​งาน​ ​คุณภาพ​ของ​งาน​ ​มาตรฐาน​การ​
เขียน​แบบ​ ​การ​ติดต่อ​ประสาน​งาน​ทั้ง​ใน​ระหว่าง​ออกแบบ​และ​ก่อสร้าง​ ​
ไป​จนถึง​ ​Drawing​ ​และ​เอกสาร​ประกอบ​ ​ซึ่ง​ทำได้​โดย​การ​อบรม​ภายใน​ ​
และ​การ​จัด​ทำ​เอกสาร​คู่มือ​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​บริษัท​ให้​บุค​ลากร​ได้​
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ศกึษา​ ​ตอ่​จาก​นัน้​ ​ใน​ประเดน็​ที​่สอง​จะ​เปน็การ​ใช​้ระบบ​
เทคโนโลย​ีสารสนเทศ​เขา้​มาส​นบั​สน​ุนการ​ทำงาน​ให​้ม​ี
ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็น​ ​Conference​ ​Call​ ​
ขา้ม​ประเทศ​ ​การ​จดั​เกบ็​และ​สง่​ขอ้มลู​ออก​ ​รวม​ทัง้​การ​
ฝกึ​อบรม​ภาษา​องักฤษ​ให​้กบั​พนกังาน​เนือ่งจาก​เปน็​สิง่​
ที่​จำเป็น​ใน​การ​ทำงาน​ต่าง​ประเทศ​ ​
​
​​ACT​ ​:​ ขอ​ทราบ​ ​Best​ ​Practice​ ​ของ​องคก์ร​ดา้น​การ​
ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​ต่าง​ประเทศ​ที่​สมควร​เผย​แพร่​
เป็น​กรณี​ศึกษา​ให้​สมาชิก​ได้​รับ​ทราบ​ ​
​คุณ​วรรณ​พร​ ​:​ ​คิด​ว่าที่​สำคัญ​คือ​ ผล​งาน​ที่​สร้าง​ออก​
มา​จาก​บริษัท​จะ​เป็น​ส่ิง​สำคัญ​ท่ี​ทำให้​ได้​รับ​งาน​ต่อ​เน่ือง​
ใน​อนาคต​ตอ่​ไป ​นอกจาก​นี​้ทศันคต​ิใน​การ​ทำงาน​และ​
ความ​เขา้ใจ​ใน​วชิาชพี​ของ​ตนเอง​ก​็เปน็​สิง่​สำคญั​ ​การม​ี
จรรยา​บรรณ​ใน​วิชาชีพ ​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ ตลอด​จน​
มุ่ง​มั่น​ที่​จะ​พัฒนา​ศักยภาพ ​รวม​ถึง​ความ​เข้าใจ​ใน​                                                                                    
ผู้​ร่วม​งาน​คน​อื่น​ที่​เป็น​เจ้าของ​หรือ​สถาปนิก​ที่​จะ​              
ส่ง​เสริม​และ​สร้าง​มโนภาพ​ร่วม​กัน​ ​ทั้งนี้​ความ​รู้​ความ​
เข้าใจ​ใน​วัฒนธรรม​ของ​ไทย​เรา​จะ​เป็น​รากฐาน​ให้​
เขา้ใจ​ใน​วฒันธรรม​พืน้​ถิน่​ใน​แตล่ะ​ประเทศ​ที​่เรา​เขา้ไป​
ทำงาน​ได้​ง่าย​ขึ้น​ ​
​
​​ACT​ ​:​ ​​แผน​งาน​เร่ง​ด่วน​ของ​องค์กร​ใน​ระยะ​ ​5​ ​ปี​
ข้าง​หน้า​
​คุณ​วรรณ​พร​ ​:​ ​เรา​ให้​ความ​สำคัญ​ของ​คนใน​องค์กร​
เป็น​ลำดับ​แรก​ ​เรา​มี​แผน​งาน​สร้าง​บุคลากร​ให้​ทำงาน​
อยู่​กับ​เรา​อย่าง​มี​ความ​สุข​และ​ยั่งยืน​ ​ไม่​ว่า​จะ​เป็นการ​
พฒันา​ความ​รู​้ใน​ระยะ​สัน้​และ​การ​สนบัสนนุ​การ​ศกึษา​
ตอ่​ใน​ระยะ​ยาว​กต็าม​ ​นอกจาก​นี​้เรา​ม​ีแผน​งาน​พฒันา​
ระบบ​บริหาร​จัดการ​องค์กร​ให้​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ ​ 
ม​ีระบบ​มาก​ขึน้​ดว้ยก​าร​ใช​้เทคโนโลย​ีดา้น​ ​IT​ ​และ​แผน​
ลำดับ​สุดท้าย​คือ ​การ​มี​องค์กร​ขนาด​กำลัง​ดี​ไม่​ใหญ่​ 
เกิน​ไป​และ​ไม่​เล็ก​เกิน​ไป​
​
​​ACT​ ​:​ จุด​แข็ง​ของ​องค์กร​ท่ี​ใช้​เป็น​ประเด็น​นำ​เสนอ ​
ต่อ​สังคม​นานาชาติ​และ​สาธารณะ​
​คุณ​วรรณ​พร​ ​:​ ​การ​ทำงาน​ใน​ต่าง​ประเทศ ​เริ่ม​ต้น​เรา​
คงจะ​ต้อง​ศึกษา​จุด​แข็ง​และ​จุด​ด้อย​ของ​เรา​ให้​เข้าใจ​
อย่าง​ถ่องแท้​เสีย​ก่อน​ ​ดัง​นั้น​ถ้า​เรา​จะ​ใช้​องค์​ความ​รู้​
ด้าน​เทคโนโลยี​การ​ก่อสร้าง​และ​วัสดุ​มา​ต่อสู้​คง​เป็น​
ไป​ไม่​ได้​ ​ประเด็น​แรก​ ​เรา​เห็น​ว่า​จุด​แข็ง​ของ​ประเทศ​
เรา​คือ​ ​เรา​มา​จาก​ประเทศ​ที่​มี​งาน​ศิลปกรรม​เป็น​เลิศ​ ​
ม​ีวฒันธรรม​ที​่สบืทอด​มา​เปน็​เวลา​นาน​ ​คดิ​วา่​ทำให​้คน​
ไทย​ซมึซบั​สิง่​เหลา่​นี​้อยู​่ใน​ตวั​อยู​่แลว้​ ทำให​้เรา​ม​ีจดุ​แขง็​
เรื่อง​ความ​ละเอียด​อ่อน​และ​ความ​ประณีต​ต่อ​ความ​
งาม​ ​สำหรบั​ประเดน็​ตอ่​มา​คอื ​เรา​เตบิโต​มา​ใน​ประเทศ​
ท่ี​มี​ภูมิประเทศ​ท่ี​หลาก​หลาย​ ​เช่น​ ​ป่า​เขา​ ​ทะเล​ ​ท้อง​นา​ ​

เป็น​ห่วง​เรื่อง​ความ​รู้​ความ​เข้าใจ​ใน​
บริบท​ของ​บ้าน​เรา​ ​ตลอด​จน​ภูมิ​ทัศน์​
วัฒนธรรม​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ ​ ​
จึง​คิด​ว่า​จะ​ทำ​อย่างไร​ให้​สถาปนิก​
ต่าง​ชาติ​มี​ความ​เข้าใจ​และ​สามารถ​
ออกแบบ​ให้​สอดคล้อง​กลมกลืน​
กับ​บริบท​ของ​ไทย​ซึ่ง​มี​วัฒนธรรม​
สืบทอด​มา​ยาวนาน

จึง​ให้​ความ​สำคัญกับ​เรื่อง​ธรรมชาติ​ ​ระบบ​นิเวศน์​
และ​สิ่ง​แวดล้อม​ ​สรุป​แล้ว​องค์กร​ของ​เรา​ต้องการ​
สรา้งสรรค​์งาน​ภมู​ิสถาปตัยกรรม​ให​้เปน็​งาน​ศลิปกรรม​
ที่​สอดคล้อง​กับ​วัฒนธรรม​สืบทอด​ใน​แต่ละ​ท้อง​ที่​ ​    
รวม​ถงึ​การ​ที​่จะ​รกัษา​และ​สง่​เสรมิ​สภาพ​แวดลอ้ม​และ​
ระบบ​นเิวศวทิยา​ ​สำหรบั​จดุ​ออ่นข​อง​องค​์กรเรา​ที​่อยาก​
จะ​พัฒนา​ต่อ​ไป​คิด​ว่า​ระบบ​จัดการ​และ​ระบบ​ข้อมูล​
อาจ​จะ​ยัง​ไม่​เข้ม​แข็ง​เท่ากับ​บริษัท​ต่าง​ชาติ​
​ ​
​​ACT​ ​:​ ​ประเด็น​ฝาก​/​ข้อ​เสนอ​แนะ​สำหรับ​
สภา​สถาปนิก​เรื่อง​การ​เปิด​เสรี​ทาง​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​
​คุณ​วรรณ​พร​ ​:​ ​ขอ​ฝาก​ใน​สอง​ประเด็น​คือ​ ​ขอ​ให้​มุ่ง​เน้น​
ความ​สำคัญ​ต่อ​การ​พัฒนา​องค์​ความ​รู้​และ​การ​ศึกษา​
ของ​ผู​้ประกอบ​วชิาชพี​รุน่​ใหม​่ เพราะ​โลก​ปจัจบุนั​ม​ีการ​
เปลีย่นแปลง​ที​่รวดเรว็​มาก​ ​และ​ประเดน็​ที​่สอง​ ​ขอ​ฝาก​
ให้​สภา​สถาปนิก​เผย​แพร่​วิชาชีพ​ภูมิ​สถาปนิก​ออก​สู่​
สาธารณชน​ให​้มาก​ขึน้​ ​และ​ให​้สงัคม​ม​ีโอกาส​รบั​รู​้ความ​
สำคญั​ของ​งาน​ภมู​ิทศัน​์ผา่น​งาน​ที​่เกีย่วขอ้ง​กบั​วถิ​ีชวีติ​
ของ​ชุมชน​และ​เมือง​
​
​​ACT​ ​:​ ​​ประเด็น​ฝาก​สำหรับ​บริษัท​สถาปนิก​/​​              
ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​รุ่น​ใหม่​
​คุณ​วรรณ​พร​ ​:​ ​ข้อ​แรก​คิด​ว่า​สถาปนิก​ใหม่​น่า​จะ​
ศึกษา​และ​พัฒนา​ความ​รู้​ ​ความ​เข้าใจ​รูป​แบบ​การ​
ประกอบ​วชิาชพี​ใน​ระดบั​สากล​มาก​ขึน้​เพราะ​เปน็​เรือ่ง​
จำเป็น​อย่าง​ยิ่ง​ใน​สภาพ​การณ์​ปัจจุบัน​ ​และ​ข้อ​สอง​
หรือ​ข้อ​สุดท้าย​ ​คิด​ว่า​ความ​รัก​และ​ความ​ภูมิใจ​ใน​งาน​
ศิลปกรรม​และ​วัฒนธรรม​ของ​ไทย​จะ​เป็น​รากฐาน​ที่​
เสริม​ให้​ผู้​ออกแบบ​ไทย​ก้าว​ไป​ใน​ระดับ​สากล​ได้​อย่าง​
มั่นคง​ ​ขอบคุณ​ค่ะ​
​
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a Trident Hilton Gurgaon India  
b Hilton Millennium Bangkok  
c Phulay Bay - Ritz Carlton 
   Reserve  
d Conrad Maldives

บริษัท พี แลนด์สเคป จำกัด
P Landscape Co.,Ltd. 
ผู้บริหาร: วรรณพร พรประภา  
(Wannaporn Phornprapha)
ปีที่ก่อตั้ง: พ.ศ. 2540

จำนวนพนักงาน: 74 คน
ปรัชญาในการทำงาน: ทำงานด้วยความรักและ
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ
ที่อยู่:  68/3 ซอยจุลินทร์ ถนนสุขุมวิท 21 
แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์:  02-664-0211-3
โทรสาร:  02-258-3588 
Web Site: www.plandscape.com


