
ACT​ ​:​ ​ขอ​เรียน​ถาม​ถึง​การ​ดำเนิน​งาน​ด้าน​การ​ต่าง​ประเทศ​ที่​ผ่าน​มา​ของ​สภา​
สถาปนิก​ใน​วาระ​ปัจจุบัน​ว่า​ดำเนิน​การ​เรื่อง​ใด​ไป​บ้าง​ ​อย่างไร​ครับ​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​ใน​วาระ​การ​บริหาร​งาน​ของ​คณะ​กรรมการ​สภา​สถาปนิก​ชุด​ปัจจุบัน​ ​(​พ​.​ศ​.​ ​
2550​-​53​)​ ​ได้​แต่ง​ตั้ง​อนุกรรมการ​ด้าน​การ​ต่าง​ประเทศ​ขึ้น​เพื่อ​กำหนด​นโยบาย​ ​แผน​งาน​
และ​เป็น​ตัวแทน​สภา​สถาปนิก​ดำเนิน​งาน​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ ​โดย​คณะ​อนุกรรมการ​ชุด​นี้​มี​
ประธาน​คือ​ ​ผู้​ช่วย​ศาสตราจารย์​ ​ดร​.​พงศ์​ศักดิ์​ ​วัฒนสินธุ์​ ​และ​ผม​เอง​เป็น​ที่​ปรึกษา​ ​พร้อม​
กับ​มี​อนุกรรมการ​ซึ่ง​เป็น​ตัวแทน​จาก​สถาบัน​การ​ศึกษา​และ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​อีก​หลาย​
ท่าน ​​ภาระ​หน้าที่​ของ​อนุกร​รม​การฯ​ ​ใน​ชุด​นี้​ เรา​มุ่ง​เน้น​เรื่อง​การ​วางแผน​ความ​สัมพันธ์​กับ​                                                   
ต่าง​ประเทศ​ ​การเต​รี​ยม​การ​รองรับ​การ​เปิด​เสรี​ธุรกิจ​บริการ​ ​และ​เป็น​ที่​ปรึกษา​ของ​สภา​
สถาปนิก​เพื่อ​ให้​ข้อมูล​ต่อ​รัฐบาล​เรื่อง​งาน​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​วิชาชีพ​ของ​เรา​ ​
นอกจาก​นั้น​แล้ว​ ​คณะ​อนุกร​รม​การฯ​ ​ยัง​ต้อง​รายงาน​ความ​คืบ​หน้า​งาน​ต่างๆ​ ​ที่​เกี่ยว​เนื่อง​
กับ​ต่าง​ประเทศ​ต่อ​ที่​ประชุม​คณะ​กรรมการ​บริหาร​เป็น​ประจำ​ ​เพื่อ​ให้​เกิด​ความ​รับ​รู้​และ​
ตัดสิน​ใจ​ประเด็น​ต่างๆ​ ​ได้​ทัน​เวลา​

​ACT​ ​:​ คำถาม​ต่อ​ไป​ครับ​ ​ขอ​เรียน​ถาม​ว่าการ​ดำเนิน​งาน​ด้าน​การ​ต่าง​ประเทศ​ใน​
วาระ​การ​บริหาร​ปัจจุบัน​มี​การ​กำหนด​วิสัย​ทัศน์​ ​นโยบาย​ ​อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​การ​ดำเนิน​งาน​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ใน​วาระ​ปัจจุบัน​ ​ต้อง​เรียน​ว่า​มี​การ​                  
ปรับ​เปลี่ยน​จาก​ที่​ผ่าน​มา​มาก​พอ​สมควร​ ​ผม​เอง​และ​ท่าน​ ​ดร​.​พงศ์​ศักดิ์​ ​ ​เห็น​พ้อง​ร่วมกัน​
ว่า​ ความ​ร่วม​มือ​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​เป็น​เรื่อง​ใหญ่​และ​สำคัญ​มาก​สำหรับ​วงการ​วิชาชีพ                                                                                      

​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​โอ​ตระกูล​
​อุปนายก​คน​ที่​สอง​ ​ผู้​กำกับ​ดูแล​กิจการ​ด้าน​
วิชาชีพ​ ​และ​งาน​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ ​สภา​สถาปนิก​

หลัง​จาก​ได้​รับ​ทราบ​ข้อมูล​ภาพ​รวม​เกี่ยว​กับ​
การ​เปิด​เสรี​ธุรกิจ​บริการ​ ​และ​ความ​เกี่ยวข้อง​
กับ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม รวม​ทั้ง​การ​ดำเนิน​
การ​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ที่ ​สภา​สถาปนิก​ได้​
กระทำ​ไป​แล้ว​ ​เรา​มา​เจาะ​ลึก​กับ​นโยบาย​
และ​วิสัย​ทัศน์​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สภา​
สถาปนิก​กับ​อุปนายก​ผู้​กำกับ​ดูแล​​งาน​ด้าน​
ต่าง​ประเทศ​ ​รวม​ทั้ง​​มุม​มอง​ต่างๆ​ ​เกี่ยว​กับ​
การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ข้าม​ชาติ​ของ​สถาปนิก​
ต่าง​ชาติ​ ​รวม​ทั้ง​​ข้อมูล​ที่​จำเป็น​สำหรับ​การ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เตรียม​ความ​พร้อม​ใน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​                             
ใน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สมาชิก​ ​ACT​ ​in​ ​Focus​ ​
ฉบับ​นี้ ​ ​เรา​ได้​รับ​เกียรติ​จาก​ ​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
โอ​ตระกูล​ ​อุปนายก​คน​ที่​สอง​ ​สภา​สถาปนิก​ ​
ผู้ ​กำกับ​ดูแล​งาน​ด้าน​วิชาชีพ​และ​งาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ของ​สภา​สถาปนิก

A C T    I N   F O C U S 
คอลัมน์​เจาะ​ลึก​กิจกรรม​การ​ดำเนิน​งาน​ของ​สภา​สถาปนิก​​ที่​        
นา่​สนใจ​ใน​รอบ​ ​2​ ​เดอืน​ที​่ผา่น​มา​ ​เนือ้หา​​ของ​คอลมัน​์จะ​เปน็การ​
สมัภาษณ​์และ​พดู​คยุ​กบั​กรรมการ​บรหิาร​ของ​สภา​สถาปนกิ​ ​หรอื​
อนุกรรมการ​ชุด​ต่างๆ​ ​ที่​ดำเนิน​กิจกรรม​หลาก​หลาย​ลักษณะ​
เพื ่อ​ขับ​เคลื ่อน​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ให้​เจริญ​
รุด​หน้า​ต่อ​ไป



บ้าน​เรา ​เพราะ​มี​ปัจจัย​ ​3​ ​เรื่อง​ที่​ทำให้​เรา​จำเป็น​
ต้อง​ร่วม​มือ​ ​คือ​ ​1​.​ระบบ​เศรษฐกิจ​ของ​โลก​ที่​มี​การ​
เปลี่ยนแปลง​ไป​อย่าง​มากมาย​ ​เรา​ไม่​สามารถ​อยู่​
คน​เดียว​ใน​โลก​ได้​อีก​ต่อ​ไป​ ​2​.​การ​เชื่อม​โยง​กัน​แบบ​ ​
World​ ​Wide​ ​Web​ ​ของ​คน​ทัว่​โลก​ผา่น​ระบบ​เทคโนโลย​ี
สารสนเทศ​ ​และ​ ​3​.​การ​รับ​รู้​ของ​ประชาชน​ทั่ว​โลก​
มี​ความ​เปลี่ยนแปลง​ไป​โดย​สิ้น​เชิง​ซึ่ง​เป็น​ผล​จาก​ ​         
Globalization​ ​
​
​เรา​วาง​วิสัย​ทัศน์​ใน​การ​บริหาร​งาน​ต่าง​ประเทศ​ของ​
สภา​สถาปนกิ​ไว​้วา่​ ​การ​รว่ม​มอื​กบั​นานาชาต​ิควร​อยู​่ใน​
รูป​แบบ​ที่​ไม่​เสีย​เปรียบ​และ​เกิด​ประโยชน์​ต่อ​ประเทศ​
ชาติ​ ​สังคม​ ​คน​ไทย​ ​และ​สถาปนิก​ไทย​มาก​ที่สุด​ ​
นอกจาก​นี​้เรา​ยงั​มอง​ไป​ขา้ง​หนา้​ถงึ​ระยะ​เวลา​อกี​ ​20​ ​ป​ี
ข้าง​หน้า​ว่า​จะ​ดำเนิน​การ​อย่างไร​กับ​วิชาชีพ​ของ​เรา​
​
​สำหรบั​นโยบาย​การ​บรหิาร​งาน​ม​ีรปู​แบบ​แบง่​ออก​เปน็​ ​
2​ ​ลักษณะ​ ​คือ​ ​เชิง​รับ​ หรือ​ ​Passive​ ​และ ​เชิง​รุก​ หรือ​ ​
Active​ ​โดย​ใน​เชิง​รับ​เรา​จะ​กำหนด​ให้​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​
เข้า​มา​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​บ้าน​เรา​ได้​ใน​ระดับ​ที่​ต่ำ​ที่สุด​ ​
โดย​ต้อง​ทำงาน​ร่วม​มือ​กับ​คน​ของ​เรา​ ​และ​ต้อง​มี​การ                                                                                       
เต​รี​ยม​หลัก​เกณฑ์​ล่วง​หน้า​ใน​การ​ทำงาน​ร่วม​กัน​
มา​อย่าง​ชัดเจน​ ​ซึ่ง​สอดคล้อง​กับ​โครงการ​สถาปนิก​
อาเซียน​ หรือ​ ​ASEAN​ ​Architects​ ​ที่​สภา​สถาปนิก​ได้​
ดำเนิน​การ​ไป​แล้ว​ ​หลัง​จาก​ที่​รัฐบาล​ไทย​ได้​ลง​นาม​
ใน​ ​ASEAN​ ​Mutual​ ​Recognition​ ​Arrangement​                     ​        
on​ ​Architectural​ ​Services​ ​-​ ​MRA​ ​หรือ​ ​“​การ​จัด  ​
เตรียม​การ​ยอ​มรับร​​ว​มกัน​ของ​อา​เซียน​ด​​า​นกา​รบ​ริกา​ร 
ส​ถาป​​ต​ยกร​รม​”​ ​สภา​สถาปนิก​โดย​คณะ​อนุกรรมการ​
ดา้น​ตา่ง​ประเทศ​กำลงั​พจิารณา​หลกั​เกณฑ​์ตา่งๆ​ ​ไดแ้ก​่ ​
คุณสมบัติ​ของ​สถาปนิก​ ​คุณสมบัติ​ของ​สำนักงาน​ใน​
การ​ส่ง​สถาปนิก​เข้า​ร่วม​งาน​ ​ความ​ชัดเจน​ใน​การ​ร่วม​
งาน​กับ​สถาปนิก​ ​Local​ ​ว่า​ควร​เป็น​อย่างไร​บ้าง​ ​ความ​
รับ​ผิด​ชอบ​ทาง​กฎหมาย​แพ่ง​และ​อาญา​ ​ลิขสิทธิ์​ ​และ​
ขอบเขต​ของ​คา่​บรกิาร​ ​และ​ที​่อาจ​ม​ีความ​รว่ม​มอื​ตอ่​ไป​
คือ​ ​APEC​ ​Architects​ ​หาก​การ​เจรจา​กับ​กลุ่ม​ประเทศ​ ​
APEC​ ​เป็น​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียวกัน​กับ​ ​ASEAN​ ​และ​เรา​
ยอมรับ​ได้​ ​นอกจาก​นี้​ใน​อนาคต​เรา​ยัง​จะ​พิจารณา​
เพิ่ม​เติม​การ​ทำ​ข้อ​ตกลง​ร่วม​กัน​จาก​ประเทศ​ที่​รัฐบาล​
ไป​ทำ​ข้อ​ตกลง​ ​FTA​ ​เพิ่ม​เติม​เป็น​กรณีๆ​ ​ไป​ ​สำหรับ​
ใน​เชิง​รุก​ ​หลาย​คน​มี​ความ​ห่วงใย​ว่า​สถาปนิก​ไทย​เรา​
จะ​สามารถ​เดิน​บทบาท​เชิง​รุก​ได้​หรือ​ไม่​ ​แต่​ขอ​เรียน​
ยืนยัน​ว่า​เรา​สามารถ​ทำได้​ ​เพราะ​มี​สำนักงาน​บ้าง​
แหง่​ทำ​แลว้​ ​แต​่ไม​่ได​้ม​ีการ​ประชาสมัพนัธ​์มาก​นกั​ ​โดย​                                                                                       
เริ่ม​ต้น​จาก​ประเทศ​ใน​แถบ​อาเซียน​ที่​เรา​มี​ข้อ​ตกลง​ ​
MRA​ ​อยู​่แลว้​ และ​ตอ่​เนือ่ง​ไป​ยงั​ประเทศ​ใน​กลุม่​ ​APEC​ ​
ต่อ​ไป​ ​นอกจาก​นี้​สภา​สถาปนิก​ได้​พยายาม​เจาะ​ลึก                                                                                                ​

เพียง​บาง​ประเทศ​ ​โดย​ไม่​จำเป็น​ว่า​รัฐบาล​ได้​ทำ​ ​FTA​ ​
หรือ​ไม่​ ​แต่​ใช้​การ​พิจารณา​จาก​ศักยภาพ​และ​ความ​
พร้อม​ของ​สมาชิก​ที่​เรา​จะ​รุก​ไป​ยัง​ต่าง​ประเทศ​ ​โดย​
มี​ประเทศ​เป้า​หมาย​ ​ได้แก่​ ​จีน​ ​เวียดนาม​ ​ลาว​ ​เขมร​ ​
โอมาน​ ​การ์​ต้า​ ​อินเดีย​ ​และ​ปากีสถาน​ ​นอกจาก​
นโยบาย​รุก​และ​รับ​แล้ว​ ​ตนเอง​เห็น​ว่า​ สภา​สถาปนิก​
ควร​มีน​โย​บาย​ลำดับ​ที่​ ​3​ ​ขณะ​นี้​อยู่​ระหว่าง​การ​เสนอ​                                                                                            
ต่อ​สภาฯ​ ​คือ​ ​การ​วาง​นโยบาย​สำหรับผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​สนับสนุน​ที่​ไม่มี​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​
เช่น​ ​พนักงาน​เขียน​แบบ​ ​Illustrator​ ​ช่าง​เทคนิค​ ​
ฯลฯ​ ​เพราะ​สำนักงาน​ใน​บ้าน​เรา​ขาดแคลน​แรงงาน                       ​
เหล่า​นี้​ ​ถ้า​เรา​สามารถ​จ้าง​งาน​บุคลากร​สายสนับสนุน​ 
จาก​ต่าง​ประเทศ​เหล่า​น้ี​ได้​น่า​จะ​ช่วย​ได้​มาก โดย​เฉพาะ ​
อย่าง​ยิ่ง​เรื่อง​ภาษา​ต่าง​ประเทศ​ ​ประเด็น​นี้​เชื่อ​ว่า​จะ​
เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​แข่งขัน​ให้​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​
บ้าน​เรา​ได้​ดี​ ​
​
ACT​ ​:​ ​คำถาม​ต่อ​ไป​นะ​ครับ​ ​จาก​นโยบาย​เห​ล่า​น้ี​ ​                                                
สภา​สถาปนิก​ได้​กำหนด​แผน​งาน​รองรับ​ไว้​
อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​จาก​การ​กำหนด​วิสัย​ทัศน์​ ​และ​นโยบาย​
ดา้น​ตา่ง​ประเทศ​ที​่เรยีน​ให​้ทราบ​ไป​แลว้​ ​สภา​สถาปนกิ​
ได้​วางแผน​การ​ดำเนิน​งาน​ได้​ ​4​ ​แผน​งาน​หลัก​ดังนี้คือ​ ​ 
1​.​สร้าง​ความ​เข้าใจ​ร่วม​กับ​ประชาคม​วิชาชีพ​ว่าการ​
เปิด​เสรี​มี​ทั้ง​ข้อดี​และ​ข้อ​เสีย​ ​2​.​มุ่ง​เน้น​เรื่อง​ความ​
ร่วม​มือ​ทั้ง​ใน​และ​ต่าง​ประเทศ​ด้วย​การ​ปรับ​เปลี่ยน​
ทัศนะ​ใน​การ​ติดต่อ​เจรจา​กับ​ต่าง​ประเทศ​ให้​เป็น​ไป​
ใน​ลักษณะ​ ​Win​-​Win​ ​กับ​ประเทศ​คู่​ค้า​ทั้ง​สอง​ฝ่าย​                ​
ที่ ​ผ่าน​มา​เรา​ได้​รับ​ความ​ร่วม​มือ​เป็น​อย่าง​ดี​จาก                                 ​
เพื่อน​บ้าน​อาเซียน​ ​คือ​ ​บรูไน​ ​อินโดนีเซีย​ ​ฟิลิปปินส์​ ​
และ​เวยีดนาม​ ​3​.​การ​สรา้ง​บทบาท​เพิม่​เตมิ​ใน​ประเทศ​ ​
ใน​ภูมิภาค​ ​และ​นานาชาติ​ให้​มาก​ขึ้น​ ​เพื่อ​สร้าง​ความ​
นา่​เชือ่​ถอื​ใน​เวท​ีโลก​ใน​ลกัษณะ​ ​Equal​ ​Standing​ ​และ​
ปอ้งกนั​ความ​เสยี​เปรยีบ​ใน​การ​ตอ่​รอง​ ​และ​ขอ้​สดุทา้ย​ ​
4​.​จดั​เตรยีม​กฎหมาย​และ​ขอ้​บงัคบั​ที​่ม​ีความ​เกีย่วขอ้ง​
โดยตรง​เพื่อ​รองรับ​การ​ดำเนิน​การ​ต่างๆ​ ​ที่​เกิด​ขึ้น​ไป​
แล้ว​ ​ซึ่ง​ใน​ประเด็น​นี้​อนุกรรมการ​ด้าน​ต่าง​ประเทศ​ก็​
กำลงั​ยก​รา่ง​เนือ้หา​ราย​ละเอยีด​ของ​ความ​รว่ม​มอื​ตา่งๆ​ ​
อยู่​อย่าง​เร่ง​ด่วน​
​
ACT​ ​:​ การ​วางแผน​และ​การเต​รี​ยม​ความ​พร้อม​
สมาชิก​เพื่อ​แก้ไข​ปัญหา​ที่​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​เปิด​
เสรี​ทางการ​ค้า​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​เรา​มี​การเต​รี​ยม​ความ​พร้อม​เพื่อ​รองรับ​
ผลก​ระ​ทบ​ดงั​กลา่ว​ซึง่​อยู​่ระหวา่ง​ดำเนนิ​การ​ ​4​ ​โครงการ​ ​
คือ​ ​1​.​การ​วิจัย​เรื่อง​ผลก​ระ​ทบ​จาก​การ​เปิด​เสรี​ทาง            
การ​คา้​ที​่เกีย่วขอ้งกบั​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ ​เพือ่​ เตรยีม​
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การ​ด้าน​กฎหมาย​ต่างๆ​ ​ซึ่ง​สภา​สถาปนิก​ว่า​จ้าง​คณะ​
นิติศาสตร์​ ​จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย​ทำการ​วิจัย​ ​โดย​
ได้​รับ​เงิน​สนับสนุน​ส่วน​หนึ่งจาก​สมาคม​วิชาชีพ​ต่างๆ​ ​
ด้วย​ ​2​.​การ​ยก​ระดับ​ขีด​ความ​สามารถ​ของ​สถาปนิก​ ​
โดย​เน้น​ที่​การ​ ​Accreditation​ ​ของ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​
และ​ส่ง​เสริม​เรื่อง​การ​ศึกษา​ระดับ​ ​Post​ ​Graduation​ ​
เพื่อ​ให้​บุคลากร​ของ​เรา​มี​ทักษะ​ความ​เชี่ยวชาญ​และ​
ประสบการณ์​มาก​ขึ้น​   3​.​การ​สนับสนุน​การ​พัฒนา​
ความ​รู้​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ทั้ง​โดยตรง​และ​โดย​อ้อม​
ผ่าน​โครงการ​ ​IDP​ ​และ​ ​CPD​ ​และ​ ​4​.​การเต​รี​ยม​ตัว​
ทำงาน​เปน็​ทมี​ของ​สภา​สถาปนกิ​ ​ผู​้ปฏบิตั​ิวชิาชพี​ ​และ​
การ​ร่วม​มือ​จาก​ทุก​สาขา​วิชาชีพ​
​
​ACT​ ​:​ ขอ​ทราบ​ความ​คิด​เห็น​ต่อ​การ​เข้า​มา​
ปฏบิตั​ิงาน​ของ​สถาปนกิ​ตา่ง​ชาต​ิใน​ประเทศไทย​ ​            
ใน​ฐานะ​ที่​เป็น​กรรมการ​บริหาร​สภา​สถาปนิก​
และ​ฐานะ​สถาปนิก​บุคคล​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​ใน​ฐานะ​กรรมการ​บริหาร​สภา​สถาปนิก​ ​
ตอ้ง​เรยีน​วา่​ใน​ความ​เปน็​จรงิ​ใน​ประเทศ​เรา​ม​ีสถาปนกิ​
ตา่ง​ชาต​ิลกัลอบ​เขา้​มา​ทำงาน​อยู​่แลว้​ ​แต​่การ​จบักมุ​ใน​
ทาง​ปฏบิตั​ิกระทำ​ได​้ยาก​ลำบาก​มาก​ ​ที​่ผา่น​มา​เคย​ม​ีผู​้
ร้อง​เรียน​มายัง​สภา​สถาปนิก​ ​ผม​เอง​ก็ได้​ชี้​แจง​ว่าการ​
ติดตาม​จับกุม​ตาม​ข้อ​ร้อง​เรียน​ไม่ใช่​เรื่อง​ง่าย​ ​เพราะ​
มี​เงื่อนไข​ของ​กฎหมาย​และ​ลักษณะ​การ​ติดตาม​ตาม​
กฎหมาย​ของ​บา้น​เรา​หลาย​เรือ่ง​ ​หลาย​ขัน้​ตอน​ ​จะ​ตอ้ง​
มี​หลัก​ฐาน​ชัดเจน​หลาย​ประการ​ ​เช่น​ ​สัญญา​จ้าง​ ​การ​
บันทึก​ภาพ​และ​เสียง​การ​ประชุม​ ​รายงาน​การ​ประชุม​
ที่​มี​การ​ลง​นาม​ ​ฯลฯ​ ​และ​ตาม​ ​พ​.​ร​.​บ​.​ ​สถาปนิก​ระบุ​ไว้​
วา่​หา้ม​บคุคล​ที​่ไมม่​ีใบ​ประกอบ​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​
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ประกอบ​วิชาชีพ​ ​แต่​การ​ปฏิบัติ​งาน​ที่​ไม่​ระบุ​ตำแหน่ง​
หนา้ที​่วา่​เปน็​สถาปนกิ​จงึ​ไม​่สามารถ​เอาผดิ​ได​้ ​ขอ​เรยีน​
เพิ่ม​เติม​จาก​ข้อมูล​ที่​ได้​รับ​ทราบ​จาก​ตัวแทน​องค์กร​
ของ​แต่ละ​ประเทศ​ ​พบ​ว่า​เรื่อง​เหล่า​นี้​เกิด​ขึ้น​ใน​ทุก​
ประเทศ​ ​ต่าง​กัน​ที่​สถาปนิก​ของ​ประเทศ​เรา​บาง​คน​ให้​
ความ​ร่วม​มือ​กับ​ต่าง​ชาติ​ด้วย​ ​ยิ่ง​ทำให้​การ​ติดตาม​
ดำเนิน​คดี​แทบ​เป็น​ไป​ไม่​ได้​ ​แต่​อย่างไร​ก็ตาม​การ​เข้า​
มา​ทำงาน​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ก็​มี​ข้อดี​เช่น​กัน​คือ​ ​
สรา้ง​ความ​ตืน่​ตวั​ให​้กบั​สถาปนกิ​ไทย​ ​กระตุน้​สถาปนกิ​
ไทย​ให้​มีความ​ตื่น​ตัว​ ​มี​ความ​พร้อม​ ​และ​เกิด​ความ​
ต้องการ​สร้าง​ขีด​ความ​สามารถ​เพื่อ​ต่อสู้​กับ​ต่าง​ชาติ​ ​
ข้อ​เสีย​คือ​ ​ขาด​กฎ​เกณฑ์​การ​ยอมรับ​และ​การ​ดูแล​ที่​ดี​ ​
ย่อม​เกิด​ปัญหา​ต่างๆ​ ​ตาม​มา​ดัง​ที่​ทราบ​กัน​อยู่​
​
ACT​ ​:​ จาก​สถานการณ์​ทาง​วิชาชีพ​ท่ี​เกิด​ข้ึน​ปัจจุบัน​ ​
และ​จาก​แผน​งาน​ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​ ​คิด​ว่า​                                                                     
ผู้​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ควร​มี​การ​ปรับ​ตัว​เพื่อ​รองรับ​ผล     
ก​ระ​ทบ​ท่ี​เกิด​ข้ึน​จาก​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​อย่างไร​บ้าง​
​คณุ​วรี​วฒุ​ิ ​:​ ​ขอ​เรยีน​เสนอ​แนะ​ใน​ภาพ​รวม​ของ​วชิาชพี​ ​
โดย​ผม​เอง​เห็น​ว่า​สมาชิก​ทุก​สาขา​วิชาชีพ​ควร​มี​การ​
ปรับ​ตัว​ใน​หลาย​เรื่อง ​โดย​เริ่ม​จาก​​
1.	 การ​ปรับ​ทัศนคติ​ว่า​ตนเอง​มิใช่​ผู้​ที่​เก่ง​ที่สุด​ใน​

ทุกๆ​ ​เรื่อง​ ​และ​การ​ปรับปรุง​สมรรถนะ​ของ​ตนเอง             ​
ให้​มี​ความ​เท่า​เทียม​กับ​สมรรถนะ​ของ​สถาปนิก​
ต่าง​ชาติ​ และ​การ​ให้​ความ​สำคัญ​กับ​การ​ทำงาน​
เป็น​ ​Teamwork​ ​เพราะ​รูป​แบบ​การ​ทำงาน​ของ​
ต่าง​ชาติ​จะ​เข้า​มา​เป็น​ ​Package​ ​พร้อม​ด้วย​       
ข้อมูล​ด้าน​ ​Material​,​ ​Researcher​,​ ​Technology​ ​
Innovator​,​ ​Constructer​ ​และ​มี​ทีม​พันธมิตร​ที่​
ประกอบ​ด้วย​ผู้​เชี่ยวชาญ​หลาย​ด้าน​ 

2.	 ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​บ้าน​เรา​ต้อง​ทำตัว​เป็น​ ​Trend​ ​
Setter​ ​ไม่ใช่​ตาม​กระแส​อย่าง​เดียว​ ​การ​เปิด​
หนังสือ​เมือง​นอก​เพื่อ​ ​Copy​ ​แบบ​สวยๆ​ ​ถือ​
เป็นการ​ตาม​อดีต​ ​หรือ​เดิน​ตาม​ทฤษฎี​เดิม​ที่​ไม่มี​
ความ​ทัน​สมัย​ ​เรา​ควร​นำ​เสนอ​ ​Trend​ ​ด้าน​ที่​เรา​
มี​ศักยภาพ​และ​ไม่​ตาม​ฝรั่ง​ ​เช่น​ ​Appropriate​ ​
Technology​ ​หรือ​ ​Green​ ​Architecture​ ​แบบ​
ไทยๆ​ ​เป็นต้น​

3.	 ​Find​ ​the​ ​Other​ ​Side​ ​of​ ​Service​ ​than​ ​                         
Design​ ​เรา​ต้อง​เข้าใจ​ว่า​ใน​การ​ให้​บริการ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ ​ยัง​มี​งา​นอื่นๆ​ ​นอก​เหนือ​จาก​การ​
ออกแบบ​รอ​ให้​เรา​เข้า​ทำ​อีก​หลาย​งาน​ ​ซ่ึง​ท่ี​ผ่านมา​ 
ผม​เอง​เคย​ได้​รับ​การ​ต่อ​ต้าน​เรื่อง​การ​กำ​หนด       ​
ชนิด​งานการ​ให้​บริการ​ของ​สถาปนิก​ ​10​ ​ชนิดงาน​ ​
แต่​ได้​ชี้แจง​ว่า​ ​ด้วย​กฎหมาย​นี้​เรา​จะ​สามารถ​
ควบคุม​การ​ทำงาน​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​เมื่อ​เข้า​
มา​ทำงาน​รว่ม​กนั​ ​และ​ชว่ย​ให​้สถาปนกิ​และ​บคุคล​

ผู้ ​ประกอบ​วิชาชีพ​บ้าน​เรา​ต้อง​
ทำตัว​เป็น​ ​Trend​ ​Setter​ ​ไม่ใช่​ตาม​
กระแส​อย่าง​เดียว​ ​การ​เปิด​หนังสือ​
เมือง​นอก​เพื่อ​ ​Copy​ ​แบบ​สวยๆ​ ​
ถือ​เป็นการ​ตาม​อดีต​ ​หรือ​เดิน​ตาม​
ทฤษฎี​เดิม​ที่ ​ไม่มี​ความ​ทัน​สมัย​ ​
เรา​ควร​นำ​เสนอ​ ​Trend​ ​ด้าน​ที่​เรา​
มี​ศักยภาพ​และ​ไม่​ตาม​ฝรั่ง​ ​เช่น​ ​
Appropriate​ ​Technology​ ​หรือ​ ​
Green​ ​Architecture​ ​แบบ​ไทยๆ​ ​
เป็นต้น



ACT
WORKSPACE
คอลัมน์​แนะนำ​ผล​งานการ​ออกแบบ​และการ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ของ​สมาชิก​และ​
นิติบุคคล​สมาชิก​ท้ัง​ ​4​ ​สาขา​ ​เพ่ือ​กระตุ้น​ให้​เกิด​การ​แลก​เปล่ียน​เรียน​รู้​ประสบการณ์​การ​ทำงาน​
ร่วม​กัน​ใน​หมู่​สมาชิก​ ​และ​สร้าง​การ​ปฏิสัมพันธ์​ร่วม​กัน​ใน​หมู่​นัก​วิชาชีพ​ออกแบบ​ของ​ไทย​
​
​ท้ังน้ี​วารสาร​ ​ACT​ ​ได้​จัด​เตรียม​พ้ืนท่ี​ประชาสัมพันธ์​ผล​งาน​ของ​ท่าน​สมาชิก​และ​นิติบุคคล​
สมาชิก​ใน​ ​4​ ​สาขา​วิชา​ไว้​เป็น​ประจำ​ทุก​ฉบับ​ ​โดย​เท่า​เทียม​กัน​ ​จึง​ขอ​เชิญ​สมาชิก​และ​
นิติบุคคล​สมาชิก​ท่ี​สนใจ​จัด​ส่ง​ผล​งาน​ของ​ตนเอง​/​หน่วย​งาน​เพ่ือ​เผย​แพร่​ใน​วารสาร​ได้​ต้ังแต่​
บัดน้ี​เป็นต้น​ไป​ ​

รายละเอียดเพ่ิมเติมและ Download เอกสารท่ี www.act.or.th/workspace.pdf

​ใน​ฐานะ​นักศึกษา​จะ​ทราบ​ได้​อย่างไร​ว่า​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ของ​ตนเอง​ได้​รับ​
การ​รับรอง​คุณวุฒิ​ ​และ​มาตรฐาน​การ​ศึกษา​จาก​สถาปนิก​หรือ​ไม่​
​สามารถ​เข้าไป​ตรวจ​สอบ​ราย​ช่ือ​สถาน​ศึกษา​ท่ี​ได้​รับ​การ​รับรอง​คุณวุฒิ​ได้ท่ี​เว็บไซต์​
สภา​สถาปนิก​ ​www​.​act​.​or​.​th​ ​ ​ใน​ส่วน​ของ​บริการ​สภา​สถาปนิก​ ​คอลัมน์​​ กฎหมาย​
วิชาชีพ​ ​หัวข้อ​ ประกาศ​ ​เร่ือง​ การ​รับรอง​ปริญญา​ ​อนุปริญญา​ ​ประกาศนียบัตร​ ​
หรือ​วุฒิบัตร​ ​ใน​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ ​เพ่ือ​รับ​สมัคร​เป็น​สมาชิก​สามัญ​
สภา​สถาปนิก​ ​และ​ขอรับ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ ​สาขา​
สถาปัตยกรรม​หลัก​ ​พ​.​ศ​.​ ​2548​ ​ซ่ึง​ได้​ระบุ​ราย​ช่ือ​คุณวุฒิ​ของ​สถาน​ศึกษา​ท่ี​ได้​รับ​การ​
รับรอง​จาก​สภา​สถาปนิก​
​
​ใน​กรณี​สมาชิก​ถูก​ปลอม​แปลง​หรือ​แอบ​อ้าง​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิ​ชา​ชีพฯ​ ​
ควร​ปฏิบัติ​อย่างไร​ ​​และ​สภา​สถาปนิก​จะ​ให้​ความ​ช่วย​เหลือ​สมาชิก​ใน​
ลักษณะ​ใด​บ้าง​
​ข้อ​ปฏิบัติ​สำหรับ​ป้องกัน​การ​ปลอม​แปลง​ลายมือ​ช่ือ​หรือ​แอบ​อ้าง​ใบ​อนุญาต​ฯ
•	 ​ใน​การ​ลง​ลายมือ​ช่ือ​รับรอง​สำเนา​เอกสาร​ทุก​ฉบับ​ ​ขอ​ให้​ขีด​คร่อม​และ​ระบุ​
วัตถุประสงค์​ใน​การนำ​สำเนา​เอกสาร​ไป​ใช้​งา​นทุก​ฉบับ​

•	 ​นำ​บัตร​สมาชิก​สภา​สถาปนิก​และ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​
ควบคุม​ ​ย่ืน​แสดง​กับ​เจ้า​พนักงาน​เขต​ทุก​คร้ัง​​เพ่ือ​แสดง​ตัว​และ​ตรวจ​สอบ​ข้อมูล​ท่ี​
ถูก​ต้อง​

•	 ​ติดตาม​และ​ตรวจ​สอบ​ข้อมูล​ของ​ตน​กับ​ทุก​หน่วย​งาน​ท่ี​ได้​ติดต่อ​เพ่ือ​ทักท้วง​ทันที​ ​
กรณี​พบ​ข้อ​ผิด​พลาด​หรือ​ปรากฏ​ข้อมูล​​ท่ี​ไม่​ถูก​ต้อง​เพ่ือ​การ​แก้ไข​ได้​ทัน​

•	 ​แจ้ง​สภา​สถาปนิก​ ​โทรศัพท์​ ​0​-2​280​-​8880​-​1​ ​ต่อ​ ​103​ ​และ​ ​107​ ​ฝ่าย​กฎ​หมายฯ​ ​
หรือ​ส่ง​โทรสาร​ ​0​-2​280​-​8882​ ​กรณี​พบ​​พิรุธ​หรือ​มี​ข้อ​สงสัย​ ​

​
​ท้ังน้ี​ ​สภา​สถาปนิก​ ​ได้​รวบรวม​ราย​ช่ือ​สถาปนิก​ท่ี​มีงาน​ออกแบบ​หรือ​เป็น​ผู้​ควบคุม​
งาน​ก่อสร้าง​จาก​สำนักงาน​เขต​ต่างๆ​ ​และ​สำนัก​การ​โยธา​ ​เผย​แพร่​ผ่าน​เว็บไซต์​ ​www​
.​act​.​or​.​th​ ​เป็น​ประจำ​สม่ำเสมอ​ทุก​เดือน​ ​หาก​สถาปนิก​หรือ​ผู้​ใด​ท่ี​พบเห็น​หรือ​มี​ข้อ​
สงสัย​เก่ียว​กับ​ข้อมูล​ ​เอกสาร​ ​หรือ​การ​ปฏิบัติ​หน้าท่ี​ของ​เจ้า​พนักงาน​ท้อง​ถ่ิน​ ​สามารถ​
ร้อง​เรียน​เข้า​มายัง​สภา​สถาปนิก​ได้​โดยตรง​ ​ซ่ึง​สภาฯ​ ​จะ​ดำเนิน​การ​ตรวจ​สอบ​ทันที​ ​
และ​หาก​พบ​ว่า​มี​การก​ระ​ทำ​ผิด​จริง​ ​สภา​สถาปนิก​ใน​ฐานะ​องค์กร​ตัวแทน​ผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ของ​ประเทศไทย​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ​สถาปนิก​ ​พ​.​ศ​.​ ​ 2543​ ​จะ​
ดำเนิน​คดี​ตาม​กฎหมาย​ข้ัน​เด็ด​ขาด​ ​เพ่ือ​ปกป้อง​มิ​ให้​เกิด​ความ​เสีย​หาย​ต่อ​สถาปนิก​
และ​สังคม​ส่วน​รวม​

Q
Q

ทั่วไป​สามารถ​มอง​เห็น​ภาพ​การ​บริการ​วิชาชีพ​ที่​
กว้าง​ขึ้น​มากกว่า​การ​ออกแบบ​เพียง​อย่าง​เดียว​ ​

4.	 การ​ปรบัปรงุ​การ​บรหิาร​จดัการ​ตนเอง​และ​องคก์ร​ ​
ใน​ ​4​ ​ลักษณะ​คือ​ ​Design​ ​Management​,​ ​                                
Document​ ​&​ ​Legal​ ​Management​ ​และ​เรื่อง​
ภาษา​ แต่​ข้อ​นี้​อาจ​ไม่​จำเป็น​มาก​นัก​ถ้า​มี​ความ​
สามารถ​และ​ศักยภาพ​เพียง​พอ​ก็​มี​คน​มา​ว่า​จ้าง​
แน่นอน​ ​ส่วน​ประเด็น​สุดท้าย​คือ​ ​การ​เรียน​รู้​และ​
เสรมิ​สรา้ง​ ​Technology​ ​และ​องค​์ความ​รู​้ใหม​่ตาม​
ศักยภาพ​ของ​ประเทศ​เรา​

​
ACT​ ​:​ อยาก​ทราบ​จุด​แข็ง​และ​จุด​ด้อย​ของ​
สถาปนิก​ไทย​ใน​ความ​เห็น​ของ​คุณ​วีร​วุฒิ​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​ขอ​ตอบ​แบ​บรวมๆ​ ​ว่า​คน​ไทย​มี​ข้อดี​
คือ​ ​เรียน​รู้​ได้​เร็ว​ ​และ​มี​ ​Artistic​ ​Sense​ ​หรือ​ ​Sense​ ​
ด้าน​ความ​สวยงาม​ที่​ดี​กว่า​ต่าง​ชาติ​แต่​เปลี่ยน​เป็น​                  
รูป​ธรรม​ หรือ​ ​Practical​ ​ได้​น้อย​ ​ประเด็น​ต่อ​มา​                
คน​ไทย​มี​ความ​คิด​ริเริ่ม​ดี​แต่​ไป​ต่อ​ไม่​ค่อย​ได้​ ​จึง​นำ​
จุด​แข็ง​เหล่า​นี้​มา​พัฒนา​ต่อ​เป็น​รูป​ธรรม​ได้​ลำบาก​ ​
นอกจาก​นี้​ประเทศไทย​เรา​มี​มรดก​ทาง​วัฒนธรรม​
เพื่อ​ใช้​เป็นต้น​ทุน​ใน​การ​ทำงาน​ได้​หลาย​รูป​แบบ​ ​                 
โดย​เฉพาะ​งาน​ ​Interior​ ​และ​ ​Landscape​ ​ประเด็น​
สุดท้าย​ผม​เห็น​ว่า​ ​สถาบัน​การ​ศึกษา​บ้าน​เรา​ยัง​มี​
ศกัยภาพ​ใน​การ​ผลติ​บณัฑติ​ใน​สาขา​งาน​ที​่ขาดแคลน​
ได้​อีก​มาก​ ​เช่น​ ​Urban​ ​Planning​,​ ​Landscape​ ​และ​ ​
Interior​ ​Architects​
​
ACT​ ​:​ ประเด็น​ฝาก​สำหรับ​สถาปนิก​/​ ​ผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​รุ่น​ใหม่​
​คุณ​วีร​วุฒิ​ ​:​ ​ขอ​ฝาก​ให้​พวก​เรา​ควร​ให้​ความ​ใส่ใจ​
เรื่อง​ต่าง​ประเทศ​มาก​ขึ้น​ ​ไม่ใช่​เฉพาะ​เรื่อง​การ​ทำงาน​
แต่​หมาย​ถึง​เรื่อง​ข่าวสาร​ทั่วไป​ ​เพื่อ​ความ​เข้าใจ​ใน​
ภาพ​กว้าง​และ​เพิ่ม​ศักยภาพ​ของ​ตนเอง​ ​เพราะ​การ​
จะ​ทำงาน​กับ​ต่าง​ประเทศ​ได้​ดี​ควร​มี​ความ​เข้าใจ​                  
เรื่อง​ราว​และ​บริบท​แวดล้อม​ของ​ประ​เทศ​นั้นๆ​ ​เป็น​
อย่าง​ดี​ด้วย​ ​อีก​ประเด็น​คง​เป็นการ​สร้าง​ ​Asset​ ​ให้​
ตัว​เอง​ใน​ด้าน​การ​พัฒนา​องค์​ความ​รู้​ด้าน​ต่างๆ​ ​ทาง​
วิชาชีพ​เพิ่ม​ขึ้น​ ​เพราะ​สถาบัน​การ​ศึกษา​จะ​สอน​เพียง​
เรื่อง​พื้น​ฐาน​เท่านั้น​ ​ถ้า​ทำได้​จะ​เป็นการ​สร้าง​ความ​
พร้อม​ให้​กับ​วิชาชีพ​ใน​ภาพ​รวม​ได้​ใน​อนาคต​ต่อ​ไป​ ​
ขอบคุณ​ครับ​

Q&ACT


