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ACT ​:​ ​ขอ​ทราบ​ประวัติ​ความ​เป็น​มา​ของ​คุณ​ทวี​จิตร​
​ก่อน​จะ​มา​รับ​ตำแหน่ง​นายก​สมาคม​สถาปนิก​ ​ ​ ​ ​
สยามฯ​ ​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​แรก​เริ่ม​อาชีพ​ที่​ใฝ่ฝัน​ของ​ตัว​เอง​สมัย​ ​
เด็ก​คือ​ ​อยาก​เป็น​ผู้​กำกับ​ภาพยนตร์​ ​ไม่​เคย​มี​ความ​คิด​
จะ​เป็น​สถาปนิก​แต่​อย่าง​ใด​ ​จน​กระทั่ง​ช่วง​เป็น​นักเรียน​ ​
มัธยม​ปลาย​ได้​มี​โอกาส​เข้า​ฟัง​การ​บรรยาย​เร่ือง​ผล​งาน​                                                                                      
ของ​แฟรงค์​ ​ลอย​ด์​ ​ไรท์1​ ​โดย​ท่าน​อาจารย์​แสงอรุณ​ ​   
รัตน​กสิกร2​ ​ทั้ง​ที่​ไม่​ทราบ​มา​ก่อน​ว่า​แฟรงค์​ ​ลอย​ด์​ ​ไรท์​
เป็น​ใคร​ ​และ​คิด​เอา​เอง​ใน​ตอน​น้ัน​ว่า​คงจะ​เป็น​​ดารา​
ฮอลลวีูด้​จงึ​สนใจ​เขา้​ฟงั​ ​ระหวา่ง​การ​ฟงั​บรรยายม​ีโอกาส​
เหน็​และ​รบั​รู​้ผล​งาน​สถาปตัยกรรม​ ​โดย​เฉพาะ​ ​งาน​บา้น​
น้ำตก​ ​(​Falling​ ​Water​ ​House​)​ ​ซึ่ง​มี​ความ​งดงาม​ ​และ​
สร้าง​ความ​ประทับ​ใจ​เป็น​อย่าง​มาก​ ​จาก​จุด​นี้​จึง​ทำให้​
ตกหลุม​รัก​งาน​สถาปัตยกรรม​และ​คิด​ว่า​เป็น​เรื่อง​ที่​​น่า​
สนใจ​และ​ยิ่ง​ใหญ่​มาก​ ​ถ้า​ตนเอง​ได้​มี​โอกาส​ทำงาน​ใน​
ลักษณะ​น้ัน​บ้าง​ ​ซ่ึง​เป็น​จุด​เร่ิม​ต้น​ให้​เปล่ียน​ความ​คิด​ จาก​
การ​เป็น​ผู้​กำกับ​ภาพยนตร์​มา​เป็น​สถาปนิก​ ​และ​เมื่อ​
สอบ​เขา้​เรยีน​ตอ่​ได​้จน​กลาย​มา​เปน็​สถาปนกิ​ใน​ ​ปจัจบุนั​ ​
ก็​มี​ความ​คิด​ว่า​ตนเอง​ตัดสิน​ใจ​ไม่​ผิด​ ​
​
ACT ​:​ ​เป็น​ที่มา​ที่​น่า​สนใจ​มาก​ครับ​ ​จาก​ความ​ฝัน​ ​ ​
อยาก​เป็น​ผู้​กำกับ​ภาพยนตร์​จน​กลาย​มา​เป็น​สถาปนิก​ ​

แล้ว​หลัง​จาก​น้ัน​ชีวิต​การ​ทำงาน​ของ​คุณ​ทวี​จิตร​เป็น​ ​
อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​หลัง​จาก​เรียน​จบ​ส​ถา​ปัตย์​จาก​จุฬาฯ​ ​
ก็ได้​รับ​โอกาส​ใน​การ​ทำงาน​ท่ี​สำนักงาน​บริษัท​ ​D​.​S​.​B​.​
&​ ​Associates​ ​ของ​ท่าน​ศาสตราจารย์​เดชา​ ​บุญ​ค้ำ3​ ​

เป็น​ที่​แรก​ ​และ​ที่​น่า​แปลก​คือ​งาน​หลัก​ของ​สำนักงาน​นี้​
คือ​ ​งาน​ ​Landscape​ ​โดย​งาน​แรก​ที่​ได้​รับ​ผิด​ชอบ​คือ​
งาน​ออกแบบ​โรงแรม​แชงกรีล่า​ ​ย่าน​เจริญกรุง​ ​ใน​ส่วน​ ​
Hardscape​ ​ริม​แม่น้ำ​เจ้าพระยา​ ​ซึ่ง​งาน​นี้​นับ​เป็น​จุด​ ​
เริ่ม​ต้น​ของ​ชีวิต​สถาปนิก​ ​จาก​นั้น​ได้​รับ​มอบ​หมาย​งาน​ ​
ใหม่​เพิ่ม​เติม​คือ​ ​โครงการ​โรง​แรม​ฮิล​ตัน​ปาร์ค​นาย​เลิศ​ ​
ซ่ึง​ระหว่าง​การ​ทำงาน​ได้​รับ​ความ​กรุณา​จาก​ท่านผู้หญิง​
​เลอ​ศักดิ์​ ​สมบัติ​ศิริ​ ​เจ้าของ​โรงแรม​ชักชวน​และ​ขอตัว​ ​
จาก​ท่าน​อาจารย์​เดชา​ ​ให้​ไป​ช่วย​งาน​ก่อสร้าง​โรงแรม​ ​
ทำให้​มี​โอกาส​ได้​สัมผัส​งาน​บริหาร​งาน​ก่อสร้าง​เป็น​
ครั้ง​แรก​ ​ซึ่ง​นับ​เป็น​ประสบการณ์​ที่​มี​ค่า​มาก​ ​เพราะ​
งาน​โรง​แรม​ฮิล​ตัน​ปาร์ค​นาย​เลิศ​ ​เป็นการ​รวม​ดาว​
ของ​วงการ​​ใน​ขณะ​นั้น​ ​อาทิ​เช่น​ ​บริษัท​ดีไซน์103​ ​โดย​ ​                             
คุณ​นิธิ สถาปิตานนท์​ ​
​
​ต่อ​จาก​นั้น​ได้​รับคำ​แนะนำ​จาก​ท่าน​คณบดีคณะ​ ​
สถาปัตยกรรมศาสตร์​ ​จุฬาฯ ​ใน​ขณะ​น้ัน​คือ​​ท่าน​ ​                                         
มล​.​ประทีป​ ​มาลา​กุล​ ​ให้​ไป​สมัคร​เข้า​รับ​ราชการ​ทหาร​ ​ ​

หลังจากได้พูดคุยกับท่านนายกสภาสถาปนิกไปเรียบร้อย ส่วนต่อมาของสถาปัตย์ปริทัศน์ 
ฉบับน้ี ขอแนะนำให้สมาชิกรู้จักกับนายกสมาคมวิชาชีพ 4 สาขาวิชาชีพ อันได้แก่ นายกสมาคม 
สถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ นายกสมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย นายกสมาคม 
นกัออกแบบชมุชนเมอืงไทย และนายกสมาคมมณัฑนากรไทย ทัง้ 4 ทา่นในฐานะผูน้ำสมาคมวชิาชพี 
ที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนสภาสถาปนิกมาโดยตลอด เนื้อหาการสัมภาษณ์จะทำให้รู้จักตัวตนของ
นายกสมาคมฯ แตล่ะทา่นมากขึน้ และทำใหส้มาชกิไดร้บัรูแ้นวทางและนโยบายการ พฒันาวชิาชพี 
ตามขอบเขตการปฏิบัติวิชาชีพของตนเอง รวมทั้งจะทำให้มองเห็นภาพอนาคตของวิชาชีพ  
สถาปัตยกรรมในภาพรวม เราเริ่มต้นกันที่นายกสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
คุณทวีจิตร จันทรสาขา 

คุณทวีจิตร จันทรสาขา 
นายกสมาคมสถาปนิกสยาม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สถาปัตย์ปริทัศน์ 
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เบื้อง​ต้น​ก็​รู้สึก​ประหลาด​ใจ​ว่า​อาชีพ​สถาปนิก​กับ​ทหาร​ ​
ไม่​น่า​เกี่ยวข้อง​กัน​ได้​ ​จน​ได้​รับ​ทราบ​ว่า​มี​สถาปนิก​
หลาย​ท่าน​ที่​เคย​รับ​ราชการ​ทหาร​มา​ก่อน​ ​อาทิ​เช่น​ ​ท่าน​
ศาสตราจารย์​ ​ร​.​อ​.​กฤษฎา​ ​อรุณ​วงศ์​ ​ณ​ ​อยุธยา​ ​หรือ​
แม้แต่​ท่าน​คณบดี​ ​ร​.​อ​.​มล​.​ประทีป​ ​มาลา​กุล​ ​จาก​จุด​
นั้น​ทำให้​ตนเอง​มี​ความ​สนใจ​และ​เข้า​รับ​ราชการ​ทหาร​
เป็น​ทหาร​อากาศ​ ​ที่​กรม​ช่าง​โยธา​ทหาร​อากาศ​ ​กองทัพ​
อากาศ​ ​เปน็​เวลา​ถงึ​ ​9​ ​ป​ี ​ซึง่​เนือ้หา​งาน​ราชการ​ก​็ม​ีความ​
แตก​ตา่ง​จาก​งาน​เอกชน​ที​่เคย​ทำ​มา​พอ​สมควร​ ​เพราะ​จะ​
มี​เร่ือง​ระเบียบ​ราชการ​และ​ข้ัน​ตอน​ท่ี​มากมาย​ ​แต​่อยา่งไร​
ก็ตาม​ตนเอง​โชค​ดี​มาก​ที่​ได้​ผู้​บังคับ​บัญชา​ที่​ดี​และ​          
เป็น​สถาปนิก​ด้วย​ ​คือ​ ​พล​อากาศ​โท​มานะ​วิทย์​ ​หงสกุล​ ​                                                                                  
รวม​ทั้ง ​พี่ๆ​ ​สถาปนิก​วิศวกร​อีก​หลาย​ท่าน​คอย                                   ​
ช่วย​เหลือ​ ​ทำให้​ได้​รับ​โอกาส​ได้​ไป​ศึกษา​ดู​งาน​และ​
ทำงาน​โครง​กา​รสำคัญๆ​ ​หลาย​โครงการ​ใน​กองทัพ​
อากาศ​ ​เช่น​ ​หอ​ประชุม​โรงเรียน​การบิน​,​ ​โครงการ​กลุ่ม​ ​
อาคาร​ทีพ่กั​ขา้ราชการ​ ​ดอนเมอืง​ ​เปน็ตน้​ ​จาก​ภาระ​งาน​
ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ทำให้​มี​โอกาส​ได้​ทำความ​เข้าใจ​กับ​ระบบ​
ระเบยีบ​ของ​ทาง​ราชการ​ถอื​เปน็​ประสบการณ​์ด​ีที​่นำ​มา​
ใช้​กับ​งาน​ของ​ตนเอง​จนถึง​ปัจจุบัน​ ​
​
​ระหว่าง​รับ​ราชการ​ได้​ใช้​เวลา​ที่​เหลือ​จาก​การ​ทำงาน​ ​ ​ ​ ​ ​
ราชการ​เปิด​กิจการ​ของ​ตนเอง​ร่วม​กับ​เพื่อน​ ​ชื่อ​ ​บริษัท​ ​
ศศิ​คอน​ซัล​แตน​ท์​ ​จำกัด​ ​ทำงาน​ด้าน​ออกแบบ​เป็น​
หลกั​ ​และ​ตอ่​มา​ได​้รบั​ความ​ไว​้วางใจ​จาก​ลกูคา้​ให​้ขยาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
บทบาท​ทำงาน​ควบคุม​งาน​ก่อสร้าง​และ​พัฒนา​เป็น​ ​
ทำ​ครบ​วงจร​ ​Turnkey​ ​ใน​ที่สุด​จน​กระทั่ง​รู้สึก​ว่า​งาน​ที่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
รบั​ผดิ​ชอบ​ม​ีเพิม่​มาก​ขึน้​จน​จะ​เบยีด​บงั​เวลา​ราชการ​ ​จงึ​ ​
ตัดสิน​ใจ​ลา​ออก​จาก​ราชการ​มา​ทำงาน​ส่วน​ตัวอย่าง​
​เต็ม​ท่ี​ ​สำหรับ​กิจการ​บริษัท​ก็​เจริญ​ก้าวหน้า​ไป​ได้​ด้วย​ดี​ ​
​ตาม​ยคุ​สมยั​นัน้​ที​่เศรษฐกจิ​ด​ี ​ใครๆ​ ​ทำ​อะไร​ก​็สำเรจ็​ ​งา่ย​    
ไป​หมด​ ​มี​ผล​งาน​ทั้ง​ออกแบบ​และ​บริหาร​งาน​ก่อสร้าง​
อยู่​มาก​พอ​สมควร​ ​จน​มา​สะดุด​เอา​ตอน​ยุค​เศรษฐกิจ​
ฟอง​สบู่​แตก​ปี​ ​2540​ ​พนักงาน​ตอน​นั้น​ก็​​ประมาณ​ ​40​ ​
กว่า​คน​ทั้ง​สถาปนิก​วิศวกร​เจ้า​หน้าที่​ ​เงิน​ทอง​ก็​เก็บ​
ยาก​ ​ลูก​ค้า​ใหญ่ๆ​ ​ก็​เจ๊ง​ไป​ต่อ​หน้า​ต่อตา​ ​สถาบัน​การ​
เงิน​ที่​ใช้​บริการ​อยู่​ก็​ปิด​ไป​อีก​ ​กว่า​จะ​ผ่าน​วิกฤติ​มา​ได้​
แทบ​ไม่​รอด​
​
ACT​ ​:​ ​ชีวิต​สถาปนิก​ของ​คุณทวีจิตร​มี​ความ​ ​              
หลาก​หลาย​มาก​เลย​นะ​ครับ​ ​ผ่าน​งาน​มา​หลาย​ ​

รูป​แบบ​เลย​ที​เดียว​ ​แล้ว​มา​เกี่ยวข้อง​กับ​สมาคม​ ​
สถาปนิก​สยามฯ​ ​ได้​อย่างไร​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​จาก​ประสบการณ์​วิชาชีพ​ ​2​ ​ด้าน 
ทั้ง​ด้าน​เอกชน​และ​ด้าน​ราชการ​ ​คุณ​ยอด​เยี่ยม​ ​                                                                                                 
เทพ​ธรา​นนท์5​ ​ก็​เลย​ชวน​ให้​มา​ช่วย​งาน​ของ​สมาคม​
สถาปนิก​สยามฯ​ ​ตั้งแต่​ปี​ ​พ​.​ศ​.​ ​2543​ ​ใน​สมัย​ของ​               
คุณประภากร ว​ทาน​ยกุล6​ ​เป็น​นายก​สมา​คมฯ​ ​โดย​ทำ​
หนา้ที​่เปน็​ตวัแทน​สมา​คมฯ​ ​เขา้​ประชมุ​รว่ม​กบั​หนว่ย​งาน​
ราชการ​ต่างๆ​ ​ใน​ประเด็น​ที่​ต้องการ​ความ​คิด​เห็น​จาก​
ตัวแทน​วิชาชีพ​สถาปนิก​ไม่​ว่า​จะ​เป็น เรื่อง​ข้อ​กฎหมาย​ ​
มาตรฐาน​การ​ออกแบบ​ ​และค่าบริการ​วิชาชีพ​ ​เป็นต้น​ ​
แต่​ก็​เป็น​งาน​ใน​ลักษณะ​การ​ประชุม​เป็น​ครั้ง​คราว​ ​                                                                                                   
จน​มา​ถึง​สมัย​ของ​พล​เรือ​ตรีฐนิธ​ ​กิตติอำพน7​ ​(​ยศ ​
ขณะ​นั้น​)​ จึง​ได้​รับ​การ​ทาบทามให้​ดำรง​ตำแหน่ง​​
กรรมการบริหารเป็น​ครั้ง​แรก​ใน​ตำแหน่งอุปนายก​ฝ่าย​
วิชาชีพ​ ​มี​โอกาส​ทำงาน​รับ​​ผิด​ชอบกิจกรรมพัฒนา​
วิชาชีพ​อย่างเป็น​รูป​ธรรม​ ​โดย​มี​งาน​สำคัญ​ที่ ​ได้​
รับ​มอบ​หมาย​ ​คือ​ ​การ​แก้ไข​ระเบียบ​ราชการ​เรื่อง​
ค่าบริการ​วิชาชีพ​ของ​สถาปนิก​ให้​สอด​คล้อง​กับ​สภาพ​                            
ความ​เป็น​จริง​ ​เพราะ​ที่​ผ่าน​มา​ ค่า​บริการ​วิชาชีพ​              
ร้อย​ละ​ ​1.75​ ​ตาม​ระเบียบ​ราชการ​ของ​ไทย​ถือ​ว่า​ต่ำ​
ทีส่ดุ​ใน​โลก​ ​นอกจาก​นัน้​ยงั​ได​้รบั​มอบ​หมาย​ให​้ทำ​หนา้ที​่
ประธาน​จัด​งาน​สถาปนิก​​’​49​ (​ครบ​รอบ 72​ ​ปี​ สมาคม​
สถาปนิก​สยามฯ​)​ ​จน​เมื่อ​ครบ​วาระ​ก็​ยัง​คง​ได้​​รับ​ความ​
ไว้​วางใจ​จาก​นายก​สมา​คมฯ​ ​ท่าน​ต่อ​มา​คือ​ ​คุณ​สิน​ ​            
พงษ์​หาญ​ยุทธ8​ ​ให้​ช่วย​งาน​​ใน​ตำแหน่ง​อุปนายก​ฝ่าย​
กิจการ​พิเศษ​ ​สาน​ต่อ​งาน​และ​กิจกรรม​โครงการ​พิเศษ​
ของ​สมา​คมฯ​ ​อาทิ​เช่น​ ​โครงการ​บ้าน​เด็ก​กำพร้า​ มูลนิธิ​เด็ก​ ​
สภากาชาดไทย​ ​และ​โครงการ​ภาค​รัฐ​อีก​หลาย​โครงการ​ ​
​
​ใน​ระหว่าง​ช่วง​น้ี​เอง​ถือ​เป็น​จุด​เร่ิม​ต้น​ของ​ความ​คิด​ที่​จะ​
สมัคร​เข้า​รับ​การ​เลือก​ตั้ง​เป็น​นายก​สมา​คมฯ​ ​ใน​วาระ​
ต่อ​มา​ ​และ​สุดท้าย​ก็ได้​รับ​ความ​ไว้​วางใจ​จาก​สมาชิก​ได้​
รับ​เลือก​ให้​ดำรง​ตำแหน่ง​นายก​สมา​คมฯ​ ​ตั้งแต่​กลาง​ปี​ ​
2551​ ​จน​ปัจจุบัน​
​
ACT​ ​:​ ​เมื่อ​เข้า​มา​ดำรง​ตำแหน่ง​นายก​สมาคม​ ​
สถาปนิก​สยามฯ​ ​แล้ว​ ​ได้​กำหนด​วิสัย​ทัศน์​การ​
บริหาร​และ​นโยบาย​หลัก​ของ​สมา​คมฯ​ ​ไว้​อย่างไร​
บ้าง​ครับ
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​ใน​วาระ​การ​บริหาร​ของ​สมา​คมฯ​

ความ​เป็น​ม​าของ​สมาคม ​ 
​1.​ ​ ปีท่ี่ก่อ​ตั้ง​​:​ ​ ​พ​.​ศ​​.​ ​ ​2476​ ​
​2​.​ การ​ดำเนิน​งาน​ ​:​ ​เพ่ือ​ช่วย​ส่ง​เสริม​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ให้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เจริญ​เป็น​ที่​รู้จัก​แก่​คน​ทั่วไป​และ​เพื่อ​แลก​เปลี่ยน​ความ​รู้​ใน​ ​
ระหว่าง​สมาชิก​ด้วย​กัน​ ​ดัง​นั้น​ ​ใน​วัน​ที่​ ​18​ ​เมษายน​ ​2477​ ​จึง​มี​

FACT FILE
สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

การ​ประชุม​ของ​สมาคม​เป็น​ครั้ง​แรก​ ​ปัจจุบัน​สมาคม​สถาปนิก​
สยามฯ​ ​มี​สมาชิก​ทั้ง​สิ้น​ ​35​ ​คน​ ​ ​ ​ ​
​
วัตถุประสงค์​ของ​สมาคม​
​1​.​ ​มุง่​บำเพญ็​ประโยชน​์ใน​การ​สรา้งสรรค​์ความ​เจรญิ​งดงาม​ทาง​ ​
สถาปัตยกรรม​ ​และ​สิ่ง​แวดล้อม​ ​และ​รักษา​อารยธรรม​ของ​ชาติ​ ​ ​ ​
ใน​ฐานะ​องค์กร​ทาง​ชีพ​อิสระ​ทาง​สถาปัตยกรรม​
​2​.​ ​เสริม​สร้าง​ความ​สมัคร​สมาน​สามัคคี​ใน​หมู่​มวล​สมาชิก​ ​เพื่อ​ ​
ดำรง​ไว้​ซ่ึง​เกียรติ​และ​ศักด์ิศรี​ ​รวม​ท้ัง​เสริม​สร้าง​ความ​เป็น​อัน​หน่ึง​ ​
อัน​เดียวกัน​ ​ใน​กิจกรรม​ที่​เป็น​ประโยชน์​ต่อ​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​
ของ​สมาชิก​และ​ต่อ​สังคม​
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ของ​ตนเอง​จะ​มี​เวลา​การ​ทำงาน​ ​2​ ​ปี​คือ​ตั้งแต่​กลาง​
ปี​ ​2551​ ​จนถึง​กลาง​ปี​ ​2553​ ​เป้า​หมาย​หลัก​ใน​การ​
บริหาร​งาน​ของ​ตนเอง​คือ​ ​ต้องการ​ให​สมา​คมฯ​ ​เป็น​
ตัวแทน​สมาชิก​กระทำ​การ​ใดๆ​ ​ที่ ​สมาชิก​ทำ​ด้วย​
ตนเอง​ไม่​ได้​ ​เช่น​ ​เป็น​ตัวแทน​สมาชิก​ใน​การ​เจรจา​
กับ​ภาค​รัฐ​ใน​ปัญหา​เรื่อง​ความ​ไม่​เป็น​ธรรม​ต่างๆ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
รวม​ทั้ง​ทำ​หน้าที่​เป็น​ตัวแทน​สมาชิก​ประชาสัมพันธ์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เกี่ยว​กับ​วิชาชีพ​และ​การ​ให้​บริการ​ของ​สถาปนิก​ต่อ​ ​
สาธารณะ​ ​เป็นต้น​ ​เป้า​หมาย​เหล่า​นี้​แบ่ง​ได้​เป็น​ ​4​ ​
ประเด็น​หลัก​ดังนี้​
​1​.​ ​เป็น​ตัวแทน​สมา​ชิกฯ​ ​ผลัก​ดัน​ให้​ภาค​รัฐ​ให้​ความ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
สำคัญ​ต่อ​วิชาชีพ​สถาปนิก​และ​ให้การ​สนับสนุน​ให้​เกิด​
การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ ​รวม​ทั้ง​แก้ไข​ให้​เกิด​ความ​เป็น​ธรรม​ ​
กับ​ทุก​ฝ่าย​ ​เพราะ​จาก​ประสบการณ์​ท่ี​ผ่าน​มา​ถือ​ภาค​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
รัฐ​ของ​ไทย​เรา​ยัง​เข้า​สนับสนุน​วิชาชีพ​สถาปนิก​น้อย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
มาก​เมื่อ​เปรียบ​เทียบ​กับ​ประ​เท​ศอื่นๆ​ ​
​2​.​ ​ส่ง​เสริม​ให้​สังคม​มี​ทัศนคติ​ที่​ดี​ต่อ​สถาปนิก​ ​ ​และ​เป็น​
ตัวแทน​สมาชิก​ดำเนิน​กิจกรรม​สนับสนุน​บทบาท​วิชาชีพ​ ​
เพื่อ​สังคม​ ​เพื่อ​ผล​ดี​ระยะ​ยาว​ต่อ​วิชาชีพ​ ​
​3​.​ ​สรา้ง​บรรยากาศ​ตืน่​ตวั​ทาง​วชิาชพี​ใน​สงัคม​สถาปนกิ​ ​
เพื่อ​กระตุ้น​ให้​เกิด​การ​ตื่น​ตัว​ ​แลก​เปลี่ยน​เรียน​รู้​ ​และ​ ​
การ​พัฒนา​ ​ตัวอย่าง​เช่น​ ​การ​จัด​ตั้ง​ศูนย์​อาษา​ ​(​ASA​ ​
Center​)​ ​ที​่สยาม​ดสิคฟัเว​อรี​่ ​โดย​ตวั​ศนูย​์นอกจาก​จะ​เปน็​
ห้อง​สมุด​ด้าน​สถาปัตยกรรม​แล้ว​ ​ยัง​เป็น​พื้นที่​กิจกรรม​ ​
นทิรรศการ​ตา่งๆ​ ​ที​่เกีย่วขอ้ง​กบั​วชิาชพี​และ​ตวั​สถาปนกิ​ ​
เพื่อ​ให้​สมาชิก​ ​นักศึกษา​และ​ประชาชนทั่วไป​เข้า​ถึง​
วิชาชีพ​สถาปนิก​ได้​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​
​4​.​ ​เน้น​ถึง​คุณค่า​ของ​ความ​คิด​สร้างสรรค์​ ​ทำให้​สังคม​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ทราบ​ว่า​สถาปัตยกรรม​ที่​ดี​เป็น​อย่างไร​ ​สถาปนิก​มี​ ​
ประโยชน์​อย่างไร​ ​และ​การก​ระ​ตุ้น​ให้​สังคม​และ​สื่อ​ ​
ต่างๆ​ ​ให้​ความ​สำคัญ​กับ​สถาปนิก​ควบคู่​ไป​กับ​งาน​ ​
สถาปัตยกรรม​ให้​สังคม​ชื่นชม​สถาปนิก​ไทย​ ​
​
​ทั้งหมด​นี้​เป็น​เรื่อง​ที่​ต้อง​กระทำ​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ซึ่ง​อาจ​ ​
ทำ​ไม่​ลุล่วง​ใน​วาระ​ของ​ตนเอง​ ​แต่​ก็​ต้อง​เป็น​สิ่ง​ที่​ควร​ ​
กระทำ​เพื่อ​ผล​ประโยชน์​ของ​วิชาชีพ​และ​สมา​ชิกฯ​ ​ใน​ ​
ระยะ​ยาว​ต่อ​ไป​
​
ACT​ ​:​ ​มี​เรื่อง​เร่ง​ด่วน​ประเด็น​ใด​บ้าง​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​จริงๆ​ ​แล้ว​ทุก​เรื่อง​ที่​กล่าว​มา​ถือ​เป็น​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เรือ่ง​เรง่​ดว่น​ที​่ตอ้ง​กระทำ​ทัง้​สิน้​ ​แต​่เรือ่ง​ที​่เหน็​วา่​ตอ้ง​รบี​

ทำ​ ​คือ​ ​ผลัก​ดัน​การ​แก้ไข​กฎ​ระเบียบ​ที่​ไม่​เป็น​ธรรม​ต่อ​
วิชาชีพ​ ​แต่​เรื่อง​แบบ​นี้​ต้อง​มี​ยุทธศาสตร์​ ​เรา​ต้อง​สร้าง​
บรรยากาศ​ให้​สังคม​รับ​รู้​ให้​ได้​ก่อน​ว่า​วิชาชีพ​ของ​เรา​
เปน็​วชิาชพี​เพือ่​สงัคม​ ​ไมใ่ช​่การ​รบั​ใช​้นายทนุ​เพยีง​อยา่ง​
เดียว​ ​ถึง​จะ​ไป​เรียก​ร้อง​ความ​เป็น​ธรรม​จาก​คน​อื่น​ได้​ ​ ​ ​
​
ACT ​:​ ​นอกจาก​ภาระ​กจิ​เพือ่​วชิาชพี​และ​สมาชกิ​ ​ แล้ว​ ​
คุณทวีจิตรเห็น​ว่า​จะ​มี​ความ​เช่ือม​โยง​สมา​คมฯ​ ​กับ​
สภา​สถาปนิก​ได้​อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​เนื่องจาก​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ ​
​เป็น​สมาคม​ที่​ก่อ​ตั้ง​มา​เป็น​ระยะ​เวลา​ยาวนาน​กว่า​สภา​ ​
​สถาปนิก​และ​สมาคม​วิชา​ชี​พอื่นๆ​ ​ดัง​นั้น​ความ​เข้ม​แข็ง​ ​
​และ​ความ​พร้อม​ของ​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​จึง​มี​อยู่​ ​ ​
​ตน​มี​ความ​เห็น​ว่า​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ควร​ให้การ​ ​
สนับสนุน​แก่​สภา​สถาปนิก​และ​สมาคม​วิชา​ชี​พอื่นๆ​ ​ใน​
หลายๆ​ ​ด้าน​ให้​มาก​ขึ้น​
​
​นอกจาก​น้ี​ตนเอง​ยัง​มี​ความ​เช่ือ​ตาม​แนวคิด​ท่ี​ว่า​ต้อง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
แบ่ง​แยก​งาน​กัน​ทำ​ ​แต่​สนับสนุน​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ตาม​ ​
ภาระ​ความ​หน้าท่ี​และ​ขอบเขต​ของ​งาน​ของ​แต่ละ​องค์กร​
ให้​ชัดเจน​ ​สภา​สถาปนิก​มี​อำนาจ​เป็น​ผู้​กำกับ​ดูแล​ ​ ​ ​
เหมอืน​เปน็​ผู​้ควบคมุ​กฎ​ ​กตกิา​และ​มารยาท​ ​แต​่สมาคม​
สถาปนกิ​สยามฯ​ ​จะ​ม​ีบทบาท​ใน​เชงิ​สนบัสนนุ​ ​วชิาชพี​ใน​
ด้าน​องค์​ความ​รู้​ ​มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​งาน​และ​กิจกรรม​
ต่างๆ​ ​ส่วน​สภา​คณบดี​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ ​จะ​
มีหน้า​ที่​บริหาร​จัดการ​ผลิต​บัณฑิต​ด้าน​สถาปัตยกรรม​
เข้า​สู่​วิชาชีพ​ ​เมื่อ​แบ่ง​แยก​กัน​อย่าง​ชัดเจน​ได้​ก็​จะ​ลด​
ปัญหา​ความ​ซ้ำ​ซ้อน​ของ​งาน​และ​ขจัด​ข้อ​ขัด​แย้ง​ที่​อาจ​
เกิด​ขึ้น​ ​และ​ที่​สำคัญ​คือ​การ​ก้าว​ไป​ข้าง​หน้า​ร่วม​กัน​
อย่าง​มี​คุณภาพ​
​
ACT ​:​ ​มี​ประเด็น​ข้อ​เสนอ​แนะ​เกี่ยว​กับ​การ​ดำเนิน​ ​
งาน​ของ​สภา​สถาปนิก​อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทว​ีจติร​ ​:​ ​เหน็​วา่ที​่ผา่น​มา​ขอ้​บงัคบั​และ​ ​ระเบยีบ​
ตา่งๆ​ ​ที​่เกีย่วขอ้ง​กบั​การ​ควบคมุ​และ​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​
ยัง​ขาด​อยู่​พอ​สมควร​และ​บาง​ข้อ​ก็​ไม่​เป็น​ไป​ตาม​
สถานการณ์​วิชาชีพ​ ​ณ​ ​ปัจจุบัน​ ​จึง​ขอ​เสนอ​ให้​สภา​
สถาปนิก​เร่ง​ดำเนิน​การ​แก้ไข​ปรับปรุง​เรื่อง​กฎ​ระเบียบ​ ​
ขอ้​บงัคบั​ที​่ยงั​ขาด​อยู​่หรอื​ควร​ปรบัปรงุ​ ​เชน่​ ​การ​ออก​ใบ​
อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​ข้อ​บังคับ​เรื ่อง​จรรยา​บรรณ​
วิชาชีพ​ ​มาตรฐาน​การ​ประกวด​แบบ​ ​เป็นต้น​ ​
​
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​3​.​ ​ให้​ความ​รู้​ ​คำ​ปรึกษา​ทาง​วิชาชีพ​ ​วิชาการ​ ​และ​สิทธิ​ประโยชน์​ ​
แก่​สมาชิก​และ​สังคม​ ​
​4​.​ ​ส่ง​เสริม​ ​สนับสนุน​ ​และ​เผย​แพร่​ ​การ​ศึกษา​ ​ค้นคว้า​ ​การ​
วิจัย​และ​พัฒนา​ ​เพื่อ​ความ​ก้าวหน้า​ใน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​และ​ทัน​กับ​การ​เปลี่ยนแปลง​ตาม​ยุค​สมัย​ ​
​5​.​ ​ให้​ความ​ร่วม​มือ​กับ​หน่วย​งาน​ของ​รัฐ​ ​องค์กร​และ​สถาบัน​ ​
ทั้ง​ภายใน​ประเทศ​และ​ภายนอก​ประเทศ​ ​เพื่อ​พัฒนา​และ​เผย​ ​
แพร่​ ​อุดมการณ์​ ​บทบาท​ ​และ​หน้าที่​ของ​สถาปนิก​ ​ให้​วิชาชีพ​ ​ ​ ​
สถาปัตยกรรม​เป็น​ที่​เชื่อ​ถือ​ ​ศรัทธา​ของ​ประชาชน​ ​
​6​.​ ​ส่ง​เสริม​ ​พัฒนา​ ​และ​ติดตาม​การ​ปฏิบัติ​ตาม​พันธะ​กรณี​ว่า​ ​
ด้วย​การ​ให้​บริการ​ ​และ​จรรยา​บรรณ​แห่ง​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​
เพื่อ​ประโยชน์​ของ​สมาชิก​และ​ประชาชน​ ​

​7​.​ ​กำหนด​และ​รับรอง​มาตรฐาน​ ​กฎ​ระเบียบ​ ​เกี่ยว​กับ​วิชาชีพ​ ​
สถาปัตยกรรม​
​
สิทธิ​ประโยชน์​และ​กิจกรรม​ที่​สมา​คมฯ​ ​มี​ให้​กับ​สมาชิก​
และ​สาธารณะ​
​กิจกรรม​หลัก​ของ​สมาคม​แบ่ง​ออก​ตาม​ความ​ผิด​รับ​ชอบ​ของ​
​แต่ละ​ฝ่าย​ ​เช่น​ ​การ​จัดการ​ประชุม​และ​สัมมนา​ ​การ​จัด​ทำ​
​หนังสือ​สื่อ​สิ่ง​พิมพ์​ ​โครงการ​สถาปัตยกรรม​เป็น​มิตร​กับ                    ​
ส่ิง​แวดล้อม​ ​งาน​ครบ​รอบ​ ​40​ ​ปี​ ​กรรมาธิการ​อนุรักษ์​ ​การ​คัด​เลือก​ ​
ผล​งาน​รางวัล​อนุ​รักษ์ฯ​ ​ปี​ ​2552​ ​ปรับปรุง​ตึก​เก่า​บริเวณ​แพร่ง​
นรา​,​ ​แพร่ง​ภู​ธรฯ​ ​โครงการ​พระ​เมรุ​ ​รดน้ำ​-​ขอ​พร​สถาปนิก​อาวุโส​ ​
กจิกรรม​กฬีา​ ​ ​อบรม​หลกัสตูร​การ​ศกึษา​ตอ่​เนือ่ง​ ​จดั​ทำ​ ​website​ ​



65
​ACT​ ​:​ ​คำถาม​สดุทา้ย​ที​่อยาก​เรยีน​ถาม​คอื​ ​ประเดน็​
บทบาท​ต่อ​สาธารณะ​ของ​สมาคม​และ​สมาชิก​ที่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ผ่าน​มา​ได้​กระทำ​ไป​แล้ว​หรือ​ไม่​อย่างไร​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​เร่ือง​น้ี​เป็น​เร่ือง​สำคัญ​เร่ือง​หน่ึง สมา​คมฯ​ ​
เรา​ได้​เข้าไป​สนับสนุน​โครงการ​ใน​พระ​อุป​ถัมภ์ฯ​ ​และ​
โครงการ​บำเพ็ญ​ประโยชน์​เพื่อ​สาธารณะ​อยู่​หลาย​ ​
โครงการ​ด้วย​กัน​ ​เช่น​ ​ ​

​โครงการ​บ้าน​เด็ก​กำพร้า​ ​ของ​มูลนิธิ​เด็ก​ ​สภา​ ​กาชาด​•	
ไทย​ ​มี​คุณ​สิน​ ​พงศ์​หาญ​ยุทธ​ ​อดีต​นายก​ ​สมาคม​
เป็น​ผู้​ดูแล​โครงการ​
​โครงการ​ ​Art​ ​For​ ​All​ ​โครงการ​ศิลปะ​เพื่อ​คน​พิการ​ ​•	
มี​คุณ​สุร​ชัย​ ​เอกภพ​โยธิน​ ​เป็น​ผู้​ดูแล​โครงการ​
​โครงการ​อนุรักษ์​ศิลปะ​สถาปัตยกรรม​ ​การ​อนุรักษ์​ ​•	
ปรับปรุง​หอไตร​ ​วัด​เทพธิดา​ราม​ ​มี​คุณ​วสุ​ ​โปษ​ยา​
นนท์​ ​เป็น​ผู้​ดูแล​โครงการ​

​นอกจาก​นี้​ ​ใน​ส่วน​ของ​สถาปนิก​ภูมิภาค​ได้​ประสาน​
​ความ​ร่วม​มือ​กับ​ประธาน​กรรมาธิการ​สถาปนิก​ภูมิภาค              ​
ทัง้ 3​ ​ภมูภิาค​ ​โดย​กำหนด​กรอบ​กจิกรรม​ให​้ไป​ใน​ทศิทาง​
เดียวกัน​ ​คือ​ ​การ​บำเพ็ญ​ประโยชน์​เพื่อ​สังคม​ ​อาทิ​ ​ ​
กิจกรรม​เข้า​ร่วม​กับ​หน่วย​งาน​ส่วน​ท้อง​ถิ่น​พัฒนา​พื้นที่​
หรือ​ชุมชน​ ​พร้อม​ไป​กับ​การ​ประชาสัมพันธ์​วิชาชีพ​ให้​
สังคม​รับ​รู้​รับ​ทราบ​
​
ACT ​:​ ​ข้อ​นี้​คง​ไม่ใช่​คำถาม​แต่​เป็น​ ​ประเด็น​ทิ้ง​ท้าย​
ให้​คุณ​ทวี​จิตรได้​ฝาก​ข้อ​แนะนำ​ให้​สมาชิก​ได้​รับ​
ทราบ​กัน​ครับ​
​นา​ยกฯ​ ​ทวี​จิตร​ ​:​ ​ตนเอง​อยาก​ให้​วิชาชีพ​เรา​หัน​มา​ ​
ทบทวน​เรือ่ง​ ​นโยบาย​การ​เปดิ​เสร​ีทางการ​คา้​ใน​ ​วชิาชพี​
สถาปัตยกรรม​ ​ปัจจุบัน​ด้วย​เวลา​และ​เงื่อนไข​ต่างๆ​ ​ท่ี​
เปลี่ยนแปลง​ไป​ ​การ​ยึด​แนวทาง​เดิม​อาจ​ไม่​เหมาะ​สม​ ​
​กับ​ความ​เปล่ียนแปลง​ท่ี​เกิด​ข้ึน​ ​เพราะ​บางที​การก​ระ​ทำ​ ​
​ดัง​กล่าว​อาจ​เป็น​อุปสรรค​ต่อ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​
และ​บุคลากร​ใน​วิชาชีพ​ของ​เรา​ก็​เป็น​ได้​ ​อยาก​ให้​ดู​
ตัวอย่าง​กรณี​ศึกษา​จาก​ประเทศ​จีน​หรือ​สิงคโปร์​ที่​
สถาปนิก​ใน​ประเทศ​เหล่า​นั้น​สามารถ​ทำงาน​และ​เรียน​
รู้​ประสบการณ์​ ​ตลอด​จน​ศึกษา​มาตรฐาน​ทาง​วิชาชีพ​
ที​่เปน็​สากล​ ​และ​นำ​มา​แกไ้ข​ปรบัปรงุ​และ​พฒันา​วงการ​ ​ ​ ​ ​
วิชาชีพ​ใน​ประเทศ​ของ​เขา​ได้​เป็น​อย่าง​ดี​ ​
​
​ดัง​น้ัน​ตนเอง​เห็น​ว่า​ถึง​เวลา​แล้ว​ท่ี​เรา​ควร​หัน​มาท​บท​วน​
นโยบาย​ดัง​กล่าว​ ​แต่​ไม่​ได้​หมายความ​ว่า​ควร​จะ​เปิด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

เสรี​แบบ​ท่ี​ใคร​ก็​สามารถ​เข้า​มา​ประกอบ​อาชีพ​ใน​ประเทศ​ ​
ไทย​ได้​ ​เพราะ​เรา​ก็​จะ​ต้อง​ปกป้อง​สถาปนิก​ส่วน​ใหญ่​ ​
ของ​เรา​และ​รักษา​ประโยชน์​ของ​สาธารณะ​เอา​ไว้​ ​เรา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
จึง​ควร​กำหนด​เงื่อนไข​ใน​การ​เข้า​มา​และ​ออก​ไป​ปฏิบัติ​
วิชาชีพ​ให้​รัดกุม​และ​เป็น​ธรรม​ ​รวม​ทั้ง​กำหนด​ขั้น​ตอน​ ​
ขอบเขต​ ​คุณสมบัติ​และ​กรอบ​เวลา​ที่​เหมาะ​สม​เป็น​ ​
ลำดบั​ ​เพราะ​ถงึ​อยา่งไร​กต็าม​ ​การ​ปดิ​โดย​ไมม่​ีประต​ูเขา้​ ​
ออก​ได้​เลย​และ​หน่วง​เวลา​ไป​เรื่อยๆ​ ​นั้น​ ​ก็​จะ​ได้ยิน​ได้​
ฟัง​ ​อยู่​เนื่องๆ​ ​ถึง​การ​แอบ​เข้า​ตี​หลัง​บ้าน​ ​บาง​ที่​การ​เปิด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ประตู​ที่​ถูก​กฎหมาย​บ้าง​แต่​กำหนด​เงื่อนไข​ที่​เหมาะ​สม​ ​
ให​้ควบคมุ​ได​้อยา่ง​แทจ้รงิ​ก​็อาจ​จะ​เปน็​ทาง​เลอืก​ที​่ด​ีกวา่​ ​ ​ ​
จึง​ขอ​ฝาก​ผู้​เกี่ยวข้อง​ให้​พิจารณา​ด้วย​ ​ขอบคุณ​ครับ​
​
​
​

รองรับ​ข้อมูล​ ​โครงการ​ ​ART​ ​for​ ​ALL​ ​ฯลฯ​
​
จำนวน​สมาชิก​ ​ณ​ ​ปัจจุบัน​
​สมาชิก​ ​ณ​ ​ปัจจุบัน​	 ​	 ​รวม​ ​	 ​6,500​ ​ ​คน​
​
การ​รับ​สมัคร​สมาชิก​
​ผู้​ประสงค์​จะ​สมัคร​เข้า​เป็น​สมาชิก​ของ​สมาคม​ให้​แสดง​ความ​ ​
​จำนง​พร้อม​ด้วย​ใบ​สมัคร​ซ่ึง​มี​สมาชิก​สามัญ​วิชาชีพ​ ​รับรอง​ ​ไม่​น้อย​
กว่า​ ​2​ ​คน​ ​ผู้​ท่ี​นาย​ทะเบียน​ตรวจ​สอบ​ว่า​มี​คุณสมบัติ​และ​คุณวุฒิ​
ถูก​ต้อง​ตาม​ข้อ​บังคับ​ของ​สมาคม​แล้ว​กรรมการ​บริหาร​อาจ​
จะ​พิจารณา​รับ​เข้า​เป็น​สมาชิก​หรือ​ไม่​ก็ได้​ ​ผู้​ที่​กรรมการ​บริหาร​
พิจารณา​ไม่​รับ​เข้า​เป็น​สมาชิก​อาจ​แสดง​ความ​จำนง​ ​และ​สมัคร​

ได​้อกี​เมือ่​พน้​เวลา​ ​12​ ​เดอืน​นบั​จาก​วนั​ที​่กรรมการ​บริหาร​มี​มติ​ไม่​
รับ​คร้ัง​แรก​ ​เม่ือ​กรรมการ​บริหาร​พิจารณา​อนุมัติ​​แล้ว​เลขาธิการ​
สมาคม​จะ​ได้​แจ้ง​เป็น​ลาย​ลักษณ์​อักษร​แก่​ผู้​ที่​​ได้​เป็น​สมาชิก​ ​
และ​ปิด​ประกาศ​ให้​ทราบ​โดย​ทั่ว​กัน​
​
สถาน​ที่​ติดต่อ​ ​/​ ​เว็บไซต์​
​เลข​ที่​ ​248​/​1​ ​ซอย​ศูนย์วิจัย​ ​4​ ​(​ซอย​ ​17​)​ ​ถนน​พระราม​ ​9​ ​แขวง​ ​
บางกะปิ​ ​เขต​ห้วยขวาง​ ​กรุงเทพฯ​ ​10310​
​โทร​.​ ​0​-​2319​-​6555​ ​
​โทรสาร​.​ ​0-2319​-​6555​ ​กด​ ​6​ ​ ​
​Website​ ​:​ ​www​.​asa​.​or​.​th​ ​
​E​-​mail​ ​:​ ​office​@​asa​.​or​.​th​
​

1​ ​แฟรงค์​ ​ลอย​ด์​ ​ไรท์​ ​(​ค​.​ศ​.​ ​1867​-​1959​)​ ​สถาปนิก​เอก​ของ​โลก​ ​
ชาว​อเมริกัน​
​2​ ​รอง​ศาสตราจารย์​แสงอรุณ​ ​รัตน​กสิกร​ ​(​พ​.​ศ​.​ ​2465​-​2522​)​                                                                                                  
อาจารย์​ประจำ​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ ​ ​จุฬาลงกรณ์​มหา 
วิทยาลัย​ ​ผู้​ได้​รับ​การ​ยกย่อง​ว่า​เป็น​ผู้​สร้าง​แรง​บันดาล​ใจ​ใน​การ​
เป็น​สถาปนิก​ที่​ดี​ให้​กับ​ลูก​ศิษย์​เป็น​อย่าง​ยิ่ง​
​3​ ​ ​ศาสตราจารย​์กติตคิณุ​ ​เดชา​ ​บญุ​คำ้​ ​ศลิปนิ​แหง่​ชาต​ิ ​และ​อดตี​
คณบดี​คณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ ​จุฬาลงกรณ์​มหาวิทยาลัย​
​4​ ​​คุณ​นิธิ​ ​ส​ถา​ปิตา​นนท์​ ​ ​ศิลปิน​แห่ง​ชาติ​,​ ​ประธาน​กรรมการ​
บรษิทั​ ​สถาปนิก​ ​49​ ​จำกัด​ ​อดีต​นายก​อดีต​นายก​สมาคม​สถาปนิก​
สยาม​ ​ใน​พระบรม​ราชูปถัมภ์​ ​(​วาระ​ ​พ​.​ศ​.​ ​2535​-​37​)​
​5​ ​ ศาสตราจารย์​ ​ร​.​อ​.​กฤษฎา​ ​อรุณ​วงศ์​ ​ณ​ ​อยุธยา​ ​ศิลปิน​ ​แห่ง​ชาติ​ ​ ​
และ​อดีต​นายก​อดีต​นายก​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​พระบรม​
ราชูปถัมภ์​ ​(​วาระ​ ​พ​.​ศ​.​ ​2520​-​21​)​
​6​ ​คุณ​ยอด​เยี่ยม​ ​เทพ​ธรา​นนท์​ ​กรรมการ​อำนวย​การ​บริษัท​
อินเตอร์​แพค​ ​จำกัด​ ​และ​อดีต​นายก​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​
พระบรม​ราชูปถัมภ์​ ​(​วาระ​ ​พ​.​ศ​.​ ​2537​-​39​)​
​7​ ​ ​คุณ​ประภากร​ ​ว​ทาน​ยกุล​ ​ ​กรรมการ​ผู้​จัดการ​ ​บริษัท​ ​สถาปนิก​ ​
49​ ​และ​อดตี​นายก​สมาคม​สถาปนกิ​สยาม​ ​ใน​พระบรม​ราชปูถมัภ​์ ​
(​วาระ​ ​พ​.​ศ​.​ ​2543​-​45​)​ ​
​8​ ​ ​พล​เรือ​เอก​ฐ​นิธ​ ​กิตติ​อำพน​ ​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​และ​อดีต​
นายก​​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​พระบรม​ราชูปถัมภ์​ ​(​วาระ​ ​พ​.​ศ​.​ 
​2547​-​49​)​
​9​ ​คุณ​สิน​ ​พงษ์​หาญ​ยุทธ​ ​กรรมการ​ผู้​จัดการ​ ​บริษัท​ ​แปลน​ ​               
อาคิ​เตค​ ​จำกัด​ ​อดีต​อดีต​นายก​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​
พระบรม​ราชูปถัมภ์​ ​(​วาระ​ ​พ​.​ศ​.​ ​2549​-​51​)​


