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สถาปัตย์ปริทัศน์ 
คอลัมน์​รายงาน​หรือ​บท​สัมภาษณ์​เชิง​วิเคราะห์​สถานการณ์​และ​ผลก​ระ​ทบ​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​ผู้​ประกอบ​
วชิาชพี​ทัง้​ ​4​ ​สาขา​ ​เพือ่​มุง่​ให​้เกดิ​การ​ตอ่ย​อด​ทาง​ความ​คดิ​ใน​แง​่มมุ​ตา่งๆ​ ​อนั​จะ​เปน็​ประโยชน​์ตอ่​การ​
พัฒนา​วิชาชีพ​และ​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​สมาชิก​ต่อ​ไป​
​
​ส​ถา​ปตัย​์ปรทิศัน​์ฉบบั​นี​้ ​ประเดมิ​ดว้ย​การ​พดู​คยุ​กบั​ผูน้ำ​องคก์ร​ที​่ม​ีความ​สำคญั​ตอ่​วงการ​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ทัง้​
ส่วน​ของ​องค์กร​วิชาชีพ​ที่​ทำ​หน้าที่​กำกับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ทุก​สาขา​วิชาชีพ​ส่วน​แรก​เป็นการ​
สัมภาษณ์​ท่าน​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​พล​เรือ​เอก​ฐ​นิธ​ ​กิตติ​อำพน​ ​ซ่ึง​ถือ​เป็น​ผู้นำ​ท่ี​มี​บทบาท​ต่อ​การ​กำหนดทิศทาง​ ​
นโยบาย​การ​พฒันา​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​บา้น​เรา​ใน​ปจัจบุนั​และ​อนาคต​ ​ซึง่​สง่​ผลอ​ยา่ง​ยิง่​ตอ่​แนวทาง​การ​ปฏบิตั​ิ
วิชาชีพ​ของ​สมาชิก​ทุก​ท่าน​
​
​​ส่วน​ที่​สอง​เป็นการ​สัมภาษณ์​พูด​คุย​กับ​นายก​สมาคม​วิชาชีพ​ ​4​ ​สาขา​ ​อัน​ได้แก่​ ​นายก​สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​
พระบรม​ราชูปถมัภ์​ ​นายก​สมาคม​ภูม​ิสถาปนกิ​ประเทศไทย​ ​นายก​สมาคม​นัก​ออกแบบ​ชุมชน​เมือง​ไทย​ ​และ​นายก​
สมาคม​มัณฑนา​กร​แห่งประเทศไทย​ ​ท้ัง​ ​4​ ​ท่าน​ใน​ฐานะ​ผู้นำ​สมาคม​วิชาชีพ​ท่ี​ปฏิบัติ​ภารกิจ​สนับสนุน​สภา​สถาปนิก​​  
มา​โดย​ตลอด​ ​เนื้อหา​การ​สัมภาษณ์​จะ​ทำให้​รู้จัก​ตัว​ตน​ของ​นายก​สมา​คมฯ​ ​แต่ละ​ท่าน​มาก​ขึ้น​ ​และ​ทำให้​สมาชิก​
ได้​รับ​รู้​แนวทาง​และ​นโยบาย​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ตาม​ขอบเขต​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​ ​รวม​ทั้ง​จะ​ทำให้​มอง​
เห็น​ภาพ​อนาคต​ของ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ใน​ภาพ​รวม​ได้​ต่อ​ไป​
​
​เรา​เริ่ม​ต้น​กัน​ที่​นายก​สภา​สถาปนิก​ท่าน​ปัจจุบัน​ ​พล​เรือ​เอก​ฐ​นิธ​ ​กิตติ​อำพน​ ​กัน​เลย​ครับ
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ACT​ ​:​ ​ก่อน​อ่ืน​ต้อง​ขอบพระคุณ​ท่าน​นา​ยก​สภาฯ​ ​ที่​
ให้​เกียรติ​พูด​คุย​กับ​สมาชิก​ผ่าน​วารสาร​ ​ACT​ ​ฉบับ​
ปฐมฤกษ​์ของ​เรา​นะ​ครบั​ ​คำถาม​แรก​เพือ่​ให​้สมาชกิ​
มี​โอกาส​ได้​รู้จัก​ความ​เป็น​มา​ของ​ท่าน​นา​ยก​สภาฯ​ ​
มาก​ขึ้น​ ​รบกวน​ขอ​ทราบ​ประวัติ​ความ​เป็น​มา​ของ​
ท่าน​ก่อน​จะ​มา​ดำรง​ตำแหน่ง​นายก​สภา​​สถาปนิก​
ครับ​
​นายก​สภา​สถาปนกิ​ ​:​ ​ผม​สำเรจ็​การ​ศกึษา​ระดบั​ ​ปรญิญา​
ตรี​ ​สถาปัตยกรรม​ศาสตร​บัณฑิต​ ​เอก​สถาปัตยกรรม​
หลกั​ ​จฬุาลงกรณ​์มหาวทิยาลยั​ ​เมือ่​ป​ี ​2515​ ​​เขา้​ ​ทำ​งาน​
ใน​บรษิทั​ ​คา​ซา่​ ​ใน​ชว่ง​เวลา​สัน้ๆ​ ​เปน็​เวลา​ ​1​ ​ป​ี ​หลงัจาก​
น้ัน​ได้​เดิน​ทาง​ไป​ศึกษา​ต่อ​จน​จบ​การ​ศึกษา​ระดับปรญิญา​
โท​ที​่ ​University​ ​of​ ​Michigan​ ​(​Master​ ​of​ ​Architecture)​ ​
ประเทศ​สหรัฐอเมริกา​ใน​ปี​ ​2517​ ​เมื่อ​สำเร็จ​การ​ศึกษา​
ได้​เดิน​ทาง​กลับ​มา​ประเทศไทย หลัง​จาก​นั้น​ใน​ปี​ ​2518​ ​
ได​้​เขา้​มา​รบั​ราชการ​ใน​กองทัพ​เรือ​ ​ระหว่าง​การ​รับ​ราชการ​
ทหาร​ได้​ผ่าน​การ​ศึกษา​เพิ่ม​เติม​ตาม​ความ​ก้าวหน้า​
ใน​ตำแหน่ง​ราชการ​ตาม​ลำดับ​ดังนี้​ ​เริ่ม​จาก​ศึกษา​ต่อ​
หลักสูตร​นาย​ทหาร​ชั้น​ต้น​ ​พรรค​นาวิน​ ​หลักสูตร​ทั่วไป​ ​
รุ่น​ที่​ ​2​ ​เป็น​เวลา​ ​6​ ​เดือน​ใน​ปี​ ​2521​-​2522​ ​ต่อ​จาก​นั้น​
ได้​ผ่าน​การ​ศึกษา​หลักสูตร​เสนาธิการ​ทหาร​เรือ​ ​รุ่น​ที่​ ​43​ ​
ระหว่าง​ปี​ ​2525​-​2526​ ​ต่อ​มา​ผ่าน​การ​ศึกษา​หลักสูตร​
วทิยาลยั​การ​ทพั​เรอื​ ​รุน่​ที​่ ​25​ ​ใน​ป​ี ​2535​-​2536​ ​และ​ทา้ย​
ที่สุด​จบ​การ​ศึกษา​หลัก​สูตร​การเมือง​และ​การ​ปกครอง​
ใน​ระบอบ​ประชาธิปไตย​สำหรับ​ผู้​บริหาร​ระดับ​สูง​ ​จาก​
สถาบัน​พระ​ปกเกล้า​ ​รุ่น​ที่​ ​4​ ​เมื่อ​ปี​ ​2544​
​
​ระหว่าง​การ​รับ​ราชการ​ได้​ปฏิบัติ​หน้าที่​เป็น​ผู้​บริหาร​ ​
​องค์กร​ใน​ระดับ​รอง​เจ้า​กรม​ช่าง​โยธา​ทหาร​เรือ​ ​ระหว่าง​ ​

ปี​ ​2539​-​2543​ ​โดย​ได้​รับ​โปรด​เกล้าฯ​ ​ให​้เปน็​ผู​้ชำนาญ​
การก​อง​ทพั​เรอื​ ​ดำรง​ยศ​พล​เรอื​ตร​ีใน​ป​ี ​2543​ ​ใน​ป​ี ​2545​ ​
ได้​รับ​มอบ​หมาย​ให้​บริหาร​โครงการ​ก่อสร้าง​อาคาร​หอ​
ประชุม​กองทัพ​เรือ​เพื่อ​รองรับ​การ​ประชุม​ ​APEC​ ​2003​ ​
มูลค่า​โครงการ​ ​500​ ​ล้าน​บาท​ ​ใน​ช่วง​เวลา​ที่​จำกัด​
เพียง​ ​10​ ​เดือน​ระหว่าง​ปี​ ​2545​-​2546​ ​ซึ่ง​ต้อง​ใช้​กลยุทธ์​
และ​เทคนิค​การ​บริหาร​จัดการ​คน​และ​งาน​เป็น​จำนวน​
มาก​ให้​ลุล่วง​เป็น​อย่าง​ดี​ ​จาก​นั้น​ปลาย​ปี​ ​2546​ ​ได้​รับ​                                                                                                      
โปรด​เกล้าฯ ​ให้​ดำรง​ตำแหน่ง​เป็น​เจ้า​กรม​ช่าง​โยธา                             ​
ทหาร​เรอื​ ​ใน​ระหวา่ง​ป​ี ​2546​-​2549​ ​ซึง่​ชว่ง​เวลา​ดงักลา่ว​
มี​ผลงานการ​บริหาร​งาน​กรม​ช่าง​โยธา​ทหาร​เรือ​ซึ่ง​มี​
บุคลากร​ทั้ง​ใน​พื้นที่​กรุงเทพฯ​ ​และ​ภูมิภาค​มากกว่า​ ​
2,000​ ​คน​ ​ได้​พัฒนาการ​บริหาร​จัดการ​ให้​ทุก​คน​
มีคุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ขึ้น​ ​มี​การ​พัฒนา​องค์กร​ใน​หลาย​
ลักษณะ​ ​การ​ปรับปรุง​ระบบ​การ​บริหาร​ ​ปรับปรุง​ระบบ​
สวสัดกิาร​ภายใน  ​ฯลฯ​ ​จน​ปจัจบุนั​ถอืวา่​กรม​ชา่ง​โยธาฯ​ ​
เป็น​หน่วย​งาน​ช่าง​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​และ​ผล​งาน​เป็น​
ที่​ยอมรับ​ใน​ทุก​เหล่า​ทัพ​ ​นอกจาก​นี้​ยัง​มี​ผล​งานการ​แก้​
ปญัหา​ระหวา่ง​การ​เกดิ​ภยั​พบิตั​ิคลืน่​ยกัษ​์ส​ึนา​ม​ิใน​พืน้ที​่
ภาค​ใต้​ของ​ประเทศไทย​เมื่อ​ปี​ ​2548​ ​ได้​รับ​ผิด​ชอบ​การ​
บริหาร​จัดการ​ปรับปรุง​อาคาร​สถาน​ที่​ของ​ฐานทัพ​เรือ​
พังงา​ให้​กลับ​มาใช้​งาน​ได้​สมบูรณ์​ดัง​เดิม​ใน​ระยะ​เวลา​
และ​งบ​ประมาณ​ที่​จำกัด ผล​งาน​สุดท้าย​ที่​มี​ความ​ภาค​
ภูมิใจ​มาก​ที่สุด​อีก​ชิ้น​หนึ่ง​ใน​ชีวิต​ราชการ​ทหาร​เรือ​คือ​ ​
การ​บรหิาร​จดัการ​เพือ่ปรบัปรงุ​อาคาร​หอ​ประชมุ​กองทพั​
เรือ​เพื่อ​รองรับ​งานพระ​ราช​พิธี​เนื่อง​ใน​วโรกาส​ฉลอง         
สิริ​ราช​สมบัติ​ครบ​ ​60​ ​ปี​ของ​พระบาท​สมเด็จ​พระเจ้า​อยู่​หัวฯ​ ​
ให้​สำเร็จ​ลุล่วง​​ได้​ใน​ระยะ​เวลา​เพียง​ ​5​ ​เดือน​ ​ ​
​

​นายก​สภา​สถาปนิก​
พล​เรือ​เอก​ฐ​นิธ​ ​กิตติ​อำพน​
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ACT​ ​:​ ​เป็น​ประวัติการ​ทำงาน​ท่ี​น่า​สนใจ​มาก​เลย​ที​เดียว​
ครับ​ ​ท่าน​ผ่าน​งาน​ราชการ​ที่​มี​ระบบ​ ​ระเบียบ​ ​และ​
ขั้น​ตอน​มากมาย​แต่​ก็​รับ​ผิด​ชอบ​ภาระ​หน้าที่​ ​ได้​
ลุล่วง​เป็น​อย่าง​ดี​มา​โดย​ตลอด​ ​แล้ว​ท่าน​เริ่ม​เข้า​
มา​เกี่ยวข้อง​กับ​วงการ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ได้​ ​
อย่างไร​ครับ​ ​ ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​จริงๆ​ ​แล้ว​ระหวา่ง​การ​รับ​ราชการ​
ทหาร​ก็​มี​ส่วน​สนับสนุน​กิจกรรม​ของ​สมาคม​สถาปนิก​ ​
สยามฯ​ ​ใน​ลักษณะ​อนุกรรมการ​หลาย​ต่อ​หลาย​ชุด​มา​​
โดย​ตลอด​ต้ังแต่​ปี​ ​2534​ ​จน​ใน​​ระหว่าง​ปี​ ​2547​-​2549 
ได้​รับ​ความ​ไว้​วางใจ​จาก​สมาชิก​สมา​คมฯ​ เลือก​ให้​
ดำรง​ตำแหน่ง​นายก​สมาคม​สถาปนิกสยาม​ ​ใน​พระบรม​
ราชูปถัมภ์​ ​ซึ่ง​ถือ​ได้​ว่า​เป็น​ช่วง​เวลา​สำคัญ​ที่​ได้​มี​โอกาส​

ทาง​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ให้​เพื ่อนสมาชิก​ใน​เอเซีย​
จำนวน​ ​17​ ​ประเทศ​ได้​รับ​ทราบ​อีก​ครั้ง​หนึ่ง​ ​นอกจาก​
นี้​ได้​ผลัก​ดัน​ให้​สมาคมฯ​ ได้​​ลง​นาม​ใน​บันทึก​ข้อ​ตกลง​
แลกเปล่ียน​ข้อมูล​ทาง​วิชาชีพ​และ​กิจกรรม​ร่วม​กัน​
ระหว่าง​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ใน​นาม​ประเทศไทย​
กับสมาคม​สถาปนิก​แห่ง​มาเลเซีย​ ​(​PAM​)​ ​สิงคโปร์​ ​           
(​SIA​)​ ​และ​ลาว​ ​(​ALACE​)​ ​รวม​ทั้ง​เมื่อ​ปี​ ​2549​ ​ที่​ผ่าน​มา​
ยัง​ได้​รับมอบ​ตำแหน่ง​สมาชิก​กิตติมศักดิ์​จาก​สถาบัน​
สถาปนิก​แห่ง​ประเทศ​ญี่ปุ่น​ ​(​JIA​)​ ​อีก​ด้วย​ ​

สว่น​ภาระ​งาน​ประจำ​ใน​ปจัจบุนั​​ดำรง​ตำแหนง่ผูอ้ำนวย​
การ​สถาบัน​พิพิธภัณฑ์​การเรียน​รู้​แห่ง​ชาติ​ (​NDMI​) 
และรักษา​การผู้อำนวยการ​สถาบัน​ส่ง​เส​ริ​มอัจฉ​ริย​ภาพ​
และ​นวัตกรรม​การ​​เรียน​รู้​ ​(​IGIL​)​ ​​และสำนัก​บริหาร​
และ​พัฒนา​องค์​​ความ​รู้​ ​ใน​ปี​ ​2550​ ​​ได้​​สมัคร​เข้า​รับ​
การ​เลือก​ตั้ง​เป็น​กรรมการ​สภา​สถาปนิก​แทนคณะ​
กรรมการชุดเก่า​ที่​หมด​วาระ​ลง​ ​​โดยได้รับการ​เลือก​ตั้ง​
จาก​สมาชกิ​สภา​สถาปนกิ​ให​้เปน็​กรรมการ​สภา​สถาปนกิ​ ​
และ​ได​้รบัความ​ไว​้วางใจ​จาก​กรรมการ​สภา​สถาปนกิ​​ให​้
ดำรง​ตำแหน่ง​นายกสภา​สถาปนิก​ ​
​
ACT​ ​:​ ​ครับ​ ​จะ​เห็น​ได้​ว่าน​อก​เหนือ​จาก​ภาระ​งาน​ ​
หลกั​ตาม​บทบาท​หนา้ที​่ของ​ทา่น​แลว้​ ​เหน็​ได​้วา่​ทา่น​ ​
เป็น​ผู้​ที่​มี​ประสบการณ์​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ที่​มี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ประสิทธิภาพ​อย่าง​ย่ิง​ใน​ทุก​องค์กร​ท่ี​ท่าน​รับ​ผิด​ชอบ​ ​
อยู่​ ​และ​เมื่อ​พิจารณา​เฉพาะ​วงการ​วิชาชีพ​ของ​เรา​ ​
ถือ​ได้​ว่า​ท่าน​นับ​เป็น​บุคคล​ท่ี​ก้าว​เข้า​มา​พัฒนา​วงการ​ ​
วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ของ​เรา​ให​้เจรญิ​รดุ​หนา้​มาก​
ยิ่ง​ขึ้น​อย่าง​เป็น​รูป​ธรรม​เลย​ที​เดียว​ครับ​
​
​คำถาม​ตอ่​ไป​เลย​นะ​ครบั​ ​ใน​ชว่ง​เวลา​ที​่ทา่น​มา​ดำรง​ ​
ตำแหน่ง​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​แล้ว​ ​ได้​กำหนด​วิสัย​ทัศน์​ ​
การ​บริหาร​และ​นโยบาย​หลัก​ของ​สภา​สถาปนิก​ ​ไว​้
อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​ใน​วาระ​การ​ดำรง​ตำแหน่ง​นายก​ ​
สภา​สถาปนกิ​และ​กรรมการ​บรหิาร​ชดุ​ปจัจบุนั​จะ​ม​ี ​วาระ​
ครัง้​ละ​ ​3​ ​ป​ี ​(​2550​-​2553​)​ ​​ใน​สถานการณ​์ปจัจบุนัได้​ให​้
ความ​สำคัญ​กับ​การ​พัฒนา​และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​
การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​สถาปนิก​ไทย​ให้​ก้าวเข้า​สู่​ระดับ​
สากล​ ​เรื่อง​นี้​ถือ​เป็น​เรื่อง​สำคัญ​​อย่าง​ย่ิง​ต่อ​ผู้​ประกอบ​
วิชาชีพ​บ้าน​เรา​ท้ัง​ใน​ปัจจุบัน​และ​อนาคต​ต่อ​ไป​ ​​มี​ความ​
เห็น​ว่า​ประเทศไทย​ควร​เร่ง​ดำเนิน​การ​ใน​เรื่อง​นี้​โดย​เร็ว​
ที่สุด​ ​มิ​ฉะนั้น​แล้ว​อาจ​ทำ​ให้​วิชาชีพ​ของ​เรา​ล้า​หลัง​กว่า​
ประเทศ​เพื่อน​บ้าน​ได้​อย่างแน่นอน​ ​เพราะ​ว่า​วงการ​
วิชาชี​พร​อบๆ​ ​บ้าน​เรา​ได้​มี​การ​ปรับ​ตัว​เพื่อ​การ​พัฒนา​
ไป​แลว้​อยา่ง​มากมาย​ใน​ปจัจบุนั​ ​ขอ้​กำหนด​และ​เงือ่นไข​
อนั​เกีย่ว​เนือ่ง​มา​จาก​การ​เปดิ​เสร​ีทางการ​คา้​ธรุกจิ​บรกิาร​

สถาปัตย์ปริทัศน์ | สภา​สถาปนิก

รับ​ผิดชอบ​การ​บริหาร​จัดการ​และการ​วางแผน​พัฒนา​
วงการ​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ในชว่ง​เวลา​ตอ่​มา​ ​ระหวา่ง​
ดำรง​ตำแหน่ง​นายก​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ได้​ดำเนิน​
กิจกร​รม​สำคัญๆ​ ​เพ่ือ​พัฒนาสถาปนิก​และ​วิชาชีพ​หลาย​
รูป​แบบ ​ท้ัง​การ​ปรับปรุง​การ​​บริหาร​จัดการ​สมาคม​
ให้​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ ้น การ​จัด​กิจกรรม​อบรม​
ความ​รู้​เพ่ือ​พัฒนา​สถาปนิก​ผ่านกิจกรรม​ ​ASA​ ​สุด​สัปดาห์​
วิชาการ​ท่ี​ยัง​คง​ดำเนิน​ต่อ​เน่ืองมายัง​ปัจจุบัน​ ​การ​จัด​
กิจกรรม​สนับสนุน​นิสิต​ ​นักศึกษา​ ​สถาปัตยกรรม​ผ่าน​ ​
ASA​ ​Student​ ​Workshop​ ​ต่อ​เน่ืองเป็น​ประจำ​ทุก​ปี​ ​                               
รวม​ท้ัง​ได้​เป็น​ผู้​ก่อ​ต้ัง​สถาบัน​สถาปนิก​สยาม​หรอื​ ​ISA​ ​     
(​Institute​ ​of​ ​Siamese​ ​Architects​)​ ​ขึ้น​ที่​สมาคม​
สถาปนิก​สยามฯ​ ​เพื่อ​เป็น​ศูนย์​ฝึก​อบรม​ความ​รู้​สมาชิก​ ​
ศูนย์​ข้อมูล​กฎหมาย​อาคาร​ ​และ​ศูนย์​การ​ผลิต​เอกสาร​
มาตรฐาน​ทาง​วิชาชีพ​ให้​แก่​สมาชิก ​เพื่อ​เป็น​จุด​เริ่ม​ต้น​
ใน​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​อย่าง​เป็น​รูป​ธรรม​ ​
​
​สำหรับ​กิจกรรม​ประสาน​ความ​ร่วม​มือ​กับ​ต่าง​ประเทศ​ ​ใน​
วาระ​นายก​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ได้สนับสนุน​
ให้​สมา​คมฯ​ ​เป็น​เจ้า​ภาพ​ใน​นาม​ประเทศไทย​ ​จัดการ​
ประชมุ​สภา​สถาปนกิ​แหง่​เอเซยี​ ​(​ARCASIA​)​ ​ครัง้​ที​่ ​13​ ​ที​่
จงัหวดั​เชยีงใหม​่ใน​ป​ี ​2548​ ​นบั​ได​้วา่​เปน็​กจิกรรม​ระดบั​
นานาชาติ​ที่​ประเทศไทย​ได้​มี​โอกาส​แสดง​ศักยภาพ​
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ซึ่ง​ถือ​เป็น​เรื่อง​ใน​ระดับ​ ​Global​ ​ได้​ส่ง​ผลก​ระ​ทบ​มา​สู่​
วงการ​วิชาชีพ​ใน​ประเทศไทย​ใน​ระดับ​ ​Local​ ​ทั้ง​ใน​
เรื่อง​ของ​ ​APEC​ ​Architects​ ​หรือ​ ​​ASEAN​ ​ Architects​ ​
เริ่ม​มี​ผลก​ระ​ทบ​ต่อ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​บ้าน​เรา​มาก​
ขึ้น​​ตลอด​เวลา​ ​การ​มี​สถาปนิก​จาก​ต่าง​ชาติ​ทั้ง​จาก​
ประเทศ​พัฒนา​แล้ว​และ​ประเทศ​เพื่อน​บ้าน​ของ​เรา​มา​
ปฏบิตั​ิวชิาชพี​ใน​บา้น​เรา​จะ​เปน็​เรือ่ง​ที​่เกดิ​ขึน้​ใน​อนาคต​         
อัน​ใกล้​นี้​ ​
​
​เมื่อ​สถานการณ์​ภายนอก​เป็น​ตัว​ผลัก​ดัน​ให้​วงการ​ ​
วชิาชพี​ของ​เรา​ตอ้ง​ม​ีการ​ปรบั​ตวั​ ​ดงั​นัน้​การ​ที​่ผู​้ประกอบ​ ​
วิชาชีพ​ใน​ประเทศไทย​จะ​ปฏิเสธ​การ​มี​ส่วน​ร่วม​กับ​สังคม​
​โลก​ ​หรือ​ปฏิเสธ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ที่​จะ​เข้า​มา​ออกแบบ​ ​
​ใน​ประเทศไทย​ ​รวม​ทั้ง​การ​ปิด​ตัว​เอง​ไม่​ก้าว​ออก​ไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ประกอบ​อาชีพ​ใน​ต่าง​ประเทศ​เป็น​เรื ่อง​ที ่​เป็น​ไป​ไม่​ ​
​ได้​ เม่ือ​เป็น​เช่น​น้ี​แล้ว​การ​เร่งรัด​ดำเนิน​การ​พัฒนา​ระบบ​   
การ​ประกอบ​วิชาชีพ​ของ​ไทย​ให้​ชัดเจน​ ​ทัน​สมัย​ ​และ​
ทัน​ต่อ​เหตุการณ์​จึง​เป็น​เรื่อง​สำคัญ​ที่​ต้อง​เร่ง​กระทำ​ให้​
แล้ว​เสร็จ​โดย​เร็ว​ ​จึง​คิด​ว่าการ​เข้า​รับ​ตำแหน่ง​นายก​
สภา​สถาปนิก​จะ​เป็น​โอกาส​ในการ​ผลัก​ดัน​เรื่อง​                 
ดัง​กล่าว​เข้า​สู่​วาระ​แห่ง​ชาติ​ที่​สำคัญ​ของ​สถาปนิก​และ​
ผู้ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ทุก​สาขา​ได้​ ​ประกอบ​
กบั​ที​่ผา่น​มา​จาก​ประสบการณ​์การ​ดำรง​ตำแหนง่​นายก​
สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​ทำให้​เห็น​ว่าการ​ดำเนิน​งาน​
ของ​สมาคม​วิชาชีพ​ทุก​สมาคม​และ​สภา​สถาปนิก​ต้อง​มี​
ความ​ร่วม​มือ​กัน​อย่าง​จริงจัง​ ​และ​ยัง​รวม​ทั้ง​สถาบัน​ 
การ​ศกึษา​สถาปตัยกรรม​ตา่งๆ​ ​​ที​่จำเปน็​จะ​ตอ้ง​ประสาน​
ความ​รว่มมอื​กนั​ให​้เครอื​ขา่ย​ทัง้​ ​​3​ ​สว่น​คอื​ องคก์ร​วชิาชพี​ ​
สมาคม​วชิาชพี​ ​และ​สถาบนั​การ​ศกึษา​กา้ว​เดนิ​ไป​พรอ้ม​
กัน​อย่าง​เข้ม​แข็ง​ต่อ​ไป​ ​
​
ACT ​:​ ​น่า​สนใจ​เป็น​อย่าง​ยิ่ง​เลย​นะ​ครับ​ท่าน​นายก​ ​ ​
​นับ​เป็น​วิสัย​ทัศน์​หลัก​หรือ​เป้า​หมาย​หลัก​ที่​สภา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
สถาปนิก​ต้ัง​เป้า​ไว้​ท่ี​จะ​กระทำ​ให้​สำเร็จ​ใน​วาระ​การ​ ​
บริหาร​งาน​ของ​ท่าน​ครับ​ ​
​
​นอก​เหนือ​จาก​การ​พัฒนา​มาตรฐาน​และ​ยก​ระดับ​ ​
การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​สู่​สากล​แล้ว​ ​ท่าน​นา​ยกฯ​ ​มี​เรื่อง​
เร่ง​ด่วน​หรือ​มีน​โย​บาย​เร่ง​ด่วน​ท่ี​เก่ียว​กับ​การ​บริหาร​ ​
จัดการ​สภา​สถาปนิก​อย่างไร​ครับ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​​มี​ความ​พยายาม​ทำให้​หน่วย​งาน​
ภายใน​สภา​สถาปนิก​มี​การ​จัด​แบ่ง​รูป​ของ​การ​จัดการ​​ให้​
เป็น​ฝ่าย​ ​หรือ​หน่วย​งาน​ที่​ชัดเจน​ ​มี​องค์กร​ที่​เหมาะ​สม​ ​
ม​ีบคุลากร​เพยีง​พอ​ ​และ​ม​ีสถาน​ที​่ทำงาน​ที​่สะดวก​สบาย​ ​
รวม​ถงึ​ม​ีสิง่​อำนวย​ความ​สะดวก​ที​่เกือ้กลู​ใหก้าร​ทำงาน​ม​ี
ประสทิธภิาพ​สงูสดุ​ ​อนั​เนือ่ง​มา​จาก​ภาระ​งาน​ที​่เพิม่มาก​
ขึ้น​ของ​สภา​สถาปนิก​ ​การ​กำหนด​ภาระ​หน้าที่​ความ​

รบัผดิ​ชอบ​ของ​เจา้​หนา้ที​่สนบัสนนุ​จงึ​เปน็​สิง่​จำเป็น​เพื่อ​
เพิ่ม​ศักยภาพ​ใน​การ​ให้​บริการ​สมา​ชิก​สภาฯ ให้​ดี​ยิ่ง​
ขึ้น​ ​นอกจาก​นี้​การ​ทำงาน​ของ​คณะ​อนุกรรมการ​และ​
คณะ​ทำงาน​ด้าน​ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​ก็​มี​จำนวน​ 
มาก​ขึ้น​ ​การ​บริหาร​จัดการ​ภายใน​องค์กร​ให้​มี​ระบบ​ ​
ระเบียบ​ที่​ชัดเจน​จึง​เป็น​สิ่ง​จำเป็น​เร่ง​ด่วน​ที่​ต้อง​กระทำ​
อกี​เชน่​กนั​ ​ดงั​นัน้​การ​ผลกั​ดนั​ให​้เกดิ​การ​ก่อสร้าง​อาคาร​
สภา​สถาปนิก​แห่ง​ใหม่​ที ่​ได้​จัดการ​ประกวด​แบบ​แลว้​
เสร็จ​ ​จน​ปัจจุบัน​อยู่​ใน​ขั้น​ตอน​จัดหาผู้รับเหมา​ก่อสร้าง​
และ​ตั้ง​เป้า​ไว้​ว่า​จะ​เปิด​ให้​บริการ​สมาชิก​ได้​ใน​สิ้น​ปี​ ​
2552​ ​นี้​จึง​ถือ​เป็น​ภาร​กิจ​หลัก​สำคัญ​ที่​ต้อง​ดำเนิน​การ​
ให้​ลุล่วง​ ​
​
ACT ​:​ ​ตอ่​เนือ่ง​ใน​ประเดน็​นี​้นะ​ครบั​ ​ไม​่ทราบ​วา่​​ทา่น​
นา​ยก​สภาฯ​ ​เห็น​ว่า​จะ​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​สภา​
สถาปนกิ​ที​่จะ​เกดิ​ขึน้​หลงั​การ​กอ่สรา้ง​อาคารถาวรนี​้
อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​สภา​
สถาปนิก​​ที่​จะ​เกิด​ขึ้น​หลัง​การ​ก่อสร้าง​สำนักงานถาวร​
ประเดน็​สำคญั​คอื​ ​การ​ยก​ระดบั​มาตรฐาน​การ​ให​้บรกิาร​
สมาชกิ​ให​้ได​้รบั​ความ​สะดวก​สบาย​มาก​ขึน้​ ​การ​กอ่สรา้ง​
อาคาร​สภา​สถาปนิก​เป็น​ส่วน​หน่ึง​ของ​การ​จัด​เตรียม​พ้ืนท่ี​
ทาง​กายภาพ​และ​สภาพ​แวดลอ้ม​ให​้อยู​่ใน​ทำเล​ที​่ตัง้​และ​ ​
พืน้ที​่ใช​้งาน​ที​่สมบรูณ​์ ​ม​ีความ​พรอ้ม​ใน​การ​อำนวย​ความ​ ​
สะดวก​ต่อ​กิจกรรม​ต่างๆ​ ​ของ​สมาชิก​ ​และ​สามารถ​ให้​ ​
บริการ​ใน​การ​จัด​ประชุม และ​สันทนาการ​แก่​สมาชิก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เพื่อ​ให้การ​ทำงาน​ที่​มี​ความ​สมบูรณ์​ยิ่ง​ขึ้น​ ​
​
​รวม​ทั้ง​เมื่อ​พิจารณา​ถึง​นโยบาย​สำคัญ​ใน​วาระการ​
บริหาร​สภาสถาปนิก​คือ​ ​การ​เปิด​ตัว​สภา​สถาปนิกและ​ ​
ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สู่​เวที​สากล​แล้ว​ ​สถาปนิก​ไทย​ก็​ควร​ ​ ​ ​
ที่​จะ​มี​บ้าน​หรือ​สถาน​ที่​ที่​มี​ความ​สง่า​งาม​เพื่อ​ใช้​ใน​การ​ ​
​ประสาน​งาน​ทาง​วิชาชีพ​กับ​สมาชิก​เพ่ือน​บ้าน​ใน​เวที​ ​
สากล​ ​และ​มี​ความ​เช่ือ​ว่า​สถาปนิก​หรือ​ผู้​ประกอบวิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​จาก​ประเทศ​เพื่อน​บ้าน​หรือ​แมแ้ต่​จาก​
ประเทศ​ที่​อยู่​ห่าง​ไกล​จะ​มี​โอกาส​เข้า​มา​เยี่ยม​เยียน​
และ​ทำงาน​ร่วม​กัน​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​อย่าง​แน่นอน​ ​และ​ยัง​เชื่อ​
อีก​ว่าการ​มี​สภา​สถาปนิก​ที่​มี​ความ​สมบูรณ์​ ​เข้ม​แข็ง​
ทั้ง​ส่วน​กายภาพ​ ​การ​บริหาร​จัดการ​ ​และ​ตัวสมาชิก​
ผูป้ระกอบ​วชิาชพี​เอง​จะ​เปน็​สิง่​ที​่ทำให​้การประสาน​งาน​
หรือ​การ​ทำงาน​ร่วม​กับ​เวที​สากล​เป็น​ไป​ได้​โดย​สะดวก​
​
ACT​ ​:​ ​ครับ​ ​สำหรับ​ราย​ละเอียด​ความ​เป็น​มา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เรื่อง​การ​ก่อสร้าง​อาคาร​สภา​สถาปนิก​แห่ง​ใหม่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ท่าน​สมาชิก​สามารถ​เปิด​อ่าน​ได้​อย่าง​เจาะ​ลึก​ใน​
​วารสาร​ ​ACT​ ​ฉบบั​นี​้เลย​นะ​ครบั​ ​คราว​นี​้เรา​มา​เรยีน​ ​
ถาม​ให้​ละเอียด​ถึง​แนวทาง​การ​พัฒนา​การ​ปฎิบัติ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ใน​ทุก​สาขา​ท่ี​ท่าน​ได้​วางแผน​ ​
ไว้​ ​จะ​เป็น​ไป​ใน​ลักษณะ​ใด​บ้าง​ครับ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​จุด​เริ่ม​ต้น​เห็น​ว่า​ต้อง​เร่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ทำความ​เข้า​กับ​สมาชิก​ใน​เรื ่อง​แนวทาง​การ​พัฒนา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​สู่​สากล​เหมือน​ใน​ต่าง​ประเทศ​
ของ​สภา​สถาปนิก​เพื่อ​ให้​เกิด​บรรทัดฐาน​การ​ทำงาน​ใน​
ลักษณะ​เดียวกัน​ อัน​ได้แก่​ ​กิจกรรม​สอง​ส่วน​หลัก ​คือ​ ​
การ​จัด​ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​ ​(​Internship​ ​Development​ ​
Program​ ​:​ ​IDP​)​ ​​ของ​สถาปนิก​ใหม่​ ​และ​การ​พัฒนา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
วิชาชีพ​อย่าง​ต่อ​เน่ือง​ของ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​(​Continuous​ ​
Professional​ ​Development​ ​:​ ​CPD​)​ ​ซึง่​ยงั​ม​ีสมาชกิ​อกี​ ​
เป็น​จำนวน​มาก​ยัง​ขาด​ความ​เข้าใจ​หรือ​รับ​รู้​ข้อมูล​การ​
เปลี่ยนแปลง​สำคัญ​นี้​ ​กระบวนการ​ดัง​กล่าว​จะ​ทำให้​
เกดิ​การ​เปล่ียนแปลง​บาง​อย่าง​ใน​การ​ควบคุม​การ​ประกอบ​
วิชาชีพ​เพื่อ​ให้​สอดคล้อง​กับ​แนวทาง​ปฏิบัติ​ที่​กระทำ​ ​
กัน​อยู่​ใน​เวที​โลก​ ​นอกจาก​นี้​ยัง​มี​ผล​เกี่ยว​เนื่อง​ไป​ยัง​
​การ​แก้ไข​ ​หรือ​การ​ยก​ร่าง​ข้อ​บังคับ​ใหม่​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​ ​
กิจกรรม​สอง​ส่วน​นี้​ ​และ​ข้อ​บัง​คับ​อื่นๆ​ ​เพื่อ​ให้​ทัน​สมัย​ ​ ​ ​ ​
และ​สอดคล้อง​กับ​ภาวะ​การณ์​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​ปัจจุบัน​ ​
​และ​ครอบคลมุ​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ทัง้​ ​4​ ​สาขา​ ​ตลอด​ ​
จน​การ​แก้ไข​กฎ​กระทรวง​ กำหนดการ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ให้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เป็น​ไป​ตาม​ความ​ประสงค์​ของ​สมาคม​วิชาชีพ​ ​เรื่อง​ราว​ ​
เหล่า​นี้​เป็น​เรื่อง​ที่​คณะ​กรรมการ​สภา​สถาปนิก​มุ่ง​ที่​จะ​
​ทำให้​เกิด​ข้ึน​ ​ซ่ึง​ต้อง​ใช้​เวลา​ใน​การ​แก้ไข​มาก​พอ​สมควร​ ​ ​ ​
​เพราะ​การ​ประกาศ​หรือ​บังคับ​ใช้​ข้อ​กำหนด​หรือ​ข้อ​บังคับ​ ​
ตา่งๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนกิ​ตอ้ง​เปน็​ไป​ดว้ย​ความ​รอบคอบ​
ชัดเจน​ ​เพื่อ​ให้​เป็น​ที่​ยอมรับ​ของ​มวล​สมาชิก​ต่อ​ไป​
​
ACT​ ​:​ ​ครบั​ ​​IDP​ ​และ​ ​CPD​ ​เปน็​เรือ่ง​สำคญั​ที​่สมาชกิ​
ทุก​ท่าน​ต้อง​ติดตาม​กัน​ต่อ​ไป​นะ​ครับ​ ​เพราะ​จะ​
เป็น​เร่ือง​ท่ี​เก่ียวข้อง​กับ​การ​ทำงาน​ใน​วิชาชีพ​ของ​ ​​
เรา​โดยตรง​เลย​ที​เดียว​ ​คำถาม​ต่อ​ไป​ ​อยาก​เรียน​ ​ ​ ​

ถาม​ว่า​สภา​สถาปนิก​มี​โครงการ​ความ​ร่วม​มือ​หรือ​
มี​กิจกรรม​ความ​เชื่อม​โยง​ระหว่าง​สภา​สถาปนิก​กับ​
สมาคม​วิชาชีพ​อย่างไร​บ้าง​ครับ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​สมาคม​วิชาชีพ​ทุก​สมาคม​ควร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ร่วม​มือ​กัน​ผลัก​ดัน​ให้​สมาชิก​ทั้งหมด​ได้​มี​การ​พัฒนา​ ​ ​
มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให้​มี​ความ​สมบูรณ์​ ​เหมาะสม​ ​
และ​ทัน​เวลา​ ​สภา​สถาปนิก​ได้​พยายาม​เชื่อม​โยง​ให้​ ​
สมาคม​วิชาชีพ​ท้ัง​ ​4​ ​สาขา​​เข้า​มา​มี​ส่วน​ร่วม​วางแผน​ ​ ​ ​
การ​พัฒนา​และ​รับ​รู้​ข้อมูล​อย่าง​ต่อ​เน่ือง​ใน​ลักษณะ​ของ​ ​ ​ ​
อนุกรรมการ​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​งาน​ด้าน​ต่างๆ​ ​สำหรับ​ใน​
ระดบั​นโยบาย​และ​การ​กำหนด​แนวทาง​การ​ทำงาน​สภา​
สถาปนิก​ได้​มี​การ​พูด​คุย​กับ​สมาคม​วิชาชีพ​ต่างๆ​ ​ทุก​ ​                                                                              
3​ ​เดือน​เพื่อ​ปรึกษา​หารือ​ แลก​เปลี่ยน​ข้อมูล ​และ​             
ปรับ​เปลี่ยน​​ความ​คิด​เห็น​ต่างๆ​ ​ให้​มี​ความ​สอดคล้อง​                                                                                            
กัน​ นอกจาก​นี้​​ยัง​มี​อีก​องค์กร​ภาค​ส่วน​หนึ่ง​ซึ่งสภา​ 
สถาปนิก​จะ​ละทิ้ง ​ไม่ ​ได้ ​คือ​ สถาบัน​การ​ศึกษา​
สถาปัตยกรรม​ ​ใน​ทาง​ปฏิบัติ​ ​สภา​สถาปนิก​ได้​ส่งตัว​
แทน​เข้าไป​ดูแล​ ​ช่วยเหลือ​ ​และ​ให้​ความ​คิด​เห็น​เกี่ยว​
กบั​การ​พฒันาการศกึษา​สถาปตัยกรรม​ผา่น​การ​ประชมุ                   ​
ของ​สภา​คณบดีคณะ​สถาปัตยกรรมศาสตร์​แห่ง​
ประเทศไทย​ ​เพราะตั้ง​ความ​หวัง​ไว้​ว่า​ต้อง​ปรับ​ให้​              
ทั้ง​ ​3​ ​องค์กร​ที่​เกี่ยวข้อง​​กับ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​คือ​ ​
สภา​สถาปนกิ​ ​สมาคมวชิาชพี​ ​และ​สถาน​ศกึษา​ ​สามารถ​
ทำงาน​ร่วม​กัน​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​ที่สุด​
​
​ACT​ ​:​ ​ใน​ประเด็น​การ​มี​ส่วน​ร่วม​ของ​บทบาท​วิชาชีพ​ ​
​กับ​สังคม​และ​ประชาชน​ ​ท่าน​นา​ยก​สภาฯ​ ​เห็น​ว่า​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
สมาชิก​หรือ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ใน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
สาขา​ของ​ท่าน​จะ​มี​ส่วน​รับ​ผิด​ชอบ​กับ​สังคม​ได้​
​อย่างไร​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​ใน​อดีต​ที่​ผ่าน​มา​จน​ปัจจุบัน​ ​
สภาสถาปนกิ​พยายาม​สรา้ง​ความ​เขา้ใจ​ใน​บทบาท​ของ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

ความ​เป็น​มา​ ​ ​
​1​.​ ​ปี​ที่​ก่อ​ตั้ง​ ​:​ ​พ​.​ศ​.​ ​2543​ ​
​2​.​ ​การ​ดำเนิน​งาน​ ​:​ ​​องค์กร​อิสระ​มี​ฐานะ​เป็น​นิติบุคคล​ ​
​
​วัตถุประสงค์​
​1​.​	 ​ส่ง​เสริม​การ​ศึกษา​ ​การ​วิจัย​ และ​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ ​

​2​.​	 ​ส่ง​เสริม​ความ​สามัคคี​และ​ไกล่​เกลี่ย​ข้อ​พิพาท​ของ​สมาชิก​
​3​.​	 ​ส่ง​เสริม​สวัสดิภาพ​และ​ผดุง​เกียรติ​ของ​สมาชิก​ ​
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​4​.​	 ​ควบคุม​ความ​ประพฤติ​ ​และ​ดำเนิน​งาน​ของ​ประกอบ​วิชาชีพ​
ให้​ถูก​ต้อง​ตาม​มาตรฐาน​และ​จรรยา​บรรณ​แห่ง​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ ​

​5​.​	 ​ช่วย​เหลือ​ ​แนะนำ​ ​เผย​แพร่​และ​ให้​บริการ​ทาง​ด้าน​งาน​
วิชาการต่างๆ​ ​แก่​ประชาชน​ ​และ​องค์การ​อื่น​ที่​เกี่ยว​กับ​
วิทยาการ​และ​เทคโนโลยี​ทาง​สถาปัตยกรรม​ ​

​6​.​	 ​ให้​คำ​ปรึกษา​หรือ​ข้อ​เสนอ​แนะ​ต่อ​รัฐบาล​เกี่ยว​กับ​นโยบาย​ ​
และ​ปัญหา​ด้าน​สถาปัตยกรรม​ ​รวม​ทั้ง​ด้าน​เทคโนโลยี​ ​

​7​.​	 ​เป็น​ตัวแทน​ของ​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ของ​ประเทศ 
ไทย​ ​

​8​.​	 ​ดำเนิน​การ​อื่น​ตาม​ที่​กำหนด​ใน​กฎ​กระทรวง​
​
​3​.​ ​กรอบ​อำนาจ​และ​หน้าที่​ของ​สภา​สถาปนิก​
1.	 ​ออก​ใบ​อนุญาตฯ​ ​ให้​แก่​ผู้​ขอ​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​
ควบคุม​ ​ ​

2.	 ​พัก​ใช้​ใบ​อนุญาตฯ​ ​หรือ​เพิก​ถอน​ใบ​อนุญาตฯ​ ​
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วชิาชพี​และ​การ​ให​้บรกิาร​ของ​วชิาชพี​ตา่งๆ​ ​ที​่ม​ีตอ่​สงัคม​ ​
และ​กับ​ประชาชน​มา​โดย​ตลอด​ ​โดย​เฉพาะ​การ​มี​ส่วน​ร่วม​
แสดง​ความ​คิด​เห็น​ใน​ประเด็น​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​วิชาชีพ​ใน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
เวที​สาธารณะ​ ​ตัวอย่าง​สำคัญ​จะ​เห็น​ได้​จาก​การ​ให้​ความ​ ​
คิด​เห็น​ต่อ​การ​ก่อสร้าง​อาคาร​รัฐสภา​แห่ง​ใหม่​ต่อ​รัฐบาล​ ​
หรือ​ใน​อดีต​สภา​สถาปนิก​ก็​มี​ส่วน​ร่วม​ใน​การ​ฟื้นฟู​พื้นที่​
ภัย​พิบัติ​สึ​นา​มิ​ผ่าน​งาน​สถาปัตยกรรม​อย่าง​ครบ​ถ้วน​ท้ัง​ ​
4 สาขา​วิชาชีพ​ ​กิจกรรม​เหล่า​นี้​เป็น​สิ่ง​ที่​สภา​สถาปนิก​
พยายาม​ประชาสัมพันธ์​สู่​สังคม​และ​ประชาชน​ให้​มาก​
ที่สุด​ ​เพื่อ​ให้​เกิด​ความ​เข้าใจ​ใน​การ​รับ​บริการ​ออกแบบ​ ​
ก่อสร้าง​ ​และ​การ​ใช้​บริการ​ผู้​ประกอบ​วิชาชีพ​ทั้ง​หลาย​
ได้​อย่าง​ถูก​ต้อง​ตาม​ความ​ต้องการ​ให้​มาก​ที่สุด​ ​และ​ถือ​ ​
เป็นการ​สร้าง​ภาพ​ลักษณ์​ที่​ดี​ของ​สังคม​ต่อ​ผู้​ประกอบ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ทุก​สาขา​
​
​สำหรับ​ประเด็น​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ต่อ​ลูกค้า​และ​สังคม​ ​
สภาสถาปนิก​ได้​ดำเนิน​การ​ผ่าน​คณะ​กรรมการ​
จรรยาบรรณ​สภา​สถาปนิก​ ​โดย​มี​การ​ปรับปรุง​ข้อ​บังคับ​ท่ี​
เก่ียวข้องให้​มี​ความ​ทัน​สมัย​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ ​รวม​ทั้ง​ปรับปรุง​
การ​บริหาร​ ​จัดการ​และ​การ​กำกับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​
วิชาชีพ​ให้​มี​ความ​เข้ม​แข็ง​มาก​ขึ้น​ ​เพื่อ​ให้​สามารถ​
ดูแล​สมาชิก​ให้​ทำงาน​ได้​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ ​มี​ความ​
ซื่อสัตย์​ ​ซื่อตรง​ ​ต่อ​ผู้​ว่า​จ้าง​ออกแบบ​ ​นอกจาก​นี้​การ​
ประชาสัมพันธ์ความ​รู้​เกี่ยว​กับ​จรรยา​บรรณ​วิชาชีพ​ต่อ​
ผู้ประกอบ​วิชาชีพ​ ​และ​นิสิต​ ​นักศึกษา​สถาปัตยกรรม​
เป็น​สิ่ง​ที่​สภา​สถาปนิก​ ​กำลัง​ดำเนิน​การ​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​
ผ่าน​สื่อ​ประชาสัมพันธ์​ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​ต่อ​ไป​
​
ACT​ ​:​ ​เร่ือง​ของ​จรรยา​บรรณ​เป็น​เร่ือง​ท่ี​ต้อง​รณรงค์​ ​ ​ ​ ​ ​
​ให้​สมาชิก​ให้​ความ​สำคัญ​และ​ปฏิบัติ​ให้​สอดคล้อง​ ​ ​ ​
​กับ​ข้อ​บังคับ​ดัง​กล่าว​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​นะ​ครับ​ ​ท่าน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
สมาชิก​สามารถ​ติดตาม​ข้อมูล​และ​เนื้อหา​เกี่ยว​กับ​ ​

​จรรยา​บรรณ​วิชาชีพ​ของ​เรา​ใน​วารสาร​ ​ACT​ ​ฉบับ​
นี้​ ​และ​ฉบับ​ต่อๆ​ ​ไป​ได้​เช่นกันครับ​ ​
​
ACT​ ​:​ ​มา​ถึง​ประเด็น​สุดท้าย​ ​ไม่ใช่​คำถาม​นะ​ครับ​ ​
แต​่เปน็​​เรือ่ง​ฝาก​  ​ไม​่ทราบ​วา่​ทา่น​นา​ยกฯ​ ​จะ​ม​ีเรือ่ง​
ใด​อยาก​ฝาก​เป็น​ข้อคิด​ให้​สมาชิก​หรือ​ไม่​ครับ​ ​
​นายก​สภา​สถาปนิก​ ​:​ ​ขอบคุณ​ครับ​ ​เรื่อง​ที่​อยาก​ฝาก​
ให้​สมาชิก​ทุก​ท่าน​ได้​ตระหนัก​ไว้​คือ​ ​ใน​การ​ปฏิบัติ​
วิชาชีพ​ของ​ท่าน​ไม่​ว่า​จะ​อยู่​ใน​บทบาท​หน้าที่​หรือ​สาขา​
วิชาชีพ​ใด​ ​ส่ิง​ท่ี​ควร​ยึดถือ​คือ​ ​ความ​ซ่ือสัตย์​สุจริต​ ​ความ​
จริงใจ​ ​และ​ความ​ตั้งใจ​ใน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​ตน 
เป็น​สำคัญ​ ​และ​สิ่ง​ที่​อยาก​เป็น​ข้อคิด​อีก​ประการ​คือ​ ​
ใน​การ​พิจารณา​เรื่อง​ราว​ต่างๆ​ ​หรือ​การ​รับ​ทราบ​ข้อมูล​ ​
ข่าวสาร​ใดๆ​ ​สมาชิก​ทุก​คน​ควร​มี​ความ​คิด​ที่​กว้าง​ขวาง​ ​
ควร​พจิารณา​และ​มอง​ประเดน็​ปญัหา​และ​ทาง​แกไ้ข​ใน​
ภาพ​กวา้ง​หรอื​ภาพ​รวม​ ​อยา่​มอง​เพยีง​แต่​ประเด็น​เล็กๆ​ ​
หรือ​เฉพาะ​ประเด็น​ปัญหา​ของ​ตนเพียง​จุด​เดียว​ ​เพราะ​
นโยบาย​หรือ​การ​บริหาร​จัดการ​ของ​สภา​สถาปนิกถือ​ได้​
ว่า​เป็น​ตัวแทน​วิชาชีพ​ ใน​ภาพ​รวม​จึง​ต้อง​คำนึง​ถึง​ผล​
ประโยชน์​ใน ​ส่วน​รวม​ก่อน​เสมอ​ ​ดัง​นั้น​การ​ดำเนิน​การ​
บาง​ประการ​ยอ่ม​ม​ีทัง้​ผู​้ได​้รบั​ประโยชน​์และ​เสีย​ประโยชน์​
ไป​บ้าง​ ​และ​บาง​ประเด็น​ใน​การ​ตัดสิน​ใจดำ​เนิน​การ​ด้าน​
ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​ก็​อาจ​มี​ผล​ท้ัง​ทาง​บวก​และ​ลบ​ ​
แต่​หาก​สมาชิก​มี​การ​พิจารณา​ข้อมูล​ ​สาเหตุ​ ​หรือ​ที่มา​
ที​่ไป​ของ​เหตกุารณ​์ที​่เกดิ​ขึน้​ ​ตลอด​จน​ม​ีโอกาส​พิจารณา​                                       
ผล​ประโยชน์​ของ​วิชาชีพ​ท่ี​จะ​เกิด​ข้ึน​ต่อ​ส่วน​รวม​เป็น​
ลำดบั​แรก​แลว้​ ​​เชือ่วา่​การ​ดำเนนิ​การ​ของ​สภา​สถาปนกิ​
ตอ่ไปนี​้จะ​เปน็​ไป​ดว้ย​ความ​รวดเรว็​และ​มัน่คง ​อนั​จะ​สง่​
ผล​ดี​ต่อ​สมาชิก​และ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​อัน​​เป็น​ที่รัก​
ของ​เรา​ต่อ​ไป​ ​ขอบคุณ​ครับ

3.	 ​​รับรอง​ความ​รู้ ​ ​ความ​ชำนาญ​ใน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ ​

4.	 ​​เสนอ​แนะ​รัฐมนตรี​เกี่ยว​กับ​การ​กำหนด​และ​การ​เลิก​สาขา​ ​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​

5.	 ออก​ข้อ​บังคับ​สภา​สถาปนิก​ ​
6.	 ​ดำเนิน​การ​ให้​เป็น​ไป​ตาม​วัตถุประสงค์​ของ​สภา​สถาปนิก​
​
จำนวน​สมาชิก​ ​ณ​ ​ปัจจุบัน​
​สมาชิก​ ​ณ​ ​ปัจจุบัน​	 ​16,183​ ​คน​
​
ค่า​สมัคร​สมาชิก​และ​ค่า​บำรุง​
​ค่า​จด​ทะเบียน​สมาชิก​	​
​ประเภท​สามัญ​ ​/​ ​วิสามัญ​	 ​	 ​500​ ​บาท​
​​ค่า​บำรุง​ราย​ปี​	​	​ 
​ประเภท​สามัญ​	 ​	 ​	 ​500​ ​บาท​
​ประเภท​วิสามัญ​ ​(​ผู้​มี​สัญชาติ​ไทย​)​	 ​300​ ​บาท​

​ประเภท​วิสามัญ​ ​(​ผู้​ไม่มี​สัญชาติ​ไทย​)​	 ​3,000​ ​บาท​
​ค่า​บำรุง​ราย​ ​5​ ​ปี​	​	​ 
​ประเภท​สามัญ​	 ​	 ​	 ​1,000​ ​บาท​
​ประเภท​วิสามัญ​ ​ ​(​ผู้​มี​สัญชาติ​ไทย​)​	   ​600​ ​บาท​
​ประเภท​วิสามัญ​ ​ ​(​ผู้​ไม่มี​สัญชาติ​ไทย​)​	 ​6,000​ ​บาท​
​ ​
​สถาน​ที่​ติดต่อ​ ​/​ ​เว็บไซต์​
​อาคาร​ศูนย์​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อสาร​ ​ถนน​วิ​สุทธิ​ ​
กษัตริย์​ ​แขวง​บาง​ขุน​พรหม​ ​เขต​พระนคร​ ​กรุงเทพฯ​ ​10200​ ​
​โทร​.​ ​0​-​2280​-​8880​-​1​ ​
​โทรสาร​.​ ​0​-​2280​-​8882​ ​
​Website​ ​:​ ​www​.​act​.​or​.​th​ ​
​E​-​mail​ ​:​ ​office​@​act​.​or​.​th​


