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ความ​เป็น​มา​โครงการ​
​ผลก​ระ​ทบ​จาก​การ​เปิด​เสรี​ทางการ​ค้า​และ​บริการ​กำลัง​
สง่​ผล​ปราก​ฎ​ชดัเจน​ตอ่​การ​ดำเนนิ​ชวีติ​และ​การ​ประกอบ​
ธุรกิจ​ด้าน​ต่างๆ​ ​ใน​ทุก​ภาค​ส่วน​ของ​ประเทศไทย​ ​โดย​
เฉพาะ​อย่าง​ยิ่ง​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​จะ​เป็น​อาชีพ​ที่​ได้​
รับ​ปัจจัย​ทั้ง​ทาง​บวก​และ​ทาง​ลบ​หลาย​ประการ​กับ​การ​
เปลี่ยนแปลง​สำคัญ​ของ​ประเทศ​ใน​ครั้ง​นี้​ ​นอกจาก​นั้น​
ปัญหา​เรื่อง​คุณภาพ​และ​มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ของ​ผู้​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​ประเทศไทย​ ​ถือ​
ได้​ว่า​เป็น​หัวใจ​สำคัญ​ใน​การ​สร้าง​ศักยภาพ​ทางการ​
แข่งขัน​ของ​วิชาชีพ​ใน​ระดับ​สากล​ควบคู่​ไป​กับ​ความ​
อยู่​รอด​อย่าง​ยั่งยืน​ของ​วงการ​วิชาชีพ​ใน​อนาคต​ ​ดัง​จะ​
เห็น​ได้​จาก​ผล​การ​สัมมนา​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ศึกษา​
แห่ง​ชาติ​ครั้ง​ที่​ ​1​ ​พบ​ว่า​ปัจจัย​สำคัญ​ของ​ปัญหา​นี้​คือ​ ​ผู้​
ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​เมื่อ​จบ​การ​ศึกษา​แล้ว​ ​
ขาด​การ​เรียน​รู้​ด้าน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​อย่าง​เป็น​ระบบ​
เพิ่ม​เติม​ระหว่าง​การ​ทำงาน​ของ​ตนเอง1​ ​
​
​ปญัหา​ขา้ง​ตน้​เหลา่​นี​้เปน็​ผล​ตอ่​เนือ่ง​มา​จาก​ ​ใน​ปจัจบุนั​
ประเทศไทย​มี​จำนวน​สถาปนิก​ที่​สำเร็จ​การ​ศึกษา​เพิ่ม​
ขึ้น​อย่าง​มากมาย​ ​อัน​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​เปิด​การ​เรียน​
การ​สอน​ใน​สาขา​วิชา​สถาปัตยกรรมศาสตร์​ใน​สถาบัน​
การ​ศกึษา​ตา่งๆ​ ​ทัง้​ใน​ภาค​รฐั​และ​เอกชน​อยา่ง​มากมาย​
ใน​ชว่ง​สบิ​ป​ีที​่ผา่น​มา​จำนวน​บณัฑติ​สถาปตัยกรรม​เพิม่​
จำนวน​ขึ้น​อย่าง​ก้าว​กระโดด​จาก​หลัก​ร้อย​เป็น​หลัก​พัน​
ใน​ระยะ​เวลา​อัน​รวดเร็ว​ ​บรรดา​สถาปนิก​รุ่น​ใหม่​เหล่า​
นี้​มี​บาง​ส่วน​ที่​สามารถ​เข้า​สู่​ระบบ​สาย​อาชีพ​โดยตรง​ ​
และ​ยัง​มี​บาง​ส่วน​ที่​ผัน​ตัว​เอง​ไป​ทำ​งา​นอื่นๆ​ ​ที่​ไม่​ตรง​
กับ​ความ​รู้​ที่​ศึกษา​มา​ ​ใน​ระยะ​เริ่ม​ต้น​ของ​การ​พัฒนา​
วิชาชีพ​ยัง​ไม่มี​การ​พัฒนา​สถาปนิก​จบ​ใหม่​อย่าง​เป็น​
ระบบ​ ​ทำให้​เรา​มี​สถาปนิก​ที่​มี​ประสบการณ์​ต่ำ​อยู่​มาก​ ​
กวา่​จะ​เปน็​สถาปนกิ​ที​่ม​ีความ​รู​้ความ​ชำนาญ​สงู​จะ​ตอ้ง​
ใช้​เวลา​ไม่​น้อย​กว่า​ ​10​ ​ปี​ขึ้น​ไป​ ​
​
​สำหรับ​สถาปนิก​ที่​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​อยู่​เดิม​ก็​ยัง​ไม่มี​การ​
พัฒนา​วิชาชีพ​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​เพื่อ​เพิ่มพูน​ความ​รู้​อย่าง​
เป็น​ระบบ​เช่น​กัน​ ​สถาปนิก​ที่​มี​โอกาส​ทำงาน​ใน​องค์กร​
หรือ​สำนักงาน​ที่​มี​การ​ประชุม​วิชาชีพ​ที่​ได้​มาตรฐาน​ ​
จะ​มี​โอกาส​เรียน​รู้​การ​ทำงาน​วิชาชีพ​ที่​มี​คุณภาพ​ได้​
มาตรฐาน​สากล​ ​ใน​ขณะ​ที่​ส่วน​ใหญ่​ที่​อยู่​ใน​สำนักงาน​
ขนาด​เล็ก​หรือ​ที่​เป็น​สถาปนิก​อิสระ​ก็​จะ​มี​โอกาส​เรียน​
รู้​ระบบ​การ​บริหาร​จัดการ​สำนักงาน​และ​วิชาชีพ​ที่​น้อย​
กวา่​ ​ใน​ภาวะ​ที​่ม​ีการ​แขง่ขนั​ใน​วชิาชพี​และ​ธรุกจิ​การ​คา้​
เสรี​ที่​รุนแรง​และ​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตรง​ต่อ​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
ใน​ประเทศ​เรา​ ​จำเป็น​ที่​สถาปนิก​ไทย​จะ​ต้อง​มี​การ                                             
เต​รี​ยม​ตัว​และ​เตรียม​ความ​พร้อม​เพื่อ​ทำงาน​ใน​ภาวะ​
คุกคาม​นี้​ให้​ได้​
​

วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​เป็น​วชิาชีพ​หนึ่ง​ที่​ต้อง​เผชิญ​กับ​
ภาวะ​การ​แข่งขัน​ใน​กระแส​โลกาภิวัฒน์​และ​การ​ค้า​
เสรี​ ​อาวุธ​ที่​ชาติ​ตะวัน​ตก​ผู้นำ​กระแส​ใช้​เป็น​เครื่อง​มือ​
รุกราน​ทาง​เศรษฐกิจ​ก็​คือ​ การ​อ้าง​ ​“​คุณภาพ​”​ ​ซึ่ง​เขา​
พฒันา​มา​นาน​จน​ม​ีมาตรฐาน​สงู​ใน​เกอืบ​ทกุ​ดา้นไม​่วา่​
จะเป็น​สินค้า​ ​หรือ​งาน​บริการ​ที่​พยายาม​ส่ง​ออก​มายัง​
ประเทศ​คู่​ค้า​ซึ่ง​เป็น​ประเทศ​กำลัง​พัฒนา​ ​หรือ​ด้อย​
พัฒนา​รวม​ทั้ง​ประเทศไทย​เรา​

​การ​รับมือ​การ​เข้า​มา​ทำงาน​ของ​สถาปนิก​ต่าง​ชาติ​ใน​
ประเทศ​ไมใ่ช​่โดย​วธิ​ีตอ่​ตา้น​ ​หาก​เปน็​ความ​จำเปน็​ตอ้ง​
เร่ง​ปรับ​ตัว​และ​ยก​ระดับ​มาตรฐาน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​
โดย​การ​พฒันา​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ใน​บา้น​เรา​อยา่ง​
เป็น​ระบบ​และ​เร่ง​ด่วน​ ​เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​
การ​แข่งขัน​วิชาชีพ​ให้​ใกล้​เคียง​ ​หรือ​เทียบ​เท่า​ระดับ​
สากล​มาก​ที่สุด​

​สภา​สถาปนิก​ได้​ดำเนิน​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง​มา​
หลาย​ปี​ ​แต่​ก็​ยัง​ไม่​บรรลุ​ผล​ ​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ชุด​
ปัจจุบัน​จึง​ได้​กำหนด​เป็น​ภารกิจ​เร่ง​ด่วน​อีก​ครั้ง​ ​และ​
แต่ง​ตั้ง​คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​วิชาชีพ​​อีก​ครั้ง​ใน​ปี​ ​
2550​ ​โดย​มี​กิจกรรม​สำคัญ​ที่​เร่งรัด​ ​2​ ​ส่วน​คือ​

1.	 ​การ​จัด​ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​เพื่อ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​
สถาปัตยกรรม​ ​(​Intern​ ​Development​ ​Program​ ​
:​ ​IDP​)​ ​ และ​

2.	 ​การ​จดั​ระบบ​พฒันา​วชิาชพี​ตอ่​เนือ่ง​ ​(​Continuing​ ​
Professional​ ​Development​ ​:​ ​CPD​)​

​เพื่อ​ให้​สมาชิก​ได้​มี​โอกาส​รับ​ทราบ​ข้อมูล​การ​พัฒนา​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​อย่าง​ครบ​ถ้วน​และ​ต่อ​เนื่อง​ ​
และ​เพื่อ​เป็น​แนวทาง​ให้​สมาชิก​ได้​ปรับ​เปลี่ยน​วิธี​คิด​ ​
รูป​แบบ​การ​ทำงาน​และ​กระบวน​ทัศน์​ของ​ตนเอง​เพื่อ​
รองรับ​การ​เปลี่ยนแปลง​สำคัญ​ทาง​วิชาชีพ​ใน​ประเทศ​
เรา​ได้​อย่าง​เท่า​เทียม​และ​เท่า​ทัน​ ​วารสาร​ ​ACT​ ​ด้วย​
ความ​อนเุคราะห​์จาก​คณะ​อนกุรรมการ​พฒันา​วชิาชพี​ ​
จะ​นำ​ข่าวสาร​ความ​คืบ​หน้า​การ​ดำเนิน​การ​ดัง​กล่าว​
ของ​สภา​สถาปนิก​และ​มา​เผย​แพร่​ต่อ​สมาชิก​เป็น​
ประจำ​ทุก​ฉบับ
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1​ ​สภา​สถาปนกิ​.​ ​การ​พฒันา​วชิาชพี​เพือ่​เพิม่​ขดี​ความ​สามารถ​ใน​
การ​แขง่ขนั​ ​การ​พฒันากร​อบ​รว่ม​ ​4​ ​สาขา​ ​:​ ​เอกสาร​ประกอบ​การ​
ประชุม​เชิง​ปฏิบัติ​การ​คร้ัง​ท่ี​ ​2​ ​วัน​พฤหัสบดี​ท่ี​ ​23​ ​กันยายน​ ​2547​.​ ​
กรุงเทพมหานคร​ ​:​ ​สภา​สถาปนิก​,​ ​2547​.​ ​หน้า​ ​2​.​
​
​2 ​ ​สภา​สถาปนกิ​.​ ​สรปุ​การ​บรหิาร​และ​ดำเนนิ​งาน​ ​คณะ​กรรมการ​
สภา​สถาปนิก​ ​พ​.​ศ​.​ ​2547​-​2550​.​ ​กรุงเทพมหานคร​ ​:​ ​สภา​
สถาปนิก​,​ ​2550​.​ ​หน้า​ ​15​-​16​.

​จาก​เหต​ุดงั​กลา่ว​สภา​สถาปนกิ​ซึง่​เปน็​องคก์ร​ทาง​วชิาชพี​
ที​่มีหนา้​ที​่เกีย่วขอ้ง​โดยตรง​กบั​การ​กำหนด​แนวทาง​การ​
พฒันา​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ของ​ประเทศ​ ​จงึ​ได​้กำหนด​
เป็น​ยุทธศาสตร์​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ให้​​
ทัดเทียม​ระบบ​สากล​ผ่าน​ความ​ร่วม​มือ​ปฏิญญา​พัทยา​
ใน​ปี​ ​2547​ ​ซึ่ง​เป็นการ​ระดม​ความ​คิด​เห็น​จาก​คณะ​
กรรมการ​สภา​สถาปนกิ​ ​และ​สมาคม​วชิาชพี​ ​4​ ​สาขา​วชิา​
ภาย​ใต้​พระ​ราช​บัญญัติ​สถาปนิก​ ​พ​.​ศ​.​ ​2543​ ​อัน​ได้แก่​ ​
สมาคม​สถาปนิก​สยาม​ ​ใน​พระบรม​ราชูปถัมภ์​ ​สมาคม​
ภูมิ​สถาปนิก​ประเทศไทย​ ​สมาคม​มัณฑนา​กร​แห่ง​
ประเทศไทย​ ​และ​สมาคม​สถาปนิก​ชุมชน​เมือง​ไทย​ ​
​
​หลงั​จาก​การ​จดั​ทำ​ปฏญิญา​พทัยา​ ​2547​ ​คณะ​กรรมการ​
สภา​สถาปนิก​ได้​แต่ง​ตั้ง​คณะ​อนุกรรมการ​เฉพาะ​กิจ​
เร่งรัด​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​เพื่อ​เพิ่ม​ขีด​ความ​
สามารถ​ใน​การ​ประกอบ​วชิาชพี​และ​การ​แขง่ขนั​ใน​ระดบั​
นานาชาติ​ ​ผ่าน​ความ​ร่วม​มือ​ระหว่าง​องค์กร​วิชาชีพ​ ​
สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​และ​ผู้ทรง​คุณวุฒิ​ทาง​วิชาการ​และ​
วชิาชพี​ใน​สาขา​งาน​ที​่เกีย่วขอ้ง​ ​จน​ได​้เปน็ก​รอบ​แนวทาง​
จัด​ระบบ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ขึ้น​ ​4​ ​ขั้น​ตอน​
ดังนี้​ ​2​

​
1.	 ​​พิจารณา​ปรับปรุง​หลัก​การ​รับรอง​ปริญญา​ ​                              

(​Accreditation​)​
2.	 กำหนด​โปรแกรม​และ​หลักสูตร​สถาปนิก​ฝึกหัด​             ​

(​Intern​ ​Development​ ​Program​ ​:​ ​IDP​)​
3.	 ​กำหนด​หลัก​การ​และ​วางข้อ​กำหนดการ​สอบ​

วัด​ความ​รู้​และ​ประสบการณ์​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​                 
(​Professional​ ​Examination​)​

4.	 ​กำหนด​หลัก​การ​และ​เกณฑ์​การ​พัฒนา​ระหว่าง  ​
การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​(​Continuous​ ​Professional​ ​
Development​ ​:​ ​CPD​)​

​
​สำหรับ​ประเทศ​ที่​มี​ขีด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แข่งขัน​
อยู่​ใน​ลำ​ดับ​ต้นๆ​ ​เช่น​ ​สหรัฐฯ​ ​สิงคโปร์​ ​ออสเตรเลีย​ ​
ฯลฯ​ ​ดำเนิน​การ​ระบบ​การ​ฝึกงาน​สำหรับ​สถาปนิก​ใหม่​
มา​เป็น​เวลา​นาน​ ​จน​ทำให้​สถาปนิก​ใน​ประเทศ​ของ​
ตนเอง​มี​ความ​สามารถ​สูง​อย่าง​เท่า​เทียม​กัน​ ​สามารถ​
เข้า​สู่​ระบบ​การ​ค้า​ระดับ​นานาชาติ​และ​การ​ให้​บริการ​
วิชาชีพ​อย่าง​เสรี​ได้​อย่าง​ทัน​ท่วงที​ ​แต่​อย่างไร​ก็ตาม​ ​
ประเทศไทย​ยัง​ไม่​เคย​มี​การ​ฝึกหัด​ปฏิบัติ​งาน​สำหรับ​
บัณฑิต​สถาปัตยกรรม​หรือ​สถาปนิก​ฝึกหัด​ ​(​IDP​)​ ​มา​
ก่อน​ ​เช่น​เดียว​กับ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(​CPD​)​ ​ดัง​นั้น​ ​สภา​สถาปนิก​จึง​ได้​เร่ง​ดำเนิน​การ​จัด​
ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​และ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ ​เพื่อ​สร้าง​
ความ​พร้อม​สำหรับ​สถาปนิก​ไทย​สำหรับ​โลก​ปัจจุบัน​
ผ่าน​กิจกรรม​ ​2​ ​ลักษณะ​ ได้แก่​ ​
​

​1​ ​การ​พัฒนา​ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​ ​(​Intern​ ​
Development​ ​Program​-​IDP​)​ ​หรือ​ ​การ​บริหาร​
จัดการ​ความ​รู้​ ​สำหรับ​สถาปนิก​ที่​เพิ่ง​สำเร็จ​การ​ศึกษา​
สถาปัตยกรรม​ก่อน​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ให้​มี​คุณภาพ​โดย​การ​
จดั​โปรแกรม​การ​ฝกึงาน​ที​่ม​ีคร​ูพี​่เลีย้ง​คอย​ดแูล​ ​และ​เปน็​
ที่​ปรึกษา​ตลอด​การ​ฝึก​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​
​
​2​ ​การ​รักษา​และ​เพิ่มพูน​ความ​รู้​ความ​สามารถ​และ​
ประสบการณ์​ ​ระหว่าง​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​ผู้​ถือ​
ใน​อนุญาต​ ​(​Continuous​ ​Professional​ ​Development​ ​
-​ ​CPD​)​ ​หรอื​ ​ระบบ​เพิม่พนู​ความ​รู​้สถาปนกิ​ทัว่ไป​ให​้เกดิ​
การ​พัฒนา​วิชาชีพ​อย่าง​ต่อ​เนื่อง​ ​และ​เท่า​ทัน​ต่อ​การ​
เปลี่ยนแปลง​ด้วย​แนวคิด​การ​ศึกษา​ตลอด​ชีวิต​
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ระบบ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ของ​สภา​
สถาปนิก​และ​ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​ ​(​IDP​)​
​คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​วิชาชีพ​ ​สภา​สถาปนิก​ได้​
ดำเนิน​การ​ตาม​แนวทาง​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​และ​กรอบ​
ความ​คิด​ที่ ​คณะ​อนุกรรมการ​ชุด​เดียวกัน​ใน​คณะ​
กรรมการ​สภา​สถาปนิก​ชุด​ที่​แล้ว​ ​อัน​มี​ศาสตราจารย์​
กิตติคุณ​เดชา​ ​บุญ​ค้ำ​ ​เป็น​ประธาน​และ​ทำการ​ศึกษา​
มา​ตั้งแต่​ปี​ ​2548​ ​โดย​ได้​ยก​ร่าง​แนวทาง​การ​พัฒนา​
วิชาชีพ​อย่าง​ครบ​วงจร​ ตั้งแต่​บัณฑิต​สถาปัตยกรรม                                                          ​
เริ่ม​ต้น​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ผ่าน​ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​ ​(​Intern​ ​
Develop​ ​ment​ ​Program​ ​:​ ​IDP​)​ ​ก่อน​มี​สิทธิ์สอบ​          
ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​และ​ระบบ​การ​ปรับระดับ                                                                              ​
คุณวุฒิ​ใบ​อนุญาต​ฯ ของ​สถาปนิก​หลัง​ได้​รับ​ใบ​                     
อนญุาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ด้วย​ระบบ​การ​ศึกษา​ต่อ​เนื่อง​ ​
(​Continuing​ ​Professional​ ​Development​ ​:​ ​CPD​)​ ​และ​
การ​สะสม​ผล​งาน​ ​
​
​ทั้งนี้​คณะ​อนุกรรมการ​พัฒนา​วิชาชีพ​ใน​วาระ​ปัจจุบัน​ ​
ได้​เริ่ม​จัด​ทำ​ร่าง​ข้อ​บังคับการ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​จาก​สาขา​
สถาปัตยกรรม​หลัก​ ​(​สาย​ตรง​ ​5​ ​ปี​)​ ​เป็น​ลำดับ​แรก​ ​เพื่อ​
เริ่ม​ทดลอง​ใช้​ก่อน​จะ​พัฒนา​และ​ปรับปรุง​ใช้​กับ​สาขา​
สถาปัตยกรรม​ผังเมือง​ ​สาขา​ภูมิ​สถาปัตยกรรม​ ​และ​
สาขา​สถาปัตยกรรม​ภายใน​และ​มัณฑนศิลป์​ต่อ​ไป​ ​
​
​แนวทาง​การ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ใน​ปัจจุบัน​
​เพื่อ​ให้​สมาชิก​ได้​ทำความ​เข้าใจ​กับ​ระบบ​การ​พัฒนา​
วิชาชีพ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ใหม่​ซึ่ง​สภา​สถาปนิก​กำลัง​
ดำเนิน​การ​ ​ขอ​ให้​สมาชิกศึกษา​เปรียบ​เทียบ​แนวทาง​ 

การ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ท่ี​สภาฯ​ ​ใช้​อยู่​ใน​ปัจจุบัน​ ​(​Model​ ​1)​ ​
แนวทาง​การ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​อย่าง​ท่ี​สากล​ประเทศ​ส่วน​ใหญ่​ 
ใช้​อยู่​ ​(​Model​ ​2​)​ ​และ​แนวทาง​ที่​สภาฯ​ ​จะ​เสนอ​สมาชิก​
สถาปนิก​พิจารณา​ใน​การ​ประชุม​สามัญ​ประจำ​ปี​ ​2552​ ​
(​หรือ​วิสามัญ​)​ ​(​Model​ ​3​)​ ​ดังนี้​
​
​Model​ ​1​ ​
​คือ​แนวทาง​การ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​และ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ใน​
ปจัจบุนั​ซึง่​ใช​้มา​ตัง้แต​่อดตี​เมือ่​ครัง้​ยงั​ม​ีคณะ​กรรมการ​
ควบคุม​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​(​ก​.​ส​.​)​ ​                                
จน​กระทั่ง​ใน​ปัจจุบัน​ ​ ​
​
​สภา​สถาปนิก​ยัง​ใช้​วิธี​การ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ของ​บัณฑิต​
สถาปัตยกรรม​โดย​ต้อง​ผ่าน​การ​สอบ​ความ​รู้​ต่างๆ​ ​
ตาม​ขอ้​บงัคบั​ของ​ ​ก​.​ส​.​ ​โดย​อนโุลม​เพือ่​รบั​ใบ​อนญุาต​
ประกอบ​วิชาชีพ​ใน​ระดับ​ภาคี​สถาปนิก​ ​หลัง​จาก​
นั้น​เมื่อ​ต้องการ​เลื่อน​ระดับ​ใบ​อนุญาตฯ​ ​จาก​ภาคี​
สถาปนิก​ไป​สู่​ระดับ​สามัญ​สถาปนิก​ ​ภาคี​สถาปนิก​
จะ​ต้อง​ผ่าน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​มา​แล้ว​ไม่​น้อย​กว่า​ ​
1​ ​ปี​ ​และ​มี​ผล​งานการ​ออกแบบ​อาคาร​ตาม​ข้อ​กำหนด​
เท่ากับ​ ​300​ ​%​ ​

​
​และ​เมือ่​ตอ้งการ​เลือ่น​ระดบั​ใบ​อนญุาตฯ​ ​จาก​สามญั​
สถาปนกิ​ขึน้​เปน็​วฒุ​ิสถาปนกิ​ ผู​้ขอ​เลือ่น​ระดบั​จะ​ตอ้ง​
ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​ตั้งแต่​เริ่ม​ได้​
รับ​ใบ​อนุญาตฯ​ ​(​ภาคี​สถาปนิก​)​ ​มา​แล้ว​ไม่​น้อย​กว่า​ ​
7​ ​ปี​ ​และ​มี​ผล​งานการ​ออกแบบ​ตาม​ข้อ​กำหนด​รวม​ ​
700​ ​%​ ​(​ดู​ราย​ละเอียด​ได้​จาก​ภาพ​ Model​ ​1​)​ ​

สภา​สถาปนิกกับการ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม
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​​Model​ ​2​ ​
​คือ​แนวทาง​การ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​และ​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​
ตาม​ระบบ​สากล​ ​ผู้​สำเร็จ​การ​ศึกษา​เป็น​บัณฑิต​
สถาปัตยกรรมจะ​เริ่ม​ต้น​เข้า​สู่ ​วิชาชีพ​ใน​ฐานะ​
สถาปนิก​ผู้​ช่วย​และ​ต้อง​ผ่าน​ระบบ​สถาปนิก​ฝึกหัด​ ​   
(​Intern​ ​Development​ ​Program​ ​:​ ​IDP​)​ ​ภาย​ใต้​การ​
ดูแล​การ​ปฏิบัติ​งาน​ของ​ครู​พี่​เลี้ยง​ ​(​Mentor​)​ ​หรือ​
สถาปนิก​พี่​เลี้ยง​ ​เป็น​เวลา​ตั้งแต่​ ​1.5​ ​-​ ​3​ ​ปี​ ​(​แล้ว​
แต่​ประเทศ​)​ ​ผู้​ช่วย​สถาปนิก​นั้น​จึง​จะ​มี​สิทธิ์​ขอ​สอบ        ​
เพื่อ​รับ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​เป็น​สถาปนิก​ ​             
(​Registered​ ​หรือ​ ​Licensed​ ​Architect​)​ ​ใน​ระหว่าง​
การ​ประกอบ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ควบคุม​
​
​สถาปนกิ​ใน​ระบบ​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​จะ​ตอ้ง​ตอ่​อาย​ุใบ​
อนุญาตฯ​ ​โดย​ท้ังน้ี​ระหว่าง​เวลา​ดัง​กล่าว​สถาปนิก​ต้อง​มี​
การ​พฒันา​ความ​รู​้ของ​ตนเอง​ผา่น​ระบบ​การ​ศกึษา​ตอ่​
เนื่อง​เพื่อ​สะสม​คะแนน​ ​(​Credit​)​ ​ให้​ได้​ตาม​เกณฑ์​ที่​
คณะ​กรรมการ​ควบคุม​วิชาชีพ​ของ​ประเทศ​ตนเอง​
กำหนด​ไว้​ ​(​ดู​ราย​ละเอียด​ได้​จาก​ภาพ​ Model​ ​2​)​

​
​ขอ้​สงัเกตจาก Model​ ​2​ ​จะ​เหน็​ได​้วา่​ม​ีเพยีง​ประเทศไทย​
เทา่นัน้​ที​่กำหนด​ให​้ม​ีสถาปนกิ​ถงึ​ ​3​ ​ประเภท​ใน​ระบบ​การ​
ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ ​กล่าว​คือ​ ​ภาคี​สถาปนิก​ ​สามัญ​สถาปนิก​ ​
และ​วุฒิ​สถาปนิก​ตาม​ ​พ​.​ร​.​บ​.​ ​ใน​ขณะ​ที่​สากล​ประเทศ​
มี​เพียง​สถาปนิก​ซึ่ง​มี​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​เพียง​
ประเภท​เดียว​เท่านั้น​ ​ข้อ​แตก​ต่าง​อีก​ประเด็น​หนึ่ง​ที่​น่า​
จะ​เป็น​ข้อ​ด้อย​ของ​เรา​คือ​ ​วิชาชีพ​ของ​เรา​มิได้​ให้​ความ​

สำคัญ​กับ​การ​ฝึกงาน​ก่อน​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ ​(​Internship​)​ ​
และ​การ​ศึกษา​ต่อ​เนื่อง​ ​(​Continuing​ ​Education​)​ ​ใน​
ระหวา่ง​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​อยา่ง​เปน็​ระบบ​ ​แต​่การ​ปฏบิตั​ิ
วิชาชีพ​สากล​ให้​ความ​สำคัญ​ใน​ระบบ​พัฒนา​วิชาชีพ​ ​2​ ​
ขั้น​ตอน​นี้​เป็น​สำคัญ ​โดย​มี​เหตุผล​ว่า​
​ ​
​1​.​	 ​การ​ฝึก​ปฏิบัติ​ทาง​วิชาชีพ​โดยตรง​เป็น​สิ่ง​ที่​บัณฑิต​

สถาปัตยกรรม​จำเป็น​ต้อง​ทำ​ ​เพื่อ​ให้​ได้​รับ​ความ​รู้​
และ​ประสบการณ​์ทาง​วชิาชพี​ที​่แตก​ตา่ง​จาก​ความ​
รู​้ที​่ได​้รบั​จาก​สถาบนั​การ​ศกึษา​ ​ซึง่​เนน้​ทาง​วชิาการ​
ก​็ตอ่​เมือ่​ม​ีทัง้​ความ​รู​้ทาง​วชิาการ​และ​ความ​ชำนาญ​
ทาง​วิชาชีพ​ ​สถาปนิก​จะ​สามารถ​ปฏิบัติ​หน้าที่​
สถาปนิก​ได้​อย่าง​สมบูรณ์​และ​มี​คุณภาพ​

​
​2​.​	 ​ปรัชญา​ของ​การ​ศึกษา​ที่​มอง​วัตถุประสงค์​ของ​

การ​ศึกษา​ว่า​เป็นการ​ศึกษา​เพ่ือ​ชีวิต​หรือ​ตลอดชีวิต               
(​Life Long​ ​Learning​)​ ​โดย​เฉพาะ​อย่างยิ่ง​วิชาชีพ​
สถาปัตย​​กรรม​ต้อง​อาศัย​ความ​รู้​ทั้งศาสตร์​ทาง​
สถาปัตยกรรม​และ​ศาสตร์​สา​ขา​อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง​ 
ศาสตร์​เหล่า​นี้​มี​พัฒนาการ​ตลอด​เวลา สถาปนิก​                                                                                       
จำเป็นต้อง​เป็น​ผู้​รู้​รอบ​และ​รู้ทัน​โลก​ ​ดัง​นั้น​ ตลอด​
ช่วง​ชีวิต​ของ​การ​ประกอบ​วิชาชีพสถาปนิกจึง  
จำเป็นต้องเป็น​ผู้​ตื่น​ ​และ​มี​ความ​กระตือรือร้น​ที่​จะ​
รับ​ความ​รู้​ใหม่ๆ​ ​เพิ่ม​เติม​เพื่อ​ใช้​ปรับ​ฐาน​ความรู้​ ​
และ​มโน​ทัศน์​ใน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​อย่าง​เหมาะ​สม​ ​
สอดคล้อง​กับ​สถานการณ์​และ​ความ​เปลี่ยน​แปลง​
ของ​สังคม​อยู่​ตลอด​เวลา​
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​​Model​ ​3​ ​
​แนวทาง​การ​เข้า​สู่​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​และ​การ​พัฒนา​
วิชาชีพ​ที่​สภา​สถาปนิก​พิจารณา​ให้​ความ​เห็น​ชอบ​ ​
และ​เตรียม​นำ​เสนอ​ต่อ​ที่​ประชุม​​ใหญ่เพื่อ​ให้​สมาชิก​
ได้​เสนอ​ความ​คิด​เห็น​ก่อน​พิจารณา​ลง​มติ​รับรอง​
ต่อ​ไป​ ​แนวคิด​ใหม่​นี้​เป็น​ความ​พยายาม​ที่​จะ​ปรับ​
กระบวนการ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​และ​การ​พัฒนา​วิชาชีพ​ให้​
ใกล้​เคียง​หรือ​เทียบ​เท่ากับ​ระบบ​สากล​ใน​ที่สุด​ ​แต่​
ขณะ​เดียวกัน​ยัง​ต้อง​ยอมรับ​เงื่อนไข​และ​ข้อ​จำกัด​                                                                                               
ของ​ระบบ​ใน​ปัจจุบัน​ซึ่ง​มี​สถาปนิก​ถึง​ ​3​ ​ระดับ​ ​การ​
ดำเนิน​การ​ใน​ระยะ​แรก​ที่​ประชุม​สภาสถาปนิก​จึง​
เสนอ​แนวทาง​ดัง​ที่​แสดง​ใน​ ​Model​ ​3​ ด้วยเหตุผล 
ประกอบ ดังนี้​

​
​1​.​	 ​ระบบ​การ​ฝึกหัด​สถาปนิก​ก่อน​สอบ​รับ​ใบ​อนุญาต​

ประกอบ​วิชาชีพ​นับ​เป็น​สิ่ง​สำคัญ​อย่าง​ยิ่ง​ ​เพราะ​
เป็น​​การ​ปรับ​และ​เพิ่ม​เติม​ความ​รู้​เชิง​วิชาการ​จาก​
การ​ศึกษา​สู่​ความ​รู้​ความ​ชำนาญ​ทาง​วิชาชีพ​โดย​
การ​ฝึก​ปฏิบัติ​งาน​กับ​ผู้​รู้​และ​ผู้​มี​ประสบการณ์​
วิชาชีพ​อย่าง​ที่​สากล​ใช้​อยู่​ ​ผู้​ที่​จะ​เข้า​สู่​วิชาชีพ​ทุก​
คน​จะ​ต้อง​ผ่าน​ขั้น​ตอน​นี้​เป็น​ขั้น​ตอน​แรก​

​
​	 ​แนวคดิ​นี​้สอดคลอ้ง​กบั​ผล​การ​ศกึษา​วจิยั​ของ​คณะ​

สถาปตัยกรรมศาสตร​์ ​มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร​์
ซึ่ง​สภา​สถาปนิก​ได้​มอบ​หมาย​ให้​ศึกษา​โครงการ​
เตรียม​ความ​พร้อม​สำหรับ​การ​จัด​ระบบ​สถาปนิก​
ฝึกหัด​​(​IDP​)​และ​การ​พัฒนา​วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง​ ​   
(​CPD​)​ ​ซ่ึง​มี​ข้อ​สรุป​เบ้ือง​ต้น​ว่า​ ​ผู้​ให้​ข้อมูล (​สถาปนิก​)​ 
ที่​เข้า​ร่วม​ประชุม​แสดง​ความคิดเห็นต่อ​โค​รง​การฯ​ ​
โดย​ส่วน​ใหญ่​ (​87​%​)​ ​เห็น​พ้องต้อง​กัน​ว่า​ระบบ​
สถาปนิก​ฝึกหัด​ หรือ​ ​IDP​ ​มี​ความ​จำเป็น​ต่อ​การ​
พัฒนา​องค์​ความ​รู้​ของ​สถาปนิก​ใหม่​ ​และ​มี​ผล​
ต่อ​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ใน​ภาพ​รวม​ ​นอกจาก​นี้​
จำนวน​ร้อย​ละ​ ​65​ ​ของ​ผู้​ให้​ข้อมูล​ ​ยินดี​ให้​ความ​                                                                                   
ร่วม​มือ​เป็น​ครู​พ่ี​เล้ียง​ตาม​แนวทาง​ของ​สภา​สถาปนิก​

​	​

​2​.​	 ​ใน​ปัจจุบัน​ ​การ​ที่​สภา​สถาปนิก​ต้อง​จัด​ให้​มี​การ​ 
สอบ​ความ​รู้​พื้น​ฐาน​บัณฑิต​สถาปัตยกรรม​จาก​
สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​(​มี​ลักษณะ​ใกล้​เคียง​กับ​การ​
สอบ​ใน​ปัจจุบัน​)​ เนื่องจาก​ใน​ขณะ​นี้ ​สถาบัน​
การ​ศึกษา​ด้าน​สถาปัตยกรรม​เพิ่ม​ขึ้น​ตาม​ลำดับ​ ​
จำนวน​บัณฑิต​สถาปัตยกรรม​เพิ่มจำนวน​ขึ้น​
มาก​ ​หลักสูตร​และ​แนว​​ทางการ​จัดการ​เรียน​การ​
สอน​ของ​สถาบัน​ต่างๆ​ ​มี​ความ​หลาก​หลาย​ทั้ง​เชิง​
ปริมาณ​และ​คุณภาพ​ ​การ​สอบ​ความ​รู้​พื้น​ฐาน​ทาง​
สถาปัตยกรรม​นี้​จึง​เป็นการ​สอบ​เพื่อ​วัด​มาตรฐาน​
การ​ศกึษา​ของ​บณัฑติ​สถาปตัยกรรม​ทัง้​หลาย​กอ่น​
เข้า​สู่​วิชาชีพ​

​	​
​	 ​ใน​อนาคต​อัน​ใกล้​นี้​ ​เมื่อ​สภา​สถาปนิก​จัด​ตั้ง​ระบบ​

รับรอง​คุณภาพ​การ​ศึกษา​และ​สถาบัน​การ​ศึกษา​ ​   
(​Accreditation​ ​System​)​ ​ทาง​สถาปัตยกรรม​เต็ม​
รูป​แบบ​เป็น​ที่​เรียบร้อย​ ​การ​สอบ​นี้​อาจ​ยกเลิก​ไป​
ใน​ที่สุด​

​	​
​3​.​	 ​การ​ฝึกหัด​ ​IDP​ ​ให้​สถาปนิก​ฝึกหัด​วิชาชีพ​ ​(​Intern​)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

เป็น​ระยะ​เวลา​ ​2​ ​ปี​ ​ภาย​ใต้​การ​ดูแล​ของ​ครู​พ่ี​เล้ียง​ ​                 
(​Mentor​)​ ​ซ่ึง​ต้อง​แจ้ง​ข้ึน​ทะเบียน​ไว้​กับ​สภาสถาปนิก​ 
ไว้​เป็น​หลัก​ฐาน​

​​	​
​​	 ​(​ตาม​ข้อ​บังคับ​ ​กส​.​ ​เดิม​กำหนด​ให้​ทำงาน​ไม่​น้อย​

กว่า​ ​1​ ​ปี​ ​ก่อน​มี​สิทธิ์​สอบ​ใบ​อนุญาตฯ​ ​แต่​ไม่​ได้​
กำหนด​ให้​ต้อง​อยู่​ภาย​ใต้​ระบบ​ฝึกงาน​ที่​บังคับ​ใน​
ลักษณะ​เดียว​กับ​ ​IDP​ ​ที่​เสนอ​ใหม่​)​

​	​
​	 ​เงื่อนไข​ใหม่​นี้​จะ​ทำให้​สถาปนิก​ฝึกหัด​ได้​รับ​การ​

ฝึก​อย่าง​เป็น​ระบบ​โดย​มี​พี่​เลี้ยง​ดูแล​ ​ติดตาม​และ​
ประเมิน​ผล​การ​ฝึกงาน​ให้​ตรง​ตาม​วัตถุประสงค์​
ของ​สภา​สถาปนิก​ ​เพื่อ​ให้​สถาปนิก​ฝึกหัด​พร้อม​               
จะ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ได้​อย่าง​มี​ประสิทธิภาพ​ต่อ​ไป​ ​ 
จาก​ข้อ​สรุป​งาน​วิจัย​ดัง​กล่าว​ข้าง​ต้น​พบ​ว่า​ ​จำนวน​

สภา​สถาปนิกกับการ​พัฒนา​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม
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ร้อย​ละ​ ​65​ ​ของ​ผู้​ให้​ข้อมูล​ ​(​สถาปนิก​)​ ​ยินดี​ให้​ความ​
ร่วม​มือ​เป็น​ครู​พี่​เลี้ยง​ ​ซึ่ง​ก็​นับ​เป็น​สัญญาณ​ที่​ดี​
สำหรับ​การเต​รี​ยม​การ​ ​IDP​ ​นี้​

​​
​4​.​	 ​อย่างไร​ก็​ดี​ ​สภา​สถาปนิก​มี​ความ​เห็น​ว่า​ใน​ระยะ​

เวลา​เริ่ม​ต้น​ของ​การ​ดำเนิน​การ​ระบบ​สถาปนิก​
ฝึกหัด​ ​อาจ​มี​ปัญหา​ครู​พี่​เลี้ยง​ไม่​เพียง​พอที่​จะ​
รองรับ​สถาปนิก​ฝึกหัด​โดย​เฉพาะ​อย่าง​ยิ่ง​ใน​ส่วน​
ภูมิภาค​ ​สภา​สถาปนิก​จึง​เห็น​ว่า​สมควร​เปิด​โอกาส​
ให้​สถาปนิก​ที่​ต้องการ​ฝึกหัด​ ​IDP​ ​แต่​ไม่​สามารถ​
หา​ครู​พี่​เลี้ยง​ได้​ไม่​เสีย​โอกาส​ใน​การ​ขอ​สอบ​รับ​ใบ​
อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​ด้วย​การ​เปิด​ทาง​เลือก​
เพิ่ม​เติม​จาก​การ​ทำ​ ​IDP​ ​โดย​การ​ศึกษา​หาความ​รู้​
เพิ่ม​เติม​จาก​สถาปนิก​อาวุโส​ ​หรือ​จาก​การ​ทำงาน​
อสิระ​ ​หรอื​จาก​การ​ศกึษา​เพิม่​เตมิ​ใน​โครงการ​ ​CPD​ ​
ซึง่​สมาคม​วชิาชพี​ของ​ตนเอง​และ​สถาบนั​การ​ศกึษา​
เป็น​ผู้​จัด​โครงการ​ต่างๆ​ ​มา​โดย​ตลอด​

​	​
​5.​	 ​เมื่อ​ได้​รับ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​เป็น​ภาคี​

สถาปนกิ​แลว้​สถาปนกิ​จะ​ตอ้ง​ม​ีการ​ศกึษา​ตอ่​เนือ่ง​
ระหว่าง​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ตาม​แนวทาง​สากล​เพื่อ​
ประโยชน​์ตอ่​การ​ปฏบิตั​ิวชิาชพี​ของ​สถาปนกิ​ตลอด​
ชีวิต​การ​ทำงาน​ของ​ตนเอง​ ​ทั้งนี้​ก่อน​ขอ​ต่อ​อายุ​
ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​สถาปนิก​ทุก​ระดับ​ใบ​
อนุญาตฯ​ ​ทั้ง​ภาคี​สถาปนิก​ ​สามัญ​สถาปนิก​ ​และ​
วฒุ​ิสถาปนกิ​จะ​ตอ้ง​สะสม​คะแนน​ ​CPD​ ​ให​้ได​้ตาม​
เกณฑ์​คะแนน​สะสม​ตลอด​ระยะ​เวลา​ ​(​5​ ​ปี​)​ ​ของ​
สภา​สถาปนิก​ต่อ​ไป​

	​
​6​.​	 ​​การ​เลื่อน​ระดับ​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ ​จาก​

ภาคี​สถาปนิก​เป็น​สามัญ​สถาปนิก​จะ​ต้อง​ทำงาน​
วิชาชีพ​มา​ไม่​น้อย​กว่า​ ​5​ ​ปี​และ​ผ่าน​การ​สอบ​โดย​
สภา​สถาปนกิ​ ​เพือ่​วดั​ความ​รู​้และ​ประสบการณ​์กอ่น​
เป็น​สามัญ​สถาปนิก​ ​ซึ่ง​จะ​มี​สิทธิ​์ทำงาน​ออกแบบ​
ได้​อย่าง​เต็ม​ที่​ ​

​	​
​สำหรบั​การ​เลือ่น​ระดบั​ใบ​อนญุาตฯ​ ​จาก​สามญั​สถาปนกิ​
เป็น​วุฒิ​สถาปนิก​จะ​ต้อง​ทำงาน​วิชาชีพ​ไม่​น้อย​กว่า​ ​5​ ​ปี​
และ​มี​ผล​งาน​ตาม​ที่​สภา​สถาปนิก​กำหนด​ ​รวม​ทั้ง​ต้อง​
ผ่าน​การ​สอบ​โดย​สภา​สถาปนิก​เพื่อ​เป็น​วุฒิ​สถาปนิก​
ที่​มี​สิทธิ์​ใน​การ​ทำงาน​ได้​ทุก​อย่าง​ประเภท​งาน​ตาม​
กฎหมาย​ต่อ​ไป​ ​
​
​หมายเหตุ​ ​:​ ​ฉบับ​หน้า​พบ​กับ​ความ​เป็น​มา​และ​ราย​
ละเอยีด​โครงการ​ศกึษา​ตอ่​เนือ่ง​ ​(​CPD​)​ ​เพือ่​การ​พฒันา​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ต่อ​ไป
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สถาปนิ​กใหม​่ท้ั​งหลา​ยเม่ื​อเร่ิ​มต้​นเข้​าสู​่วิชาชี​พถื​อได​้ว่​าบุคค​ลเหล่​าน้ั​นได​้ก้า​ว                    
เปล่ีย​นสถาน​ะจา​กนิสิ​ต​ นักศึกษ​าม​าเป็​นผู​้ปฏิบัต​ิวิชาชี​พโด​ยสมบูรณ​์​ แต​่                                                                                               
ใ​นบริบ​ทแวดล้อ​มแห่​งวิชาชี​พสถาปัตยกรร​มแล้​วยั​งม​ีข้อมู​ลอี​กมากมา​ยที​่ 
สถาปนิ​กใหม​่ต้อ​งศึกษ​าแล​ะทำควา​มเข้าใ​จใ​นกา​รดำร​งต​นแล​ะปฏิบัต​ิงา​นที​่
รั​บผิ​ดชอ​บจา​กแหล่​งข้อมู​ลทางเอ​กสา​รแล​ะจา​กองค์ก​รวิชาชี​พที​่เกี่ยวข้อง​ 
เพื่อผ​ลประโยชน​์ขอ​งตนเอ​ง​ ลูกค้​าผู​้ว่​าจ้า​ง​ สังค​มสาธารณ​ะ​ แล​ะรว​มทั้​งเพื่อ 
รักษาสถานภา​พวิชาชี​พขอ​งตนเอ​งผนว​กกั​บกา​รจรรโล​งวิชาชี​พสถาปัตยกรร​ม         
ให​้ยั่งยื​นต่​อไป

1.	 ​อ่าน​และ​ทำความ​เข้าใจ​พระ​ราช​บัญญัติ​สถาปนิก​ ​พ​.​ศ​.​ ​2543​ ​จน​จบ​ทุก​
หมวด​อย่าง​น้อย​ ​2​ ​ครั้ง​

2.	 ​ทำความ​รูจ้กั​กบั​บทบาท​และ​หนา้ที​่ของ​องคก์ร​วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​:​ ​สภา​
สถาปนิก​ ​และ​สมาคม​วิชาชีพ​ที่​เกี่ยวข้อง​ ​

3.	 ​ทำความ​เขา้ใจ​กบั​ขอบเขต​และ​ภาระ​หนา้ที​่ความ​รบั​ผดิ​ชอบ​ตาม​ระดบั​ใบ​
อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​

   •	 ขอบเขต​และ​พื้นที่​อาคาร​ที่​ออกแบบ​ได้​ตาม​ระดับ​ใบ​อนุญาต​ฯ
   •	 ขอบเขต​งาน​ที่​ตนเอง​กระทำ​ได้​ตาม​ระดับ​ใบ​อนุญาตฯ​ ​(​ออกแบบ​/​ ​

ควบคุม​งาน​/​ ​ฯลฯ​)​
4.	 ​ตรวจ​สอบ​ความสมำ่เสมอ​ของ​การ​จดั​สง่​ขอ้มลู​ขา่วสาร​/​ ​เอกสาร​ของ​สภา​

สถาปนิก​อยู่​เสมอ​ ​(​จดหมาย​ข่าว​/​ ​วารสาร​ ​ACT​/​ ​จดหมาย​เชิญ​ประชุม​/​ ​
เอกสาร​ขอ​ความ​คิด​เห็น​/​ ​ฯลฯ​)​ ​

   •	 ​แจ้ง​ความ​ผิด​พลาด​เร่ือง​การ​จัด​ส่ง​ข้อมูล​ต่อ​สภา​สถาปนิก​ ​(​งาน​ทะเบียน​)​ ​
ทันที​เมื่อ​ไม่​ได้​รับ​เอกสาร​จาก​สภา​สถาปนิก​เกิน​ ​2​ ​เดือน​

   •	 ​Update​ ​ข้อมูล​ที่​อยู่​ที่​ติดต่อ​ได้​ระหว่าง​ตนเอง​กับ​สภา​สถาปนิก​ทุก​ครั้ง​
เมื่อ​ย้าย​ที่​อยู่​

5.	 ​ระมัดระวัง​มิ​ให้​ใบ​อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​หมด​อายุ​ ​ควบคู่​กับ​การ​ตรวจ​
สอบ​วัน​ที่​หมด​สมาชิก​ภาพ​สมาชิก​สภา​สถาปนิก​ ​เพราะ​จะ​มี​ผล​ต่อ​ใบ​
อนุญาต​ประกอบ​วิชาชีพ​และ​สิทธิ​์ใน​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​โดย​ปริยาย​

6.	 ​อ่าน​และ​ทำความ​เข้าใจ​ข้อ​บังคับ​สภา​สถาปนิก​ ​ว่า​ด้วย​จรรยา​บรรณ​แห่ง​
วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​ ​พ​.​ศ​.​ ​2545​ ​อย่าง​น้อย​ ​3​ ​ครั้ง​

7.	 ​ศึกษา​กรณี​การก​ระ​ทำความ​ผิด​ตาม​คดี​จรรยา​บรรณ​วิชาชีพ​ตาม​ข้อ​           
บัง​คับฯ​ ​จรรยา​บรรณ​ให้​ครบ​ถ้วน​ ​และ​ระมัดระวัง​มิ​ให้​ตนเอง​ทำความ​ผิด​
ตาม​ข้อ​บัง​คับฯ​ ​จรรยา​บรรณ​

8.	 ​เขา้​รว่ม​ประชมุ​ใหญ​่สามญั​ประจำ​ป​ีหรอื​ประ​ช​ุมอืน่ๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนกิ​ทกุ​
ครั้ง​เมื่อ​มี​โอกาส​ ​และ​เข้า​รับ​บริการ​ที่ทำการ​สภา​สถาปนิก​แห่ง​ใหม่​อย่าง​
สม่ำเสมอ​ ​(​เมื่อ​สร้าง​แล้ว​เสร็จ​)​ ​เมื่อ​มี​กิจกรรม​ที่​ตนเอง​สนใจ​

9.	 ​สมัคร​เป็น​สมาชิก​สมาคม​วิชาชีพ​ที่​เกี่ยวข้อง​กับ​การ​ปฏิบัติ​วิชาชีพ​ของ​
ตนเอง​ ​(​สมาคม​สถาปนิก​สยามฯ​ ​สมาคม​ภูมิ​สถาปนิก​ประเทศไทย​ ​ฯลฯ​)​ ​
เพื่อ​สร้าง​เครือ​ข่าย​ความ​สัมพันธ์​กับ​สังคม​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​ทันที​เมื่อ​ได้​
รับ​ใบ​อนุญาต​ฯ ​

10.	 ​ทำความ​รู้จัก​คุ้น​เคย​กับ​เพื่อน​ร่วม​วิชาชีพ​ที่​มี​ประสบการณ์​และ​อาวุโส​
มากกว่า​เพื่อ​ใช้​เป็น​แนวทาง​ปรับปรุง​ตนเอง​และ​กระทำ​ใน​ลักษณะ​
เดียวกัน​กับ​เพื่อน​เพื่อ​ร่วม​วิชาชีพ​ที่​มี​ประสบการณ์​และ​อาวุโส​น้อย​กว่า​
เพื่อ​สร้าง​ความ​ยั่งยืน​ใน​วิชาชีพ​

​
​เรียบ​เรียง​โดย​ ​ผศ​.​รัชด​ ​ชม​ภู​นิช​​​​

​ข้อ​ควร​ปฏิบัติ​ ​
สำหรับ​สถาปนิก​ใหม่​10
เพื่อ​รักษา​สถานภาพ​วิชาชีพ​ของ​ตนเอง​และ​
จรรโลง​วิชาชีพ​สถาปัตยกรรม​


