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​การปฏบิตังิานตำแหนง่เลขาธกิาร​สภา​สถาปนกิ​ ​หนา้ที ่
หลกัคอื ทำ​หนา้ที​่กำกบั​ดแูล​เจา้​หนา้ที​่สภา​สถาปนกิทกุ​
ระดับ​น้ัน​ ​​โดย​การ​กำกับ​ดูแล​การ​บริหาร​จัดการ​สำนักงาน ​
สภาฯ​ ​ใน​รูป​แบบ​การ​ทำงาน​โดย​ผสม​ผสาน​ระบบ​งาน​
ของ​เอกชน​ที่​มี​ความ​คล่อง​ตัว​ ​​มี​ประสิทธิภาพ​ ​และ​
ระบบ​ราชการ​ที่​มี​ระเบียบ​แบบแผน​ความ​ถูก​ต้อง​แล้ว​ ​
ได้​พยายาม​ปรับ​ทัศนคติ​ของ​เจ้า​หน้า​ที่​สภาฯ​ ​ให้​เป็น​ผู้​
ให​้ใจ​ใน​การ​ให​้บรกิาร​สมาชกิ​มากกวา่​การ​เปน็​เจา้​หนา้ที​่
รฐั​ที​่กำกบั​ดแูล​สมาชกิ​ ​ซึง่​การ​ดำเนนิ​การ​ได​้ผล​ด​ีขึน้​มาก​ ​

สมาชิก​ได้​รับ​การ​บริการ​ที่​สะดวก​และ​รวดเร็ว​ขึ้น​ ​ทำให้​
งาน​โดย​รวม​ม​ีประสทิธภิาพ​มาก​ขึน้​ ​นอกจาก​นี​้ใน​หนา้ที​่
เลขานกุาร​ที​่ประชมุ​คณะ​กรรมการ​บรหิาร​สภา​สถาปนกิ​ ​
จะ​ทำ​หน้าที่​กรอง​งาน​ที่​เข้า​สู่​สภา​สถาปนิก​ ​จัดการ​ส่ง​
เรื่อง​ไป​ยัง​อนุกรรมการ​ชุด​ต่างๆ​ ​ที่​รับ​ผิด​ชอบ​ ​ ​หรือ​เรื่อง​
สำคัญ​ที่​ต้อง​นำ​เข้า​ประชุม​คณะ​กรรม​กา​รส​ภาฯ​ ​ ​จะ​นำ​
เข้า​กลั่น​กรอง​ใน​อนุกรรมการ​บริหาร​กิจ​กา​รส​ภาฯ​ ​​ซึ่ง​มี​
นา​ยก​สภาฯ​ เป็น​ประธาน​ ​เพื่อ​ให้​ได้​แนวทาง​ที่​ชัดเจน​ ​
จึง​นำ​เข้า​ที่​ประชุม​คณะ​กรรม​กา​รส​ภาฯ​ ​​เพื่อ​พิจารณา​ ​ ​
ทำให้​การ​ประชุม​คณะ​กรรมการ​มี​ประสิทธิภาพ​ ​ ​
​
​สำหรับ​ภาร​กิจ​ของ​สภา​สถาปนิก​ปัจจุบัน​ ​ใน​ขณะ​นี้​มี​
กิจกรรม​สำคัญ​ที่​สภาฯ​ ​ต้อง​เร่ง​ดำเนิน​การ​คือ​ การออก​
ข้อ​บังคับ​ต่างๆ​ ​ที่​ยัง​ไม่​แล้ว​เสร็จ​ ​เช่น​ ​ข้อ​บังคับ​เรื่อง​​
การ​ออก​ใบ​อนุญาตฯ​ ปกติ​ ​(​ตาม​กฎ​กระทรวง​ ​ปี​ ​2549​)​ ​                  
ข้อ​บังคับ​เรื่อง​พัฒนา​วิชาชีพ​ต่อ​เนื่อง​ ​ข้อ​บังคับ​เรื่อง​
ระบบ​สถาปนกิ​ฝกึหดั​ใน​การ​เขา้​สู​่วชิาชพี​ ​ขอ้​บงัคบั​และ​
ระเบียบ​อื่นๆ​ ​เพื่อ​ทดแทน​ของ​คณะ​กรรมการ​ ​ก​.​ส​.​ ​เดิม​ ​ ​
การ​ปอ้งกนั​การ​ปลอม​แปลง​ใบ​อนญุาตฯ​ ​และ​การ​เรง่รดั​
การ​ก่อสร้าง​ที่ทำการ​สภา​สถาปนิก​ให้​เสร็จ​โดย​เร็ว​เพื่อ​
รองรับ​การ​ดำเนิน​การ​ใน​เรื่อง​ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​ ​ ​
รวม​ทัง้​การ​ทกัทว้ง​ขอ้​กำหนดการ​วา่​จา้ง​ออกแบบ​ของ​รฐั​ ​
ที่​ไม่​เป็น​ไป​ตาม​ระเบียบ​ว่า​ด้วย​การ​พัสดุ​ของ​รัฐ​และ​ขัด​
ตอ่​จรรยา​บรรณ​แหง่​วชิาชพี​ ​ตาม​ ​พ​.​ร​.​บ​.​ ​สถาปนกิ​ ​2543​ ​
เพื่อ​ให้​เกิด​ความ​เป็น​ธรรม​ใน​การ​ประกอบ​วิชาชีพ​
​
​สุดท้าย​นี้​ ​ขอ​เรียน​ฝาก​สมาชิก​ทุก​ท่าน​ว่า​ ​สภา​สถาปนิก​
เกิด​ขึ้น​จาก​การ​รวม​ตัว​กัน​ของ​สถาปนิก​ทุก​สาขา​ ​ผลัก​
ดัน​ให้​รัฐสภา​ออก​ ​พ​.​ร​.​บ​.​ ​สถาปนิก​ ​พ​.​ศ​.​ ​2543​ ​ ​เพื่อ​ให้​                                                                                  
พวก​เรา​ปกครอง​กันเอง​ ​ ​ซึ่ง​ถือ​เป็น​เรื่อง​ดี​เป็น​อย่างยิ่ง​ ​ ​
เพราะ​ม​ีสภา​สถาปนกิ​ไม​่กี​่แหง่​ใน​โลก​ที​่เปน็​องคก์รอสิระ​
ดูแล​ตัว​เอง​ ​ส่วน​ใหญ่​จะ​เป็น​หน่วย​งาน​รัฐ​ ​จึง​อยาก​ให้​
สมาชกิ​ได​้ม​ีสว่น​รว่ม​ใน​กจิกรรม​ตา่งๆ​ ​ของ​สภาสถาปนกิ​
ให้​มาก​ย่ิง​ข้ึน​ ​โดย​เฉพาะ​วารสาร​สภา​สถาปนิก​ ​​“​ACT​”​ ​                                                                                    
เล่ม​นี้​ที่​รวม​เรื่อง​ราว​เกี่ยว​กับ​งาน​สถาปัตยกรรมทั้ง 4​ 
สาขา​ ​ไว้​ใน​เล่ม​เดียวกัน​ ถือ​เป็น​วารสาร​ของสถาปัตยกรรม​ 
ที่​มี​ความ​สมบูรณ์​ที่สุด​ จึง​ขอ​เชิญ​ชวน​สมาชิก​ได้​ส่ง​
บทความ​หรอื​ขอ้​เสนอ​แนะ​สำหรบั​วารสาร​นี​้ ​ ​เพือ่​ชว่ย​กนั​
ผลกั​ดนั​ให​้วชิาชพี​สถาปตัยกรรม​ของ​เรา​เจรญิ​กา้วหนา้​
และ​ฟันฝ่า​วิกฤต​ให้​ลุล่วง​ไป​ได้​
​ ​

คุณ​ฤ า​ชา​ ​รัช​ชนันท์​ ​ 
เลขาธิการ​สภาสถาปนิก

WORK@ACT
ใน​การ​บริหาร​จัดการ​สภา​สถาปนิก​มี​องค์​ประกอบ​เน้ือหา​งาน​อีก​เป็น​จำนวน​มาก​
ท่ี​ประกอบ​ข้ึน​เพ่ือ​ปฏิบัติ​ภาร​กิจ​พัฒนา​วงการ​วิชาชีพ​และ​ให้​บริการ​งาน​สมาชิก​ใน​
ด้าน​ต่างๆ​ ​งาน​หลาย​ส่วน​มี​บทบาท​หน้าท่ี​เก่ียวข้อง​เช่ือม​โยง​และ​ปฏิสัมพันธ์​กับ​
สมาชิก​โดยตรง​ ​แต่​ก็​มี​งาน​อีก​หลาย​ต่อ​หลาย​ส่วน​ท่ี​เป็น​ลักษณะ​งาน​สนับสนุน​
อยู่​เบ้ือง​หลัง​ให้​งาน​บริหาร​จัดการ​และ​การ​ดำเนิน​การ​ต่างๆ​ ​ลุล่วง​ไป​ด้วย​ดี​ ​เพ่ือ​ให้​
สมาชิก​ทุก​ท่าน​ได้​มี​โอกาส​ทำความ​รู้จัก​กับ​กรรมการ​บริหาร​สภา​สถาปนิก​แต่ละ​
ท่าน​พร้อม​กับ​งาน​ท่ี​แต่ละ​ท่าน​รับ​ผิด​ชอบ​อยู่​ได้​มาก​ย่ิง​ข้ึน​ ​วารสาร​ ​​ACT ​จึง​เปิด​
พ้ืนท่ี​คอลัมน์​ ​WORK@​​ACT​ ​ข้ึน​เพ่ือ​นำ​เสนอ​งาน​ด้าน​ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​
ควบคู่​ไป​กับ​ตัว​บุคคล​ท่ี​รับ​ผิด​ชอบ​งาน​น้ัน​เป็น​ประจำ​ทุก​ฉบับ​
​
​WORK@ACT​ ​ฉบับ​นี้​ขอ​นำ​สมาชิก​ทุก​ท่าน​มา​พบ​กับ​ตำแหน่ง​งาน​ที่​เปรียบ​
เสมือน​กับ​แม่​บ้าน​ของ​สภา​สถาปนิก​ ​ทำ​หน้าที่​กำกับ​ดูแล​การ​ปฏิบัติ​งาน​ทุก​
สว่น​ของ​เจา้​หนา้ที​่ประจำ​สำนกังาน​สภา​สถาปนกิ​ให​้เปน็​ไป​ดว้ย​ความ​เรยีบรอ้ย​ ​
เป็น​ผู้​หนึ่ง​ที่​ร่วม​ทำงาน​อย่าง​ใกล้​ชิด​กับ​นายก​สภา​สถาปนิก​ใน​ทุกๆ​ ​ประเด็น​
งาน​ ​และ​ทำ​หน้าที่​บริหาร​จัดการ​กิจกรรม​การ​ประชุม​ต่างๆ​ ​ของ​สภา​สถาปนิก​
ซึ่ง​มี​อยู่​มากมาย​เป็น​ประจำ​ทุก​สัปดาห​์ ​และ​งาน​พเิศษ​อื่นๆ​ ​ตาม​แต่​นายก​สภา​
สถาปนิก​จะ​มอบ​หมาย​ ​ขอ​แนะนำ​สมาชิก​ทุก​ท่าน​พบ​กับ​คุณ​ฤา​ชา​ ​รัช​ชนันท์​ ​
เลขาธิการ​​สภา​สถาปนิก​ 


