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บทน า 
1. การจัดเตรียมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียน (MRA) ด้านการบริการทางสถาปัตยกรรม 
1.1  รัฐบาลของประเทศสมาชิกต่างๆ ของสมาคมประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(โดยรวมอา้งอิงถึง  

“อาเซียน” และประกอบดว้ย บรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจกัรกมัพชูา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สหภาพพม่า สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์  
ราชอาณาจกัรไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวยีดนาม ไดต้กลงตาม การเตรียมการยอมรับร่วมกนัของ 
อาเซียน (MRA) วา่ดว้ยการบริการสถาปัตยกรรม โดยมีเป้าหมายตามวตัถุประสงค ์ 

1) อ านวยใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยของสถาปนิก; และ 
2) แลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อส่งเสริมการยอมรับวธีิปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองมาตรฐานการศึกษา

สถาปัตยกรรมการปฏิบติัวชิาชีพ และคุณสมบติัต่าง ๆ 
3) สร้างความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของการร่วมมือของอาเซียน ท่ีอยูบ่นพื้นฐานของการกระจาย

ทรัพยากรและผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมผา่นช่องทางการร่วมมือกนัในงานวจิยัต่างๆ 
4) สนบัสนุน อ านวยให้เกิดการบญัญติัการยอมรับร่วมกนัของสถาปนิก สร้างมาตรฐานและขอ้ตกลง 

ในการถ่ายทอดเทคโนโลยรีะหวา่งกลุ่มประเทศสมาชิก 
1.2 ส าเนาของการจดัเตรียมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียนดา้นการบริการสถาปัตยกรรม ซ่ึงไดล้งนามเม่ือ

วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2550 สามารถหาไดท่ี้ เวบ็ไซตข์อง อาเซียน ท่ี http://www.aseansec.org/21137.pdf 
 
2.  สถาปนิกแห่งอาเซียน (AA) 
2.1  ภายใตข้อ้ตกลงการจดัเตรียมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียน (MRA) สถาปนิกหรือ ผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึง

ถือสัญชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน และผูท่ี้มีคุณสมบติั และมีประสบการณ์ท่ีเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ต่างๆ ตามท่ีระบุในส่วน B ของขอ้ความการประเมิน ท่ีอาจจะตอ้งท าใหมี้การยอมรับตามทะเบียนสถาปนิก
ของอาเซียน (AAR) และสอดคลอ้งตามช่ือเรียกของสถาปนิกอาเซียน (AA) 

2.2  สถาปนิกอาเซียน (AA) จะปฏิบติังานสถาปัตยกรรมเฉพาะวินยัหรือวินยัต่างๆ ซ่ึงเขา/เธอ ไดรั้บการตดัสิน
วา่มีความสามารถภายใตข้อ้ตกลงน้ี  
ส านักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของแต่ละประเทศอาเซียนที่เข้าร่วมจะมอบอ านาจให้คณะกรรมการ
ก ากับดูแล (MC) ด าเนินการตรวจสอบสถาปนิก หรือ ผู้ประกอบวิชาชีพที่สมัครเป็นสถาปนิกอาเซียน 
(AA) และต้องการจดทะเบียนเป็นสถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) โดยกรณีปะเทศไทยมีรายละเอียด
ระบุในส่วน A ของข้อความประเมินนี ้

  
3.  สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA)  
3.1  สถาปนิกอาเซียน (AA) ผูท่ี้ตอ้งการให้การบริการสถาปัตยกรรมวิชาชีพในอีกประเทศหน่ึงของประเทศ

อาเซียนท่ีเข้าร่วม จ าเป็นตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเสนอต่อส านักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของ
ประเทศอาเซียนท่ีเขา้ร่วมเป็นเจา้บา้นท่ีไดรั้บการลงทะเบียนวา่เป็น สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) 

3.2   สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) จะได้รับอนุญาตให้ท างานในความร่วมมือกับสถาปนิกตามท่ีได้
ก าหนดไวใ้นประเทศเจา้บา้น โดยท างานภายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ภายในประเทศเจา้บา้น  
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4.  เอกสิทธ์ิ และข้อผูกพนัของสถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) 
4.1  สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) จะไม่มีคุณสมบติัท่ีจะท างานในหลกัปฏิบติัอิสระในประเทศไทยได ้

เวน้แต่วา่จะไดรั้บการอนุญาตเป็นการเฉพาะโดยอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของ
ประเทศไทย  ตามท่ีส านกังานควบคุม (PRA) ของประเทศไทย ไดมี้ความรับผิดชอบตามกฎหมายการ
ลงทะเบียนส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ ในหลกัการเพื่อท่ีจะปกป้องชีวิต ความปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม และ 
สวสัดิการของชุมชน ความย ัง่ยนืของวฒันธรรม ภายในเขตอ านาจการปกครองของประเทศไทยนั้น อาจจะ
ตอ้งการใหส้ านกังานควบคุมวชิาชีพ (ประเทศไทย) มีสิทธิในการแสวงหาสิทธิต่อการปฏิบติัดว้ยความเป็น
อิสระ ท่ีอยูภ่ายใตรู้ปแบบบางอยา่งของการประเมินเพิ่มเติม ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีจะพิจารณาสถาปนิกต่างชาติ
จดทะเบียน (RFA) ตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี  

 4.1.1  เขา้ใจหลกัการโดยทัว่ไปของหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัท่ีบงัคบัใช ้และกฎหมายต่างๆ ใน 
        ประเทศไทย 

 4.1.2 ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความสามารถท่ีจะใชห้ลกัการดงักล่าวอยา่งปลอดภยัไดผ้ล และ  
4.1.3  มีความคุน้เคยกบัขอ้ก าหนดเฉพาะท่ีด าเนินการในประเทศไทย  

4.2 สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) จะจัดเตรียมการบริการสถาปัตยกรรม เฉพาะในขอบเขตของ
ความสามารถท่ีจะไดรั้บการรับรองและอนุมติัจาก ส านกังานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของประเทศไทย  เขา/
เธอ จะไดรั้บการผกูพนัโดย:  
4.2.1 จรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพตามนโยบายทางจริยธรรมและจริยธรรมท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนและบงัคบั 
 ใชโ้ดยประเทศนั้น ซ่ึง เขา/เธอ ไดจ้ดทะเบียนเป็น สถาปนิกอาเซียน (AA); และ  
4.2.2 กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆของประเทศไทย  

 
5. วตัถุประสงค์และการด าเนินงานของข้อความประเมินผล   
5.1 ขอ้ความประเมินผลน้ี ใหข้อบข่ายงานส าหรับการประเมินผลของสถาปนิกและผูป้ฏิบติัวชิาชีพ ส าหรับการ

ก าหนดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR) โดยคณะกรรมการก ากบัดูแลแห่งประเทศไทย  
 

ส่วน A 
ส านักงานควบคุมวชิาชีพของประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัดูแล 

 
6. ส านักงานควบคุมวชิาชีพของประเทศไทย 
6.1 สภาสถาปนิก (ACT)  

สภาสถาปนิก (ACT)  สภาสถาปนิกเป็นองค์กรควบคุมวิชาชีพสถาปัตยกรรมท่ีจัดตั้ งข้ึนตาม 
พระราชบญัญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 โดยมีหน้าท่ี ส่งเสริม ก ากับดูแล ตลอดจนให้ค  าแนะน าด้านวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมแก่ประชาชนทัว่ไปและแก่ภาครัฐ ตลอดจนเป็นตวัแทนผูป้ระกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมใน
ประเทศไทยทั้ง 4 สาขา ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นกฎกระทรวงฯ 
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7. คณะกรรมการก ากบัดูแลในประเทศไทย  
7.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลในประเทศไทย (TMC) วา่ดว้ยการบริการสถาปัตยกรรม ไดรั้บการจดัตั้งโดยสภา

สถาปนิก โดยมีหน้าท่ีต่างๆในการพฒันา ด าเนินการและรักษาทะเบียนสถาปนิกแห่งอาเซียน (AAR) ใน
ประเทศไทย 

7.2 คณะกรรมการก ากบัดูแลในประเทศไทย (TMC) ประกอบดว้ยผูแ้ทนของสภาสถาปนิก (ACT) ตวัแทนของ
สมาคมวิชาชีพและตวัแทนของสถาบนัการศึกษา ช่ือของสมาชิกต่างๆ ของ คณะกรรมการก ากบัดูแลใน
ประเทศไทย (TMC) ไดล้งไวใ้น ภาคผนวก 1 

 
 
 
7.3 ท่ีอยูส่ าหรับการติดต่อคือ;  
 คณะกรรมการก ากบัดูแลแห่งประเทศไทย 
 สภาสถาปนิก 

12 ถนนพระราม 9 (ซอย 36) 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240 ประเทศไทย 
โทรศพัท ์ 66 2 318 2112 ต่อ 100 และ 172 
โทรสาร   66 2 318 2131-2  
เวบ็ไซต ์  www.act.or.th  
อีเมล ์   office@act.or.th 

  
 
8.  กฎต่างๆ ของคณะกรรมการก ากบัดูแล (MC) 
8.1 ในการประเมินการปฏิบติัตามคุณสมบติัต่างๆ และประสบการณ์ดงัท่ีไดก้ าหนดไวใ้น การจดัเตรียมการ

ยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้านการบริการสถาปัตยกรรม (MRA) ในฐานะท่ีเป็นสถาปนิกอาเซียน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลจะยดึถือกฎเกณฑแ์ละขั้นตอนต่างๆ ในขอ้ความการประเมินผลน้ี  

8.2 คณะกรรมการก ากบัดูแล และทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR)   
8.2.1  ยนืยนัวา่ “สถาปนิก” ทุกคนท่ีจดทะเบียนเป็น “สถาปนิกอาเซียน” (AA) โดย “เลขาธิการ” ของ “สภา 

สถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) กระท าการตามขอ้ตกลงท่ีระบุไวใ้น “การจดัเตรียมฉบบัน้ี” อย่าง
ครบถ้วน และ “สถาปนิก” แทบทั้งหมดได้แสดงการปฏิบติัตนตรงกับหลักปฏิบติัพื้นฐาน และ
หลกัเกณฑต่์างท่ีแสดงไวใ้น ภาคผนวก B C และ D   

 8.2.2   ยนืยนัวา่ “สถาปนิก” ท่ีขอจดทะเบียนเป็น “สถาปนิกอาเซียน” (AA) แสดงหลกัฐานวา่ตนมี 
 คุณสมบติัตรงกบั “การพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง” (CPD) ของ “ประเทศถ่ินก าเนิด” ในระดบัท่ีน่าพอใจ; 
8.2.3  ยนืยนัวา่ “สถาปนิก” ท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนโดย “เลขาธิการสภาสถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) ได ้

ต่ออายกุารจดทะเบียนอยา่งต่อเน่ือง โดยแสดงหลกัฐานวา่ตนปฏิบติัตามนโยบาย “การพฒันาวิชาชีพ
ต่อเน่ือง” (CPD) ของ “ประเทศถ่ินก าเนิด” ในระดบัท่ีน่าพอใจ; 

 8.2.4  ยนืยนัการด าเนินการและปฏิบติัตามบทแกไ้ขท่ีไดต้กลงกนัไวต้ามมาตรา 6.3 ตามการช้ีน าของ  
          “สภาสถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) 
 8.2.5  เพิกถอนและยกเลิกการจดทะเบียน “สถาปนิกอาเซียน” (AA) ท่ีเก่ียวขอ้งออกจาก “ทะเบียนสถาปนิก 
  อาเซียน” (AAR) เม่ือปรากฎเร่ืองตามมาตรา 4.1.5; และ 
 

http://www.act.or.th/
mailto:office@act.or.th


ค าแปล ASEAN Assessment Statement _Thailand (วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2553)  6 
 

 

 
 8.2.6  ออกใบรับรองการจดทะเบียนของ “สถาปนิกอาเซียน” (AA) และใหค้  าแนะน าเร่ืองต่างๆตามท่ี  
  “สถาปนิกอาเซียน” (AA) ร้องขอ 
 8.2.7 แจง้ “สภาสถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) และ “คณะกรรมการก ากบัดูแล” (MC) ของ “ประเทศถ่ิน 
  ก าเนิด” เร่ืองสถาปนิกซ่ึงมิใช่ “สมาชิกอาเซียน” (AA) ท่ีเขา้ไปท างานใน “ประเทศเจา้บา้น” 
 
9. การมอบอ านาจให้ท างานในฐานะสถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) 
9.1 สถาปนิกอาเซียน (AA) จากประเทศอาเซียนท่ีเขา้ร่วมอีกประเทศหน่ึงตอ้งการท างานในประเทศไทย ตอ้ง

ด าเนินการสมคัรเป็น สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) ต่อส านกังานควบคุมวิชาชีพ (PRA)  เม่ือมีการ
รับรองและการช าระเงินของค่าจดทะเบียนสมาชิกแลว้ สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA)  จะไดรั้บการ
อนุญาตจากส านักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ให้ท างานในความร่วมมือกับสถาปนิกในท้องถ่ินตามท่ี
ก าหนด สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA)  จะไม่อนุญาตให้ท างานในขอ้ปฏิบติัอิสระในการรับรองงาน
สถาปัตยกรรม ซ่ึงก าหนดโดยกฎหมายท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใดๆ ท่ีจะตอ้งลงนามโดยสถาปนิกในทอ้งถ่ิน  

9.2  ส านกังานควบคุมวชิาชีพ (PRA) จะก ากบัดูแลและประเมินผลหลกัปฏิบติัทางวิชาชีพของสถาปนิกต่างชาติ
จดทะเบียน (RFA) เพื่อรับรองว่าเป็นไปตามการจดัเตรีมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียนดา้นการบริการ
สถาปัตยกรรม (MRA) ส านกังานควบคุมวิชาชีพ (PRA) อาจจะจดัเตรียมกฎต่างๆ ซ่ึงจะไม่ขดัแยง้หรือ
แกไ้ขขอ้ก าหนดใดๆ ใน MRA เพื่อวตัถุประสงคข์องการรักษามาตรฐานขั้นสูงของหลกัปฏิบติัทางวิชาชีพ
และทางจริยธรรมในสถาปัตยกรรม  

 
ส่วน B 

กลไกประเมินผล 
 
10. ข้อก าหนดต่างๆส าหรับการลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) 
10.1 สถาปนิก หรือผูป้ระกอบวชิาชีพ ผูใ้ดท่ีมีคุณสมบติัดา้นประสบการณ์เชิงปฏิบติั และเง่ือนไขต่างๆ ส าหรับ

การลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) ตามท่ีระบุไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 10.1.1 ไดรั้บปริญญาสถาปัตยกรรมท่ีสภาสถาปนิก (ACT) รับรอง และ; 

10.1.2 ข้ึนทะเบียนเป็นสถาปนิกกบัสภาสถาปนิก 
10.1.3  บรรลุข้อปฏิบติังานตามหลกัสถาปัตยกรรมท่ีต่อเน่ืองอย่างต ่าไม่น้อยกว่า 10 (สิบ) ปี หลังจบ

การศึกษา ซ่ึงอยา่งนอ้ย 5 (หา้) ปี จะตอ้งหลงัจากไดรั้บใบอนุญาต/การจดทะเบียน  
 10.1.4   มีระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 (สอง) ปี ท่ีรับผดิชอบงานสถาปัตยกรรมท่ีส าคญั  

10.1.5  ปฏิบติัตามนโยบายการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง (CPD) ของประเทศถ่ินก าเนิดในระดบัท่ีน่าพอใจ, 
และ; 

10.1.6 ผา่นการรับรองจากส านกัควบคุมวิชาชีพของประเทศตน้ก าเนิดในดา้นมาตรฐานจรรยาบรรณและ
ไม่เคยมีรายงานการฝ่าฝืนกฏระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆในการปฏิบติัวิชาชีพทั้งในประเทศเจา้บา้น
และต่างประเทศ  

10.1.7  ปฏิบติัตาม และผกูพนั ตามหลกัเกณฑข์องหลกัปฏิบติัของจรรยาบรรณท่ีเหมาะสม 
10.2 รายละเอียดแต่ละคุณสมบติัขา้งตน้ ประสบการณ์เชิงปฏิบติังาน และเง่ือนไขต่างๆ ดงัจะบรรยายในย่อ

หนา้ต่างๆ  
10.3 การสมคัรเพื่อการลงทะเบียน ในฐานะท่ีเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) จะตอ้งกระท าเป็นรูปแบบดงัท่ีบรรยาย

ใน (ภาคผนวก 2) กบัขอ้ความประเมินน้ี 
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11. ได้รับปริญญาสถาปัตยกรรมทีส่ภาสถาปนิก (ACT) รับรอง 
11.1 การสมคัรเพื่อการลงทะเบียนกบัคณะกรรมการก ากบัดูแล (MC) ในฐานะท่ีเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA)  

ก าหนดให้มีปริญญาสถาปัตยกรรมจากโปรแกรมการศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการรับรองปริญญา
สถาปัตยกรรมเหล่านั้นจากสภาสถาปนิก  (ACT) 

11.2 การศึกษาส าหรับสถาปนิกควรมีระยะเวลาการศึกษาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปี ตามหลกัการแบบเต็มเวลาใน
โปรแกรมท่ีเช่ือถือไดแ้ละผา่นการรับรอง หรือเทียบเท่าจากประเทศถ่ินก าเนิด  

 
12. คุณสมบัติส าหรับการปฏิบัติอสิระ  

เพื่อให้มีคุณสมบติัส าหรับการปฏิบติัอิสระ ผูส้มคัรจะตอ้งได้รับการลงทะเบียน เป็นสถาปนิกกบัสภา
สถาปนิก (ACT)  

 
 
13. ได้ผ่านการปฏิบัติวชิาชีพสถาปัตยกรรมอย่างต่อเน่ืองมาแล้วไม่ต ่ากว่า 10 (สิบ) ปีหลงัจบการศึกษาซ่ึงใน

จ านวนน้ันอย่างน้อย 5 (ห้า) ปี ต้องเกดิขึน้หลงัจากการได้รับใบอนุญาต/การจดทะเบียน 
13.1 สถาปนิกหรือผูป้ฏิบติัวิชาชีพมีคุณสมบติัส าหรับการลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) หากว่า เขา/

เธอ มีประสบการณ์การท างานเชิงปฏิบติัท่ีเก่ียวข้อง อย่างน้อย 10 (สิบ) ปี หลังส าเร็จโปรแกรม
สถาปัตยกรรมท่ียอมรับได้หรือเช่ือถือได้ ซ่ึงอย่างน้อยเป็นเวลา 5 (ห้า) ปี หลังได้รับการอนุญาต/
ลงทะเบียน   สถาปนิกควรได้เข้าร่วมในบทบาทและกิจกรรมต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติัทาง
สถาปัตยกรรม การประเมินประสบการณ์การท างานเชิงปฏิบติัจะประเมินจาก:   
13.1.1 การยื่นรายงานท่ีบรรยายลกัษณะ ความส าคญั และระดบัของความรับผิดชอบของประสบการณ์

งานสถาปัตยกรรมเชิงปฏิบติั ตลอดระยะเวลา อยา่งนอ้ย 10 (สิบ) ปี นบัตั้งแต่จบการศึกษา (การใช้
แบบฟอร์ม ในภาคผนวก 4) รายงานดงักล่าว ตอ้งแสดงว่าผูส้มคัรไดเ้ก่ียวขอ้งในการปฏิบติัทาง
วชิาชีพ ทัง่โดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม โดยใชค้วามรู้ทางสถาปัตยกรรมของตนเอง ทกัษะต่างๆ 
ประสบการณ์และการตดัสินใจ และมีอิทธิพลท่ีส าคญัต่อการอ านวยการทางเทคนิคของโครงการ
สถาปัตยกรรมหรือโปรแกรมต่างๆ และ  

13.1.2 การสัมภาษณ์ทางวิชาชีพ เพื่อทบทวนประสบการณ์การท างานเชิงปฏิบติัท่ีไดอ้า้ง และประเ มิน
ความเก่ียวขอ้งและความเพียงพอส าหรับการลงทะเบียนเม่ือใดก็ตามท่ีถือวา่จ าเป็น 

13.2 การสัมภาษณ์ทางวชิาชีพจะสัมภาษณ์โดยผูป้ระเมินอยา่งนอ้ย 2 ท่าน ระหวา่งการสัมภาษณ์ ผูส้มคัรจะตอ้ง
จดัเตรียมค าตอบ ค าถามให้ตรงกับความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับขอบเขตของประสบการณ์ของเขาของ ใน
กระบวนการและการจดัการทางสถาปัตยกรรม  การเขา้ใจของการสืบสวน การวางแผน การออกแบบ การ
ก่อสร้าง การผลิต การด าเนินการ การบ ารุงรักษา และการคน้ควา้วิจยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขตงานของตน 
และขอ้ก าหนดของสถาปนิก (แนวปฏิบติัและหลกัจริยธรรมแห่งวชิาชีพ)  

 
13.3 ประสบการณ์เชิงปฏิบติัทางสถาปัตยกรรมท่ียอมรับได ้ประกอบดว้ย การออกแบบ การก่อสร้าง รายงาน

ต่างๆ การควบคุมดูแล หรือประสบการณ์ทางสถาปัตยกรรมอ่ืนๆ ดงัเช่น ปัจจยัทางเทคนิค ทางเศรษฐกิจ
และการบริหาร ท่ีกระทบต่องานทางสถาปัตยกรรม  

 
14. ใช้เวลาอย่างน้อย 2 (สอง) ปี ในการรับผดิชอบงานสถาปัตยกรรมทีส่ าคัญ  

ลกัษณะงานดงักล่าวจะเป็นไปตามขอ้ก าหนดในการตดัสินงานสถาปัตยกรรมอิสระ โดยโครงการหรือ
โปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งเป็นปัจจยัส าคญั ทั้งระยะเวลา ค่าใชจ่้าย หรือความซบัซอ้นของงาน และสถาปนิกควร
รับผิดชอบส่วนบุคคลในการปฏิบติั  ซ่ึงโดยทัว่ไป สถาปนิกจะได้รับภาระความรับผิดชอบของงาน
สถาปัตยกรรมท่ีส าคญัเม่ือพวกเขา:  
14.1 ไดว้างแผน, ไดอ้อกแบบ ไดร่้วมมือ และไดด้ าเนินการโครงการในความซบัซอ้นท่ีเหมาะสม; หรือ 
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14.2 ไดเ้ขา้ร่วมโครงการขนาดใหญ่ บนพื้นฐานความเขา้ใจของโครงการทั้งหมด 
14.3 ไดด้ าเนินการงานท่ีใหม่ ซบัซอ้น และ/หรือมีความหลากหลาย 
 

ระยะเวลาท่ีระบุจ านวนสองปี อาจจะเสร็จสมบูรณ์ในรายวชิาของประสบการณ์เชิงปฏิบติัเจ็ดปี
ตั้งแต่ไดใ้บอนุญาต,  ดูภาคผนวก 4 ( รูปแบบ 1 และ 2)  

 
15.  การด าเนินการของการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง (CPD)  
15.1 นโยบายของการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง (CPD) จะเป็นไปเพื่อการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ การขยายความรู้

ให้กวา้งขวาง และการคน้หาขอบเขตใหม่ๆ ท่ียงัคงรักษาไปพร้อมกบัเทคโนโลยีใหม่ๆ ตลอดจนวิธีการ
ปฏิบติั และการเปล่ียนสภาพทางชีวะวิทยาและทางสังคม การพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง (CPD) ได้รับการ
ก าหนดจาก ส านักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ส าหรับการต่ออายุและการด าเนินการต่อเน่ืองของการ
ลงทะเบียน  

15.2 วตัถุประสงคข์องโปรแกรม การพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง (CPD) เพื่อความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
เพื่อจดัเตรียมขอบข่ายของงาน ซ่ึงสถาปนิกสามารถบ ารุงรักษาไวอ้ยา่งเป็นระบบและส่งเสริมความสามารถ
ตามความช านาญของตน ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัดูแล (MC) วา่ดว้ยการพฒันาวิชาชีพต่อเน่ือง 
(CPD) คือการบรรลุผลของหน่วยพฒันาวิชาชีพ (PDUs) อย่างน้อย 60 หน่วย ตลอดระยะเวลาของการ
ก าหนดคุณสมบติัในการต่ออายใุบอนุญาตในระยะเวลา 5 ปี 

15.3  สถาปนิกอาเซียน (AA) ทุกท่าน จะได้รับการการก าหนดให้ยื่นหลกัฐานตามขอ้ก าหนดของการพฒันา
วชิาชีพต่อเน่ือง (CPD) 

 
 
16.  การปฏิบัติตามมาตรฐานทางวชิาชีพและจริยธรรม 
16.1 สถาปนิก ผูซ่ึ้งไดรั้บการลงทะเบียนกบัสภาสถาปนิกเรียบร้อยแลว้ ย่อมผูกพนัตามมาตรฐานทางวิชาชีพ

และจริยธรรมและกฎระเบียบต่างๆ โดยคณะกรรมการก ากบัดูแล (MC) ยงัก าหนดให้สถาปนิกทุกคนท่ี
ไดรั้บการลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) เขา้ผูกพนัตามมาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรมและ
กฎระเบียบต่างๆ ในแบบเดียวกนัดว้ย 

16.2 ความรับผดิของสถาปนิกอาเซียน (AA)  สถาปนิกอาเซียน (AA) ตอ้งตกลงท่ีจะยึดถือในการรับผิดชอบเป็น
รายบุคคลส าหรับการกระท าของเขา/ของเธอเอง ท่ีไดก้ระท าในงานวิชาชีพ ทั้งโดยขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีได้
ก าหนดโดยการอนุญาต การลงทะเบียนในอ านาจการตดัสินต่างๆ ในงานของพวกเขาเองและโดยผ่าน
กระบวนการทางกฎหมายของอ านาจในการตดัสินดงักล่าว ในการปฏิบติังานสถาปัตยกรรมของเขา/ของ
เธอนั้น สถาปนิกอาเซียนทุกท่าน จะตอ้งไม่มีบนัทึกใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการละเมิดท่ีรุนแรงทางเทคนิค ทาง
วชิาชีพ หรือมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งในประเทศไทยและท่ีใดๆ ก็ตาม  

16.3 สถาปนิกอาเซียนทุกท่าน เขา้ผูกพนัโดยมาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรมและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีจะ
ปฏิบติัเพียงในพื้นท่ีต่างๆ ซ่ึงพวกเขามีความสามารถตามนั้น 

 
17. การเกบ็รักษาบันทกึต่างๆ เพือ่การก ากบัดูแลร่วมกนัทีต่่อเน่ือง  
17.1 เพื่อท่ีจะอ านวยความสะดวกในการก ากบัดูแลร่วมกนั การก ากบัดูแลการท างานต่างๆ ของขั้นตอนการ

ด าเนินงานของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีเขา้ร่วม และการแลกเปล่ียนขอ้มูลวา่ดว้ยการลงทะเบียนสถาปนิก
อาเซียน (AAR) ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ย  
17.1.1 ส าเนาของรายงานดังกล่าวท่ีบรรยายถึงประสบการณ์ของงานสถาปัตยกรรมเชิงปฏิบติัท่ีได ้

บรรลุผลตลอดระยะเวลาอย่างนอ้ย 10 ปี ตั้งแต่จบการศึกษา ซ่ึงอยา่งน้อยห้า (5) ปี ตอ้งหลงัจาก
ไดรั้บใบอนุญาต/การลงทะเบียน  

17.1.2 รายงานท่ีบรรยายถึงความสมบูรณ์ของงานด้านสถาปัตยกรรมท่ีส าคญัอย่างน้อยสอง (2) ปี ซ่ึง
สถาปนิกหรือผูป้ฏิบติังานวชิาชีพไดรั้บผดิชอบในงานนั้น; และ  

17.1.3 หลกัฐานของการเขา้ร่วมในโปรแกรมของ การพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง (CPD) 
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17.2 คณะกรรมการก ากบัดูแล จะด าเนินการตรวจสอบสุ่มรายปีจากบนัทึก อยา่งนอ้ย 5% ของทะเบียนสถาปนิก
อาเซียน (AAR) เพื่อท่ีจะก าหนด: 
17.2.1 การประกาศต่างๆ ของการเขา้ร่วมในการพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง (CPD); และ 
17.2.2 การปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ืองกบัเง่ือนไขของการลงทะเบียน  

 
 

ส่วน C 
กระบวนการลงทะเบียน 

 
18. แนวทางในการสมัครลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) 
18.1 ทัว่ไป  

ส่วนน้ีบรรยายถึงขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสมคัรเพื่อการต่ออายุของการลงทะเบียนกบัคณะกรรมการ
ก ากบัดูแล (MC) ในฐานะสถาปนิกอาเซียน (AA) 

18.2 กระบวนการสมคัร 
18.2.1 การสมคัรลงทะเบียนให้กรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มการสมคัรท่ีก าหนดไว ้ในภาคผนวก 2 และยื่น

ไปยงัคณะกรรมการก ากบัดูแล   ลกัษณะของเอกสารท่ีจะยืน่ ค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนคร้ังแรก
ค่าธรรมเนียมการต่ออาย ุและสถานท่ียืน่ใบสมคัรตามท่ีลงรายการไวใ้นแบบฟอร์มใบสมคัร   

18.2.2 คณะกรรมการก ากบัดูแลจะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล เพื่อทบทวนและประเมินการสมคัร
ตามท่ีจ าเป็น 

18.2.3 ผูส้มคัรจะไดรั้บการแจง้ถึงการตดัสินใจจากคณะกรรมการก ากบัดูแลเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
18.2.4 ออกใบรับรองการลงทะเบียนใหก้บัผูส้มคัรท่ีผา่นการรับรอง โดยก าหนดระยะเวลาของการสมคัร

เป็นเวลาหน่ึงปีนบัจากวนัลงทะเบียน โดยสามารถลงทะเบียนต่ออายไุดเ้ป็นรายปี  
 

18.3 คณะกรรมการประเมินผล 
18.3.1 คณะกรรมการก ากบัดูแล อาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล ซ่ึงประกอบดว้ยผูป้ระเมินผล

หลักและ ผูป้ระเมินผลอีกหน่ึงท่าน ซ่ึงเป็นสถาปนิกอาวุโสและมีประสบการณ์ เพื่อพิจารณา       
ใบสมคัรของผูส้มคัรและด าเนินการสัมภาษณ์เชิงวิชาชีพ และประเมินความเหมาะสมในการ
ลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน โดยคณะกรรมการประเมินผลจะจัดท าข้อเสนอให้แก่
คณะกรรมการก ากับดูแลตรวจสอบว่า ผูส้มัครท่านใดควรจะได้รับการลงทะเบียนสถาปนิก
อาเซียน  

18.3.2  ผูป้ระเมินผลจะไดรั้บการแต่งตั้งตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี: 
 สถาปนิกท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  
 ปฏิบติังานสถาปัตยกรรมในขอบเขตเดียวกนักบังานท่ีผูส้มคัรถูกประเมิน; และ  
 ผา่นการปฏิบติัวชิาชีพสถาปัตยกรรมมากกวา่ 10 ปี  

18.3.3 ส าหรับผูส้มคัร การประเมินผลจะถูกแบ่งออกเป็นสองขั้นตอน โดยคณะกรรมการประเมินผลจะ
พิจารณาการประเมินผลขั้นตอนท่ีส านกังานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ไดก้ระท าแลว้เม่ือผูส้มคัรได้
สมคัรลงทะเบียนเป็นสถาปนิก จากนั้นคณะกรรมการประเมินผลจะทบทวนว่าขอ้ก าหนดต่างๆ 
เป็นท่ีน่าพอใจหรือไม่ในขั้นตอนการประเมินผลขั้นตน้ของส านกังานควบคุมวิชาชีพ (PRA) และ 
หากผลการประเมินไม่เป็นท่ีน่าพอใจ จะมีการประเมินผลขั้นตอนท่ีสองจากคณะกรรมการ
ประเมินผล และอาจจะมีการสัมภาษณ์เชิงวชิาชีพโดยคณะกรรมการประเมินผลตามท่ีจ าเป็น  
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18.4 การสัมภาษณ์เชิงวชิาชีพ  
คณะกรรมการประเมินผลอาจจะสัมภาษณ์เชิงวิชาชีพเพื่อประเมินประสบการณ์เชิงปฏิบัติใน
สถาปัตยกรรม  หากวา่การสัมภาษณ์นั้นจ าเป็น คณะกรรมการก ากบัดูแลจะแจง้วนั/เวลา และสถานท่ีไปยงั
ผูส้มคัร 

 
 
18.5 รายงานและการตดัสินใจของการประเมินผล  

คณะกรรมการประเมินผลจะจัดเตรียมยื่นข้อเสนอแนะต่างๆ ไปยงัคณะกรรมการก ากับดูแล และ
คณะกรรมการก ากบัดูแลจะตรวจสอบและรับรองว่า เป็นไปตามขอ้ก าหนดต่างๆ ตามท่ีระบุในขอ้ความ
ประเมินน้ีอยา่งครบถว้น 

 
คณะกรรมการก ากบัดูแลจะพิจารณาขอ้เสนอแนะต่างๆ ของคณะกรรมการประเมินผล และการตดัสินใจ
จากคณะกรรมการก ากบัดูแล เพื่อลงทะเบียนผูส้มคัร ว่าจะตอ้งการการออกเสียงยอมรับท่ีเกินกว่า 50% 
ของสมาชิกกรรมการ  

 
 
18.6 ประกาศผลการสมคัร  

คณะกรรมการก ากบัดูแลจะแจง้ผลการประเมินผลให้ผูส้มคัรทราบ รวมทั้งช้ีแจงเหตุผลกรณีท่ีไม่ผา่นการ
สมคัร รวมทั้งการจดัเตรียมเหตุผลของหากกรณีท่ีไม่ผา่นตามเหมาะสม  
 

 
18.7 เอกสารรายงานประเมินผล  

คณะกรรมการก ากบัดูแลจะรับรองเอกสารต่างๆ ท่ีมีขอ้มูลการประเมินผลของผูส้มคัรเพื่อการลงทะเบียน
สถาปนิกอาเซียนท่ีจะสามารถอ านวยประโยชน์ได ้เม่ือมีการร้องขอจากสภาสถาปนิกแห่งอาเซียน (AAC) 
เพื่อวตัถุประสงคข์องการทบทวนตามท่ีก าหนดไวภ้ายใตก้ารจดัเตรียมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียนดา้น
การบริการสถาปัตยกรรม (MRA)  
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ภาคผนวก 1 

คณะกรรมการก ากบัดูแลของประเทศไทย 
 

 
 
คณะกรรมการก ากบัดูแลของประเทศไทย ประกอบดว้ย 

1. นายวรีวุฒิ โอตระกลู  อุปนายกคนท่ีสองสภาสถาปนิก 
2. ผศ.ดร.พงศศ์กัด์ิ วฒันสินธ์ุ กรรมการสภาสถาปนิก 
3. ผศ.ดร.รุจิโรจน์ อนามบุตร กรรมการสภาสถาปนิก (วชิาการ) 
4. นายนิติศกัด์ิ ชอบด ารงธรรม อดีตกรรมการสภาสถาปนิก (วชิาชีพ) 
5. นายสถิรัตร์ ตณัฑนนัทน์  ผูแ้ทนสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถภัม์ 

 
 

ท่ีอยูส่ าหรับการติดต่อ 
 
 คณะกรรมการก ากบัดูแลแห่งประเทศไทย 
 สภาสถาปนิก 

12 ถนนพระราม 9 (ซอย 36) 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240 ประเทศไทย 
โทรศพัท ์ 66 2 318 2112 ต่อ 100 และ 172 
โทรสาร   66 2 318 2131-2  
เวบ็ไซต ์  www.act.or.th  
อีเมล ์   office@act.or.th 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

http://www.act.or.th/
mailto:office@act.or.th
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ภาคผนวก 2 

การรับสมัครเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) 
 
สารบัญ หน้า 
  
1. เป้าหมาย 13 
2. ขอบเขต  13 
3. เอกสารอา้งอิง 13 
4. ค  ายอ่ / ค  าเฉพาะ  13 
5. ความรับผดิชอบ 13 
6. แผนภูมิ 14 
7. รายละเอียดต่างๆ  15 
7.1 เร่ิมตน้ 15 
7.2 รับการสมคัร 15 
7.3 ตรวจการสมคัรเพื่อความเหมาะสม 15 
7.4 มีคุณสมบติัเหมาะสม/ เพียงพอหรือไม่ ? 15 
7.5 ไม่เพียงพอ / การสมคัรท่ีไดรั้บการปฏิเสธ 15 
7.6 กระบวนการสมคัร 15 
7.7 การแต่งตั้งผูป้ระเมินผลโดยคณะกรรมการ 15 
7.8 ยอมรับหรือไม่ ? 16 
7.9 กระบวนการประเมินผล 16 
7.10 การแต่งตั้งผูป้ระเมินผลทางเลือกโดยคณะกรรมการ 16 
7.11 ยอมรับหรือไม่ ? 16 
7.12 ผา่นหรือไม่ ? 16 
7.13 ทบทวนกรณี  16 
7.14 การรับรอง 16 
7.15 แจง้ผูส้มคัร 16 
7.16 ส้ินสุด  16 
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1. เป้าหมาย  
 
 ขั้นตอนน้ีใช้เพื่อการตรวจสอบขอ้ก าหนดต่างๆ ของสถาปนิก ผูซ่ึ้งสมคัรลงทะเบียนกบัคณะกรรมการ
ก ากบัดูแล  เพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้ของการจดัเตรียมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียนดา้น
การบริการสถาปัตยกรรม (MRA) ในฐานะสถาปนิกอาเซียน (AA) 
 
2. ขอบเขต  
 ไดร้วมกระบวนการต่างๆ ของผูส้มคัรท่ีจะลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนไวแ้ลว้ 
 
 
3. เอกสารอา้งอิง  

 การจดัเตรียมการยอมรับร่วมกนัของอาเซียนดา้นการบริการสถาปัตยกรรม (MRA) ไดล้งนามใน
สิงคโปร์ เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2550 

 พระราชบญัญติัสถาปนิก พ.ศ. 2543 
 
 
4. ค  ายอ่ / ค  าเฉพาะ  
 REG   นายทะเบียน 
 AO  เจา้หนา้ท่ี 
 Assessor ผูป้ระเมินผล  
 AA  สถาปนิกอาเซียน  
 MC  คณะกรรมการก ากบัดูแล  
 RFA   สถาปนิกต่างชาติแห่งอาเซียน  
 AAC  คณะกรรมการสภาสถาปนิกแห่งอาเซียน 
 ACT  สภาสถาปนิก 
  
5. ความรับผดิชอบ  

ความรับผิดชอบของการส่งเสริมและการบ ารุงรักษาขั้นตอนการด าเนินงานน้ีมีกับประธานของ
คณะกรรมการก ากบัดูแล  

 
การบริหารงานประจ าท่ีสัมพนัธ์กบัหน้าท่ีการท างานน้ี มีเจา้หน้าท่ีบริหารของคณะกรรมการก ากบัดูแล 
และเจา้หน้าท่ีสนบัสนุนอ่ืนๆ ผูซ่ึ้งมีความรับผิดชอบ ส าหรับคุณภาพของงานของพวกเขาตลอดเวลา ตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานและค าช้ีน าท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
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6. แผนภูมิ  
 
 
    7.1 
 
 
   7.2 7.2  
 
 
    7.3 
 
        7.4 
     ไม่    7.5 
 
 
   ผา่น 
    7.6 
 
 
     7.7  
 
   7.8  
                   
     ไม่            7.10   
 
 
 
   ผา่น 
   ใช่ 7.9    7.11 
              ผา่น    ไม่ยอมรับ 
 
 
    7.12         7.13  
 
 
 
    7.14 
 
 
    7.15 
 
 
    7.16  
 
 

เร่ิม 

รับใบสมคัร 

ตรวจใบสมคัร 

เหมาะสม 
เพียงพอหรือไม่ ? 

ไม่เพียงพอง /  
ปฏิเสธใบสมคัร  

กระบวนการของการ
สมคัร 

การแต่งตั้งผูป้ระเมินโดยคณะกรรมการ 

ยอมรับ 

การประเมินผล 
กระบวนการไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการก ากบัดูแล 

ผา่นไหม ? 

การรับรอง 

แจง้ผูส้มคัร   

ส้ินสุด  

การแต่งตั้งผูป้ระเมินทางเลือกจาก
คณะกรรมการ 

ยอมรับ 

ทบทวนกรณี  กลบัไปที ่7.1 

ผ่านการพจิารณา
อนุมัติ 

ไม่ผ่านการพจิารณา 
(ไม่อนุมัต)ิ 
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7. รายละเอียดต่างๆ  
 
 การด าเนินงาน        ความรับผิดชอบ 
 

7.1 เร่ิมตน้  
 
7.2 รับใบสมคัร       เจา้หนา้ท่ี 

 รับใบสมคัรจากสถาปนิกลงทะเบียน  
  

7.3 ตรวจใบสมคัรเพื่อดูความเหมาะสม    เจา้หนา้ท่ี 
 ตรวจใบสมคัรตามหลกัเกณฑแ์ละเอกสารดงัต่อไปน้ี 
เป็นไปตามล าดบัและสมบูรณ์:  
(1) ประสบการณ์เชิงปฏิบติั ตามท่ีกล่าวใน ขอ้ 3 ของ MRA 
(2) ภาคผนวก 3 ( จดหมายสมคัร) 
(3) ภาคผนวก 4 (แฟ้มสะสมงาน)  
(4) ภาคผนวก 5 (ประกาศ)  
(5) จดหมายลงทะเบียนสถาปนิก  
(6) ส าเนาปริญญาบตัร   

 
7.4 เหมาะสม /เพียงพอหรือไม่  ? 

  (1) หากวา่เหมาะสม / เพียงพอ, ท าตามขั้นตอน 7.6    เจา้หนา้ท่ี   
  (2) หากวา่เอกสารท่ียืน่ไม่เหมาะสมหรือไม่เพียงพอ,  

      ท  าตามขั้นตอน 7.5  
 
 7.5 ไม่เพียงพอ / การสมคัรถูกปฏิเสธ      เจา้หนา้ท่ี   
  (1) แจง้ผูส้มคัรดว้ยลายลกัษณ์อกัษร วา่การสมคัร 
                                   ของเขา/เธอ ไม่เพียงพอ / ถูกปฏิเสธ 
  (2) การสมคัรส้ินสุด / เร่ิมการสมคัรใหม่ 
  

7.6 กระบวนการสมคัร        เจา้หนา้ท่ี   
7.6.1 เจา้หนา้ท่ีบริหารส่งการสมคัรเพื่อการพิจารณา 
ของคณะกรรมการก ากบัดูแล :  

(1) สรุปยอ่ของประสบการณ์ผูส้มคัร  
(2) เสนอผูป้ระเมินหลกั 2 ท่าน, ดว้ยประสบการณ์  

                                    10 ปี ในฐานะสถาปนิกลงทะเบียน ตามสาขาและประสบการณ์ 
         ของผูส้มคัรตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 3  
 7.6.2 สภาสถาปนิกแต่งตั้งผูป้ระเมิน 3 ท่าน เพื่อทดสอบผูส้มคัร  
 
 7.7 การแต่งตั้งผูป้ระเมินจากคณะกรรมการ     เจา้หนา้ท่ี  
 ส่งจดหมายการแต่งตั้งไปยงัผูป้ระเมินผลหลกัคร้ังแรกกบัเอกสารดงัต่อไปน้ี   และคณะกรรมการก ากบัฯ  

(1) ค าช้ีน าของสถาปนิกอาเซียน (AA) 
(2) ค าแนะน าของผูป้ระเมินผล  
(3) ค าถามวา่ดว้ย “มาตรฐานทางวชิาชีพและจริยธรรม” 
(4) ภาคผนวก 8 (จดหมายแต่งตั้ง) 
(5) ภาคผนวก 6 (รายงานของผูป้ระเมินผล) 
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(6) ผูส้มคัรเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล 
 การด าเนินงาน        ความรับผิดชอบ 
 

7.8 ยอมรับหรือไม่        ผูป้ระเมินผล  
 (1) หากวา่ผูป้ระเมินผลท่านแรกยอมรับการแต่งตั้ง,  
       ปฏิบติัตามขั้นตอน 7.9  

(2) หากวา่การแต่งตั้งไม่เป็นท่ียอมรับ ปฏิบติัตาม ขั้นตอน 7.10  
7.9 กระบวนการประเมินผล 
ผูป้ระเมินผลหลกัจะแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก ้TMC วา่ เขา/เธอ  
ยอมรับการแต่งตั้ง และจะด าเนินการกระท าดงัต่อไปน้ี : 

(1) แต่งตั้งผูป้ระเมินฝ่ายท่ีสามในสาขาเดียวกนักบัผูป้ระเมินหลกั 
ผูป้ระเมินฝ่ายท่ีสามจะตอ้งมีประสบการณ์ 10 ปี  
ในฐานะสถาปนิกลงทะเบียน 

(2) ประสานงานโดยตรงกบัผูส้มคัรเพื่อด าเนินการประเมินผล 
7.10 การแต่งตั้งผูป้ระเมินทางเลือกโดยคณะกรรมการ   เจา้หนา้ท่ีและ  
ส่งจดหมายแต่งตั้งไปยงัผูป้ระเมินทางเลือกพร้อมกบั                                       คณะกรรมการก ากบัดูแล 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
7.11 ยอมรับหรือไม่ ?       
 (1) หากผูป้ระเมินทางเลือกสองท่านยอมรับ   ผูป้ระเมินทางเลือก 

      การแต่งตั้ง, ปฏิบติัตาม ขั้นตอน 7.9 
(3) หากการแต่งตั้งไม่เป็นท่ียอมรับ, ปฏิบติัตามขั้นตอน 7.6 ซ ้ า 

 
7.12 ผา่นการประเมินหรือไม่      เจา้หนา้ท่ี 
 (1) หากวา่ใช่, ปฏิบติัตามขั้นตอน 7.14  
 (2) หากวา่ไม่ใช่, ปฏิบติัตามขั้นตอน 7.1  
 
7.13 ทบทวนความลม้เหลว/กรณีอา้งอิง      คณะกรรมการก ากบัดูแล  
 (1) สมาชิกคณะกรรมการหน่ึงท่านในสาขาเดียวกนั 
                   กบัผูส้มคัรจะไดรั้บการแต่งตั้งเพื่อทบทวนผลลพัธ์  

(2) ผลลพัธ์จะน าเสนอเพื่อขอค าเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
 7.14 การรับรองผลลพัธ์       คณะกรรมการก ากบัดูแล 
 คณะกรรมการก ากบัดูแลจะพิจารณาผลลพัธ์ของการประเมิน: 
 ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการจะไดน้ าเสนอไปยงั 

คณะกรรมการก ากบัดูแลเพื่อการรับรอง 
 
7.15 การแจง้ผูส้มคัร        นายทะเบียน 
แจง้ผลลพัธ์เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัผูส้มคัร       
 
7.16 ส้ินสุด (ผา่นการพิจารณา/อนุมติั) 
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ภาคผนวก 3 
การสมัครลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน 

ช่ือสถาปนิกผูข้อ     : …………………………………………… 
(ตามท่ีระบุในหนงัสือเดินทาง) 
ช่ือของประเทศถ่ินก าเนิด    : …………………………………………… 
คุณสมบติัท่ีมี      : …………………………………………… 
สถานท่ีและวนัท่ีไดรั้บคุณสมบติัขา้งตน้   : …………………………………………… 
เลขทะเบียนสถาปนิก (ประเทศถ่ินก าเนิด)   : ………………………………………….. 
วนัจดทะเบียนเป็นสถาปนิก    : …………………………………………… 
การจดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR): 
ความถูกตอ้งตรงเง่ือนไขของสถาปนิกอาเซียนซ่ึงไดรั้บการรับรอง: 
ส าเร็จหลกัสูตรสถาปัตยกรรมท่ีสภาสถาปนิกรับรองหรือไดรั้บการประเมินรับรองวา่
เทียบเท่า 

 

ไดรั้บการประเมินจากประเทศของตนวา่มีความพร้อมในการปฏิบติัวชิาชีพดว้ยตนเอง  
มีประสบการณ์การท างานวชิาชีพสถาปัตยกรรมไม่นอ้ยกวา่ 10 (สิบ) ปีหลงัจบการศึกษา 
ซ่ึงในระยะเวลานั้นอยา่งนอ้ยช่วงเวลา 5 (หา้) ปีตอ้งเป็นประสบการณ์หลงัจากไดรั้บ
ใบอนุญาต/การจดทะเบียน 

 

ไดใ้ชเ้วลาอยา่งนอ้ย 2 (สอง) ปี ในการรับผิดชอบดูแลงานสถาปัตยกรรมท่ีส าคญั  
ด าเนินตามนโยบาย “การพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง” (CPD) ของประเทศถ่ินก าเนิดในระดบั
ท่ีเหมาะสม 

 

ลงลายมือช่ือยนืยนัในเอกสารการด าเนินตามขอ้บญัญติัดา้นจริยธรรม  
 
ลงช่ือ      : …………………………………… 
ช่ือของเจา้หนา้ท่ีท่ีรับมอบหมาย   : …………………………………... 
คณะกรรมการก ากบัดูแลสถาปนิกอาเซียน  : …………………………………… 

   (ช่ือประเทศถ่ินก าเนิด) 
วนัท่ี      : …………………………………… 
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ภาคผนวก 4 
รูปแบบที ่1 

งานด้านสถาปัตยกรรมทีส่ าคัญส าหรับขึน้ทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน 
หมายเลขใบรับ     : ……………………………………….. 
ช่ือของสถาปนิก (ตามท่ีระบุในหนงัสือเดินทาง) : ………………………………………. 
ค าน าหนา้ช่ือ (ถา้มี)     : ………………………………………. 
(เช่น นาย นาง นางสาว ดอกเตอร์ เป็นตน้)  
เลขทะเบียนสถาปนิก (ประเทศท่ีเป็นถ่ินก าเนิด)  : ………………………………………….. 
วนัท่ีข้ึนทะเบียนเป็นสถาปนิก   : ……………/……… ………/…………… 
(วว/ดด/ปป) 
คุณสมบติั     : …………………………………………. 
วนัเกิด      : ……………/……… ………/…………… 
(วว/ดด/ปป) 
ท่ีอยูท่ี่ใชจ้ดัส่งจดหมาย    …………………………………………… 
      รหสัไปรษณีย ์……………………………… 
      ประเทศ : …………………………………. 
ช่ือบริษทั/ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั  : ……………………………………….. 
ท่ีอยูข่องบริษทั/ สถานท่ีท างานในปัจจุบนั  …………………………………………. 
      รหสัไปรษณีย ์……………………………… 
      ประเทศ : …………………………………. 
ขา้พเจา้มีความประสงคท่ี์จะข้ึนทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR) และน าส่งรายละเอียดตามท่ีแสดงดา้นล่าง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นประสบการณ์ 2 ปีดา้นงานสถาปัตยกรรมท่ีส าคญั 
 
1. ประสบการณ์ดา้นงานสถาปัตยกรรมท่ีส าคญั (อธิบายตามล าดบั โดยเร่ิมจากงานช้ินล่าสุด) 

    พยานรับรอง 
ล าดบัท่ี วนัท่ี

เร่ิมตน้/ 
วนัท่ีส้ินสุด 

(เดือน) 

ช่ือของ
องคก์ร/ 
ต าแหน่ง/ 
ค าน าหนา้ 

ช่ืองาน ลายมือช่ือ ความสัมพนัธ์
ของพยาน 

กบัผูส้มคัร 

เบอร์
โทรศพัท/์ 
โทรสาร 

       
       
หมายเหตุ : พยานขา้งตน้ตอ้งเป็นตวัแทนขององคก์รท่ีดูแลงานสถาปัตยกรรมท่ีส าคญัของผูส้มคัร 
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รูปแบบที ่2 
2. ค  าอธิบายอยา่งละเอียดของงานดา้นสถาปัตยกรรมท่ีส าคญั (อธิบายงานแต่ละงาน ตามท่ีระบุในหนา้ท่ีผา่นมาโดย
ละเอียด) 
เลขท่ี ต าแหน่งในงานสถาปัตยกรรม เน้ือหาของงาน (อธิบายเน้ือหาและ

ความส าคญัของงาน บทบาทของผูส้มคัร 
และระดบัความรับผิดชอบของผูส้มคัร   

ความยาวประมาณ 50 ค  า) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : โปรดท าส าเนาของเอกสารแผน่น้ี หากจ าเป็นตอ้งใชเ้น้ือท่ีเพิ่ม 

 
เรียน คณะกรรมการก ากบัดูแลสถาปนิกอาเซียน 
 
ขา้พเจา้ยนืยนัวา่ รายละเอียดขา้งตน้เป็นความจริง 
 
ลายมือช่ือ     : ………………………………………… 
 
ช่ือของผูส้มคัรเป็นสถาปนิกอาเซียน  : ………………………………………… 
 
วนัท่ี       : ………………………………………… 
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ภาคผนวก 5 

การพจิารณาการสมัครเป็นสถาปนิกอาเซียน 
 
ขา้พเจา้ยนืยนัวา่ 
          ใช่ ไม่ใช่ 
เป็นสถาปนิก /ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตการประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม       
 
มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดใน มาตรา 3 ของการจดัเตรียมการยอมรับ       
ร่วมกนัของอาเซียนดา้นการบริการสถาปัตยกรรม (MRA) 

 
ไม่มีความผดิทางกฎหมาย            
 
ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย             
 
อ่ืนๆ 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 
ขอแสดงความนบัถือ 
 
ช่ือ-สกุล : ………………………………………….. 
เลขท่ีบตัรประชาชน : ………………………………………….. 
เลขท่ีใบอนุญาต : ………………………………………….. 
วนัท่ี : ………………………………………….. 
 
หมายเหตุ: ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่องส่ีเหล่ียมท่ีเตรียมไว ้
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-เอกสารลบัไม่เปิดเผย- 
ภาคผนวก 6 

รายงานของผู้ประเมินผล 
 

 
วนัท่ีประเมิน  : ………………………………………….. 
สาขาสถาปัตยกรรม : ……………………………………… 
รายช่ือผูส้มคัร  : ………………………………………….. 
ต าแหน่ง : ………………………………………….. อาย ุ:…… 

 
รายงานของผู้ประเมิน 

1. เอกสารที่น าเสนอ 
รายงาน (ประสบการณ์การปฏิบติัวชิาชีพ) 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 
การพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

2. การสัมภาษณ์ 
ประสบการณ์ท างานในส านกังาน (ปริมาณและคุณภาพ) ............................................................................................ 
ประสบการณ์ในการท างานนอกสถานท่ี (ปริมาณและคุณภาพ)................................................................................... 
 

3. ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่องส่ีเหล่ียมท่ีเตรียมไว ้
 ผา่น 
 ไม่ผา่น 
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-เอกสารลบัไม่เปิดเผย- 
 
กรณีท่ีไม่ผา่น ขอใหร้ะบุวา่ผูส้มคัรขาดคุณสมบติัตามขอ้ใด  
 การออกแบบ/ประสบการณ์ท างานในส านกังาน 
 ประสบการณ์ท างานนอกสถานท่ี 
 อ่ืนๆ

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
เหตุผลท่ีไม่ผา่นการพิจารณา 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 
 

ผู้ประเมิน 
 

(1) ลายมือช่ือ  : ………………………………………….. 
ช่ือ-สกุล : ………………………………………….. 

 
 
 

(2) ลายมือช่ือ  : ………………………………………….. 
ช่ือ-สกุล : ………………………………………….. 
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ภาคผนวก 7 
สรุปการประเมินการขอจดทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนของคณะกรรมการก ากบัดูแล 

 
ช่ือสถาปนิกผูข้อ     : …………………………………………… 
คุณสมบติัท่ีมี      : ……………………………………………   
เลขทะเบียนสถาปนิก (ประเทศถ่ินก าเนิด)   : ………………………………………….. 
วนัจดทะเบียนเป็นสถาปนิก (ประเทศถ่ินก าเนิด) : …………………………………………… 
การจดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR)   : …………………………………………… 
สถาปนิกอาเซียน    : …………………………………………… 
 
ความถูกตอ้งตรงเง่ือนไขของสถาปนิกอาเซียนซ่ึงไดรั้บการรับรอง: 
ส าเร็จหลกัสูตรสถาปัตยกรรมท่ีสภาสถาปนิกรับรองหรือไดรั้บการประเมินรับรองวา่
เทียบเท่า 

 

ไดรั้บการประเมินจากประเทศของตนวา่มีความพร้อมในการปฏิบติัวชิาชีพดว้ยตนเอง  
มีประสบการณ์การท างานวชิาชีพสถาปัตยกรรมไม่นอ้ยกวา่ 10 (สิบ) ปีหลงัจบการศึกษา 
ซ่ึงในระยะเวลานั้นอยา่งนอ้ยช่วงเวลา 5 (หา้) ปีตอ้งเป็นประสบการณ์หลงัจากไดรั้บ
ใบอนุญาต/การจดทะเบียน 

 

ไดใ้ชเ้วลาอยา่งนอ้ยสองปี ในการรับผิดชอบดูแลงานสถาปัตยกรรมท่ีส าคญั  
ด าเนินตามนโยบาย “การพฒันาวชิาชีพต่อเน่ือง” (CPD) ของประเทศถ่ินก าเนิดในระดบั
ท่ีเหมาะสม 

 

ลงลายมือช่ือยนืยนัในเอกสารการด าเนินตามขอ้บญัญติัดา้นจริยธรรม  
 
 
ลงช่ือ      : …………………………………… 
 
ช่ือของเจา้หนา้ท่ีท่ีรับมอบหมาย   : …………………………………... 
 
คณะกรรมการก ากบัดูแลสถาปนิกอาเซียน  : …………………………………… 
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ภาคผนวก 8 

 
หมายเลขอา้งอิง ................................ 
วนัท่ี................................................... 

 
(ช่ือและท่ีอยูข่องผูป้ระเมินท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง) 
โทรศพัทห์มายเลข  
 
เรียน .................................................................  
 

การแต่งตั้งผูป้ระเมินส าหรับสถาปนิกอาเซียน 
 
 
อา้งอิงถึงหัวขอ้ขา้งตน้, คณะกรรมการก ากบัดูแลของประเทศไทย (TMC) แต่งตั้งท่านเป็น ผูป้ระเมินหลกั เพื่อ
ประเมินผลการสมคัร สถาปนิกเอเชีย 
 
 
 

(ช่ือของผู้สมคัร และระเบียบวินัย) 
 
 
 
1.โปรดแจง้คณะกรรมการก ากบัดูแลของประเทศไทย (TMC) ภายในสองสัปดาห์ หากวา่ท่านยอมรับ / ปฏิเสธ การ
แต่งตั้ง 
2. หากท่านยอมรับการแต่งตั้ง, กรุณา ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
 (1) แต่งตั้งผูป้ระเมินท่านท่ีสองเพื่อช่วยเหลือท่านในการประเมินผล  ประเมินท่านท่ีสองจะตอ้งเป็น
สถาปนิกลงทะเบียนท่ีจดทะเบียนไวก้บัพีอาร์เอ อยา่งนอ้ยหา้ปี 
 (2) แจง้ TMC ถึงช่ือและท่ีอยูข่องประเมินท่านท่ีสอง 
 (3) ติดต่อผูส้มคัรและน าเอกสารมาจากผูส้มคัรและด าเนินการสัมภาษณ์ 
 (4) หากท่านมีความสัมพนัธ์ใดๆ, ทางธุรกิจ หรือการจดัการต่างๆอยา่งอ่ืนกบัผูส้มคัร หรือนายจา้งของเขา 
โปรดแจง้ TMC ดว้ย 

(5) TMC ขอแสดงความขอบคุณส าหรับความร่วมมือของท่านดว้ย  
 
 
ขอบคุณ 
ขอแสดงความนบัถือ 
 
(.......................................) 
คณะกรรมการก ากบัดูแลของประเทศไทย 
 
ป.ล. (ช่ือและท่ีอยูข่องผูส้มคัร) 
 
 

 
 
 


