
1 
 

 

การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมน้ัน นับวามีความสําคัญตอประเทศไทยท้ังทางตรงและทางออม 

เน่ืองจากมีความเกี่ยวของกับภาคธุรกิจและการลงทุน และยังเปนสวนตนนํ้าของอุตสาหกรรมกอสรางและ

ธุรกิจตอเน่ือง โดยจะเชื่อมโยงไปถึงธุรกิจการผลิตและคาวัสดุกอสราง ธุรกิจรับเหมากอสราง และการ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย รวมถึงเปนการเพ่ิมมูลคาทางธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการออกแบบ และทําใหเกิดการ

จางงานเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ี การท่ีมีการออกแบบท่ีเนนดาน ประโยชนใชสอย ความปลอดภัย และความ

สวยงาม ซึ่งเปนปจจัยท่ีสนับสนุนใหเกิดการยกระดับสวัสดิภาพทางสังคม โดยทําใหประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี และมีส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม  

บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนบริการประเภทหน่ึงซึ่งในปจจุบัน เปนหัวขอหน่ึงของบริการทางธุรกิจ 

ท่ีอยูในกรอบการเจรจาของ WTO แตเน่ืองจากการเปดเสรีดานสถาปตยกรรม เปนการเปดโดยยึดหลักการ

ของการเปดเสรีกาวหนาตามลําดับ จึงทําใหเกิดขอคิดวา แนวทางในการเปดเสรีดานสถาปตยกรรมควร 

จะเปดมากนอยเพียงใด เพ่ือใหเกิดผลกระทบตอผูประกอบการใหนอยท่ีสุด และสามารถแขงขันท้ังใน 

เชิงรุกตลาดตางประเทศ และในเชิงรับการประกอบการของผูประกอบการตางชาติในประเทศไทย ดังน้ัน

การศึกษาผลลัพธทางดานเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับระดับของการเปดเสรีจึงมีผลสําคัญ เมื่อทราบถึงระดับ

การเปดเสรีดานเศรษฐศาสตรแลว จําเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสอดรับกับ

พันธกรณีการเปดเสรีดังกลาว 

การเปดเสรีวาดวยการคาบริการมีหลายระดับ โดยในระดับพหุภาคี ไดแก การเปดดานการคา

บริการ ภายใตกรอบความตกลงท่ัวไปวาดวยการคาบริการ ( General Agreement in Trade and 

Services: GATS) สําหรับการเปดเสรีดานการคาในระดับภูมิภาค ไดแก ในระดับอาเซียนซึ่งอยูภายใต

กรอบความตกลงอาเซียนวาดวยการคาบริการ ( ASEAN Framework Agreement in Trade and 

Services) นอกจากน้ันก็ยังมีการเปดเสรีดานการคาบริการระดับทวิภาคี 

แมวาในปจจุบัน กฎหมายไทยยังไมไดอนุญาตใหชาวตางชาติเขามาประกอบกิจการในการคา

บริการทางดานสถาปตยกรรมไดอยางเสรี แตในสภาพความเปนจริง ผูประกอบการชาวตางชาติจาก

หลายๆ ประเทศโดยเฉพาะ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ญี่ปุน สิงคโปร และประเทศในสหภาพยุโรปหลายๆ 

ประเทศ ไดเขามาใหบริการทางสถาปตยกรรมอยูแลว โดยสวนใหญมักจะอยูในลักษณะของการรวมงาน

กันทํากับผูประกอบวิชาชีพชาวไทย โดยผูประกอบการชาวไทยบางรายก็เพียงทํางานในลักษณะของ
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ตัวแทน (Nominee) เทาน้ัน ซึ่งสวนใหญไมไดรับการแลกเปล่ียนความรูเชิงวิชาชีพ และไดรับคาตอบแทนท่ี

นอยมากเมื่อเทียบกับมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

ดังน้ันในอนาคต ความจําเปนท่ีจะตองเตรียมพรอมกรอบกฎหมายใหมีลักษณะเปดกวางมากข้ึน 

ใหชาวตางชาติสามารถเขามาใหบริการในประเทศไทยจึงมีความจําเปนยิ่ง เพ่ือใหการลักลอบทํางานใน

ประเทศไทยของชาวตางชาติโดยไมมีการควบคุมท้ังในมาตรฐานวิธีการทํางานและคุณภาพผลงาน

อยางเชนในสถานการณปจจุบันไมสามารถเกิดข้ึนได  

การเปดโอกาสใหชาวตางชาติสามารถเขามาทํางานได โดยใหฝายไทยมีเคร่ืองมือในการรับรูถึง

ปริมาณ และสามารถควบคุมมาตรฐานการทํางานและคุณภาพของผลงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของชาวไทยจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง และสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติในระดับสากล 

แนนอนวาการเปดเสรีใหตางชาติจากทุกประเทศเขามาทํางานไดอยางเสรีโดยไมมีการควบคุมยอม

เปนส่ิงท่ีไมสมควรจะใหเกิดข้ึนไดอยางยิ่ง ดังน้ันการเปดเสรีจึงตองอยูภายในขอบเขตท่ีสามารถควบคุมได 

และควรเร่ิมเปดใหตางชาติท่ีเปนคูเจรจาทางการคาของประเทศไทยเปนกลุมแรกๆ ท่ีจะไดรับสิทธิในการ

เขามาทํางานภายในประเทศ 

โดยเมื่อพิจารณาถึงกรอบการเจรจาการคาของประเทศไทย กรอบการเจรจาการคาแบบพหุภาคี 

(Multilateral) ภายใตการกํากับขององคการการคาโลก (World Trade Organisation: WTO) ถือเปน 

กรอบการเจรจาท่ีมีขอบเขตและมีจํานวนประเทศสมาชิกท่ีเขารวมมากท่ีสุด แตอยางไรก็ตาม การเจรจา

รอบโดฮา (Doha Development Round) ท่ีกําลังมีการเจรจากันอยูก็มีแนวโนมท่ีจะไมสามารถหาขอสรุป

ไดภายในระยะเวลาอันส้ัน ดังน้ันถาพิจารณาในกรอบเวลาระยะส้ัน (ภายใน 1 ป) ถึงระยะเวลาปานกลาง 

(ภายใน 3 – 5 ป) โอกาสท่ีประเทศไทยจะถูกผูกพันใหตองเปดเสรีใหกับผูประกอบการชาวตะวันตก

โดยเฉพาะจากกลุมสหภาพยุโรป สแกนดิเนเวียและสหรัฐอเมริกา หรือสมาชิกอื่นๆ ขององคกรการคาโลก

จึงยังไมนาจะเกิดข้ึนอยางแนนอน ซึ่งก็ถือเปนผลดีและคลายความกังวลใหกับผูประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมไดในระดับหน่ึง 

สําหรับกรอบการเจรจาในระดับท่ีแคบลงมาอันไดแกระดับทวิภาคี (Bilateral) น้ัน ขอตกลง 

ท่ีเกิดข้ึนแลว และมีผลบังคับใชท่ีเกี่ยวของกับประเทศไทย ก็ไดแก ความตกลงหุนสวนเศรษฐกิจท่ีใกลชิด

ไทย-ญี่ปุน ( Japan-Thailand Economic Partnership Agreement: JTEPA) และ ความตกลงการคา 

เสรีไทย-ออสเตรเลีย ( Thailand - Australia Free Trade Agreement: TAFTA) ซึ่งเนนการเจรจาเพ่ือเปด

การคาเสรีในการคาสินคาเปนหลัก แมวาจะเปดชองใหตองมีการเจรจาเปดการคาเสรีภาคบริการใน 
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อนาคต แตก็เปนการเปดเสรีภายในกรอบท่ีจํากัด และมีความรัดกุมอยางยิ่ง ดังน้ันโอกาสท่ีผูประกอบ

วิชาชีพชาวญี่ปุนและชาวออสเตรเลียจะเขามาบุกตลาดภายในประเทศไทยไดอยางเสรีจึงไมนาจะเกิดข้ึน 

และสําหรับกรอบการเจรจาการคาเสรีในระดับภูมิภาค (Regional) ประเทศไทยเขาไปเปนผูเลน

หลักในกรอบการเจรจาการคาเสรีในกลุมประเทศอาเซียน (Association of Southeast Asian Nations: 

ASEAN) ซึ่งประเทศสมาชิกท้ัง 10 ประเทศไดแก ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร บรูไน ลาว 

พมา กัมพูชา และเวียดนาม ไดตกลงกําหนดใหตองมีการเปดเสรีการคาในระดับตลาดรวม (Single 

Market) ระหวางกันภายในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) ดังน้ันภายใตกรอบอาเซียนน้ี การเปดเสรีให 

ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมจากกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน คงจะเกิดข้ึนในเร็ววันน้ี แตอยางไรก็ตาม

ประเทศสมาชิกอาเซียนก็ไดมีการกําหนดมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ไวแลวในขอตกลงการยอมรับรวม (Mutual Recognition Agreement: MRA) ภายใตชื่อ “สถาปนิกอาเซียน 

(ASEAN Architect)” ดังน้ันความเปนหวงเร่ืองการเขามาของผูประกอบการท่ีมีมาตรฐานการทํางานและ

คุณภาพผลงานตํ่าไมไดมาตรฐานจึงผอนคลายลง 

นอกจากน้ี เมื่อพิจารณาถึงระดับความสามารถของผูประกอบวิชาชีพในกลุมอาเซียนแลว 

ผูประกอบการจากสิงคโปร นับเปนผูประกอบการในระดับฝมือ (Skilled) ท่ีมีความเชี่ยวชาญเหนือกวาหรือ

เทียบเทากับผูประกอบวิชาชีพชาวไทย แมวาจะมีความสามารถในดานการออกแบบในระดับเดียวกัน แตผู

ประกอบวิชาชีพชาวสิงคโปรจะมีความไดเปรียบดานการบริหารจัดการโครงการ และแนวความคิดการ

แขงขันทางธุรกิจ แตเมื่อเปรียบเทียบดานจํานวนแลว ประเทศไทยก็ยังคงความไดเปรียบทางดานปริมาณ

ของผูประกอบการท่ีสามารถผลิตไดเมื่อเปรียบเทียบกับสิงคโปร ในขณะท่ีเมื่อเปรียบเทียบกับผูประกอบ

วิชาชีพจากมาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟลิปปนสแลว ผูประกอบการชาวไทยก็มีความสามารถในระดับท่ี

เหนือกวาหรืออยางนอยก็ในระดับท่ีสามารถแขงขันกันได ดังน้ันการเปดเสรีก็หมายถึงโอกาสท่ีจะเขาไป

ทํางานในกลุมประเทศบรูไน กัมพูชา ลาว พมา และเวียดนามท่ีเพ่ิมมากข้ึน เปนประตูท่ีเปดกวางข้ึนสําหรับ 

ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมชาวไทย ท่ีผานมาตรฐาน สถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect) 

ในการศึกษาในคร้ังน้ี ผูวิจัยทําการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยอาศัย

ประมวลผลแบบจาํลอง GTAP และการวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) โดยอาศัยการ

สัมภาษณเชิงลึกและการสํารวจเอกสาร โดยในการวิเคราะหเชิงปริมาณน้ัน ผูวิจัยมุงเนนทําการศึกษาโดย

กําหนดขอบเขตการศึกษาเพียงการลดขอกีดกันทางการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมเทาน้ัน และ

เน่ืองจากขอจํากัดหลายๆ ดานท้ังดานขอมูล เวลา ทรัพยากรดานบุคคลากร และงบประมาณ ทําใหไม
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สามารถทําการศึกษาครอบคลุมถึงภาคการผลิตสินคาและบริการสาขาอื่นๆ ได 0

1 ดังน้ันผลการศึกษาเชิง

ปริมาณวิเคราะหจึงอาจมีผลท่ีแตกตางออกไป เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบอันอาจจะเกิดจากการเปดเสรี

การคาในสาขาการผลิตอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยผลการวิเคราะหเชิงปริมาณทําให

สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

1. กลุมประเทศท่ีไทยควรสงเสริมใหเขาไปทํานโยบายเชิงรุกไดแก ฟลิปปนส อินโดนีเซีย มาเลเซีย พมา 

ลาว เวียดนาม กัมพูชา จีน และอินเดีย  

2. กลุมประเทศท่ีไทยตองทํานโยบายเชิงรับ ไดแก สหรัฐอเมริกา สิงคโปร ญี่ปุน เกาหลี ออสเตรเลีย และ

นิวซแีลนด 

และเพ่ือชดเชยขอจํากัดในการศึกษาเชิงปริมาณท่ีไมสามารถครอบคลุมถึงการเปดเสรีการคา

บริการในสาขาท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยจึงทําการศึกษาเพ่ิมเติมในรูปแบบของการวิเคราะหเชิงปริมาณโดยอาศัย

การสัมภาษณเชิงลึกและการสํารวจเอกสาร เพ่ือรวบรวมนําเสนอเปนขอเสนอแนะถึงนโยบายเชิงรุก เชิงรับ 

และระดับของการเปดเสรีเปนรายประเทศ  

อยางไรก็ตามในการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรในคร้ังน้ี ผูวิจัยเนนศึกษาถึงการเปดเสรีการคา

บริการวิชาชีพสถาปตยกรรม น่ันคือการเปดประเทศใหชาวตางชาติสามารถเขามาปฏิบัติงานในประเทศ

ไทยไดในขอบเขตเทากบั (หรือนอยกวา) ผูประกอบวิชาชีพชาวไทยเทาน้ัน มิไดมีการศึกษาถึงผลของการ

บังคับใชกฎหมายภายในของประเทศไทยในการบังคับใชในท้ังชาวไทยและชาวตางชาติตองปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน หรือขอบังคับตางๆ อุปมาเปรียบเทียบงานศึกษาคร้ังน้ีเชนเดียวกับ ถาแต

เดิมประเทศไทยมีขอหามไมใหชาวตางชาติเขามาขับรถบนทองถนนในประเทศไทย การศึกษาคร้ังน้ีจะ

ศึกษาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนหากมีการอนุญาตใหชาวตางชาติสามารถเขามาขับรถยนตภายในถนนของ

ประเทศไทยได ผลท่ีเกิดข้ึนจะเปนอยางไร แตการศึกษาคร้ังน้ีไมไดครอบคลุมถึงการบังคับใชกฎหมาย

จราจรของประเทศไทยวา มีการบังคับใชอยางไร เหมาะสมหรือไม กฎหมายภายในเหลาน้ันดีพอหรือยัง ซึ่ง

ขอจํากัดเหลาน้ีจะสามารถปรับปรุงแกไขตอไปในสวนของการศึกษาทางกฎหมาย 

                                                             
1 ขอควรระวัง: ผลการศึกษาเชิงปริมาณในรายงานฉบับนี้ โดยเฉพาะมูลคาตัวเลขผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวแปรทางเศรษฐกิจตางๆ อัน

เปนผลมาจากการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม อาจมีผลท่ีแตกตางออกไป หากมีการนําเอาผลกระทบของการเปดเสรีการคา

ในสาขาอื่นๆ มาประกอบเขารวมในการพิจารณาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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ซึ่งขอเสนอแนะทางดานเศรษฐศาสตรเกี่ยวกับนโยบายเชิงรุก เชิงรับ และระดับของการเปดเสรีเปน

รายประเทศสามารถสรุปไดดังตารางตอไปน้ี 

กรณีประเทศสิงคโปร 

ปจจุบัน มากขึ้น เต็มที่
1.ตองพัฒนาฝมือสถาปนิกในทองถิ่น ประสบการณในการออกแบบและ
สรางอาคารสูงและซับซอน
2.มีความตองการงานระดับโลก (World Class)

สถาปตยกรรมผังเมือง 1.ตองพัฒนาฝมือการออกแบบในพื้นที่จํากัดและซับซอน X

ภูมิสถาปตยกรรม
1.ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมไทยมีศักยภาพและประสบการณ
มากกวาผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมสิงคโปรในดานฝมือของ
สถาปนิก(Mode 4)

X

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

2.ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมไทยมีความพรอมในอุตสาหกรรม
สนับสนุน

X

1.ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศสิงคโปรมีทักษะสูงในการ
บริหารจัดการงานสถาปตยกรรม ยกเวนงานควบคุมการกอสรางและการ
ออกแบบ
 2.ในการทํางานมีการนําผูรับเหมากอสรางและอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ
 เขามาดวย

สถาปตยกรรมผังเมือง 1.ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศสิงคโปรมีศักยภาพในการ
พัฒนาดานนี้

X

1. ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมไทยมีความสามารถมากกวา
2.การเขามาของผูที่มีศักยภาพสูงเฉพาะดาน (Technology Transfer)

1.ความตองการสงเสริมการจางงานในประเทศ X

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

ภูมิสถาปตยกรรม X

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

หลักการและเหตุผล การเปดเสรี

เชิงรุก

สถาปตยกรรมหลัก X

 
 

กรณีประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และฟลิปปนส 

ปจจุบัน มากขึ้น เต็มที่
1.เนื่องจากการพัฒนาประเทศมีลักษณะคลายคลึงกับประเทศไทย 
ดังนั้นประเทศไทยจึงมีศักยภาพในการเขาสูตลาด
2. ลักษณะงานสอดคลองกับความถนัดของผูประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมและสํานักงานสถาปนิกของประเทศไทย
3.เปนประเทศใกลเคียงทําใหมีความสะดวกในการไปมาหาสูกัน
4.มีความรวมมือในดานตางๆ อยูแลวภายใตกรอบ ASEAN
1.ประเทศ 3 ประเทศเหลานี้เปนตลาดที่มีการขยายตัวที่นาสนใจ
2.มีประสบการณในตลาดเหลานี้

ภูมิสถาปตยกรรม 3.เปนประเทศใกลเคียงทําใหมีความสะดวกในการไปมาหาสูกัน X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

4.มีความรวมมือในดานตางๆ อยูแลวภายใตกรอบ ASEAN X

1.ระดับการพัฒนาประเทศใกลเคียงกัน ฝมือการประกอบวิชาชีพพอๆ กัน

2.เปดแบบรอบคอบเพื่อปองกันสถาปนิกและสํานักงานสถาปนิกที่ไมมี
คุณภาพเขามาแขงขันดานราคา

สถาปตยกรรมผังเมือง 1.เปดเสรีเพิ่มมากขึ้นตามกรอบของ ASEAN X

ภูมิสถาปตยกรรม X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

หลักการและเหตุผล การเปดเสรี

เชิงรุก

สถาปตยกรรมหลัก X

สถาปตยกรรมผังเมือง X

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

1.ประเทศไทยมีศักยภาพทางดานนี้ ดังนั้น จึงสามารถรับมือจากการเปด
เสรีได  
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กรณีประเทศกัมพูชา ลาว พมา เวียดนาม (CLMV) และบรูไน 

 

ปจจุบัน มากขึ้น เต็มที่
1.ประเทศเหลานี้อยูในชวงการพัฒนาประเทศ และขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ ดังนั้น ประเทศไทยจึงมีโอกาสในการเขาสูตลาด
2. ลักษณะงานสอดคลองกับความถนัดของผูประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมและสํานักงานสถาปนิกของประเทศไทย
3.เปนประเทศใกลเคียงทําใหมีความสะดวกในการไปมาหาสูกัน

สถาปตยกรรมผังเมือง 4.มีความรวมมือในดานตางๆ อยูแลวภายใตกรอบ ASEAN X
ภูมิสถาปตยกรรม 5.ติดตามนักลงทุนไทยออกไป X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

6.มาตรการในการติดตามการทํางานเพื่อไมสรางปญหาความขัดแยง
ทางการเมือง

X

สถาปตยกรรมหลัก
1.ประเทศเหลานี้ยังมีความตองการผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม
มากกวาที่สามารถผลิตไดภายในประเทศ

X

สถาปตยกรรมผังเมือง 2.การเขามาของผูประกอบการที่มีศักยภาพสูง X
ภูมิสถาปตยกรรม 3.สนับสนุนการเปดเสรีเต็มที่ตามกรอบของ ASEAN X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

4.ชวยเหลือพัฒนาทักษะ ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมจากประเทศ
เหลานี้

X

หลักการและเหตุผล การเปดเสรี

เชิงรุก

สถาปตยกรรมหลัก X

เชิงรับ

 
 

กรณีอาเซียน - จีน 

 

ปจจุบัน มากขึ้น เต็มที่
1.ประเทศจีนมีศักยภาพมาก แตตองแยกความแตกตางในระดับพื้นที่ 
โดยแบงเปน พื้นที่ชายฝง มณฑลภายใน และพื้นที่ที่ใกลกับประเทศไท
 เชน ยูนาน กวางสี เสฉวน
2.เปาหมายเนนโครงการระดับกลาง – เล็ก โดยจําแนกตามชนิด มูลคา
3.ปญหาความซับซอนของระบบกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑระหวาง
รัฐบาลกลางและรัฐบาลทองถิ่น
4.ปญหาดานการสื่อสาร

สถาปตยกรรมผังเมือง 5.สรางหลักประกันในการจายเงิน โอนเงิน X
ภูมิสถาปตยกรรม 6.การแขงขันสูงกับผูประกอบการทองถิ่น X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

7.ในระยะยาวประเทศจีนยังเปนเปาหมายของนักลงทุนทั่วโลก ดังนั้น 
โอกาสการทํางานเพิ่มขึ้นในโครงการที่มีลักษณะนานาชาติ

X

1.ประเทศจีนตองการเขามาลงทุนในกรอบ GMS และการพัฒนา
โครงการขนาดใหญจํานวนมากของไทย ซึ่งบางโครงการเปนความ
รวมมือไทย – จีน
2.ในระยะยาว บริษัทของจีนตองการเขามาลงทุน ทํางานในประเทศไทย
 ซึ่งประเทศไทยเปนเปาหมายการลงทุนของประเทศจีน และการ
ขยายตัวของบริษัทที่เขามาลงทุนตอ เนื่องมาจากเหตุผลขอ 1
3.สถาปนิกและผูประกอบการในประเทศจีนจะมีการพัฒนาศักยภาพ
อยางสูง จากการรวมงานในหลายๆ รูปแบบกับนานาชาติ

1 – 3 เชนเดียวกับในกรณีของสถาปตยกรรมหลัก

4.ประเทศจีนขาดความชํานาญ และทักษะในการประกอบการที่มี
ลักษณะเฉพาะ

ภูมิสถาปตยกรรม
5.เพื่อนําเขาความหลากหลายทางศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสรางความ
สมดุลกับการรับวัฒนธรรมตะวันตก X

1 – 3 เชนเดียวกับในกรณีของสถาปตยกรรมหลัก
4.เพื่อนําเขาความหลากหลายทางศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสรางความ
สมดุลกับการรับวัฒนธรรมตะวันตก

X

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

หลักการและเหตุผล การเปดเสรี

เชิงรุก

สถาปตยกรรมหลัก

X

สถาปตยกรรมผังเมือง X

X

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก

 
 



7 
 

กรณีประเทศอินเดีย 

 

ปจจุบัน มากขึ้น เต็มที่

สถาปตยกรรมหลัก
1.ประเทศอินเดียมีศักยภาพ โดยเฉพาะในเขตเมืองสําคัญ เชน กัลกัตตา
, มุมไบ, บังกาลอร, แหลงทองเที่ยวที่นาสนใจ เชน เสนทางสังเวชนีย
สถาน
2.เปาหมายเนนโครงการระดับใหญ และโครงสรางพื้นฐาน 
(Infrastructure) ที่นักลงทุนไทย บริษัทกอสรางไทยไปรับงาน

สถาปตยกรรมผังเมือง
3.ความซับซอนของระบบกฎหมาย กฎระเบียบ ซึ่งประเทศไทย
เสียเปรียบประเทศในเครือจักรภพ
4.ปญหาดานการสื่อสาร

ภูมิสถาปตยกรรม 5.สรางหลักประกันในการจายเงิน โอนเงิน
6.การแขงขันสูงกับผูประกอบการทองถิ่น
7.ในระยะยาวประเทศอินเดียยังเปนเปาหมายของนักลงทุนทั่วโลก ดังนั้น
 โอกาสการทํางานเพิ่มขึ้นในโครงการที่มีลักษณะนานาชาติ
8.ปญหาวัฒนธรรมในการทํางานและความรับผิดชอบของโครงการจาก
การรับชวงการทํางาน (Subcontract)
1.ประเทศอินเดียตองการเขามาลงทุนในโครงการตางๆ ของประเทศไทย
 ซึ่งบางโครงการเปนความรวมมือไทย – อินเดีย
2.ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศอินเดียขาดความชํานาญ 
ทักษะในการประกอบการที่มีลักษณะเฉพาะ
3.ปญหาเรื่องมาตรฐานการทํางานในโครงการขนาดใหญ

สถาปตยกรรมผังเมือง 1 – 2 เชนเดียวกับในกรณีของสถาปตยกรรมหลัก X
ภูมิสถาปตยกรรม 1 – 3 เชนเดียวกับในกรณีของสถาปตยกรรมหลัก X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

3.เพื่อนําเขาความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางความสมดุล
กับการรับวัฒนธรรมตะวันตก X

X

X

หลักการและเหตุผล การเปดเสรี

เชิงรุก

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

X

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

 
 

กรณีประเทศญ่ีปุน 

 

ปจจุบัน มากขึ้น เต็มที่

สถาปตยกรรมหลัก
1.สงเสริมใหผูประกอบการสามารถเขาไปทํางานในโครงการที่มีลักษณะ
เฉพาะที่สอดคลองกับศักยภาพ

X

สถาปตยกรรมผังเมือง
2.สงเสริมใหผูประกอบการไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูงานในตลาดที่มี
มาตรฐานสูง (High Standard)

X

1.สงเสริมใหผูประกอบวิชาชีพที่มีศักยภาพสูงสามารถเขาสูตลาดได
2.สงเสริมใหผูประกอบการไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูงานในตลาดที่มี
มาตรฐานสูง (High Standard)
1.สงเสริมใหผูประกอบการสามารถเขาไปทํางานในโครงการที่มีลักษณะ
เฉพาะที่สอดคลองกับศักยภาพ
2.สงเสริมใหผูประกอบการไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูงานในตลาดที่มี
มาตรฐานสูง (High Standard)
1.มีความตองการโครงการใหญและมีคุณภาพสูง ทําใหเกิดการถายทอด
เทคโนโลยี (Technology Transfer)
2.จัดระบบการทํางานใหเปนระบบมากขึ้นจากปจจุบัน ซึ่งมีการเขามา
ทํางานอยูแลว แตไมไดมีการรับรูอยางเปนทางการ

สถาปตยกรรมผังเมือง 1.ประเทศไทยไมใชตลาดหลักของผูประกอบการญี่ปุนในงานเหลานี้ X
ภูมิสถาปตยกรรม 2.ไดงานที่มีคุณภาพและมีเทคโนโลยีสูง X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

เชิงรุก ภูมิสถาปตยกรรม X

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

หลักการและเหตุผล การเปดเสรี
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กรณีประเทศออสเตรเลีย  

ปจจุบัน เสรียิ่งขึ้น เสรีใน
ระดับสูง

สถาปตยกรรมหลัก 1.      สงเสริมใหผูประกอบการสามารถเขาไปทํางานในโครงการที่มี
ลักษณะเฉพาะที่สอดคลองกับศักยภาพ

X

สถาปตยกรรมผังเมือง 2.      เพื่อเรียนรูระบบการทํางานและเทคโนโลยี X
ภูมิสถาปตยกรรม 3.      เพื่อรับเอาความเชี่ยวชาญและทักษะในงานเฉพาะดาน X
สถาปตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป

X

1.      จัดระบบการทํางานใหมีระบบมากขึ้นจากปจจุบัน ซึ่งมีการเขามา
ทํางานอยูแลว แตไมไดมีการรับรูอยางเปนทางการ
2.      เพื่อรับเอาความเชี่ยวชาญ และทักษะในงานเฉพาะดาน

สถาปตยกรรมผังเมือง 1.      เพื่อเรียนรูระบบการทํางานและเทคโนโลยี X
ภูมิสถาปตยกรรม 2.      เพื่อรับเอาความเชี่ยวชาญและทักษะในงานเฉพาะดาน X
สถาปตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป

X

เชิงรุก

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

หลักการและเหตุผล
การเปดเสรี

 
กรณีประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปจจุบัน เสรียิ่งขึ้น เสรีใน
ระดับสูง

สถาปตยกรรมหลัก

1.จัดระบบการทํางานใหมีระบบมากขึ้นจากปจจุบัน ซึ่งมีการเขามา
ทํางานอยูแลว แตไมไดมีการรับรูอยางเปนทางการ เพื่อขยายโอกาส
จากที่เปนอยูในปจจุบัน เชน การรับงานขนาดเล็กจากคนไทยดวยกันใน
สหรัฐอเมริกา

X

สถาปตยกรรมผังเมือง 2.เพื่อเรียนรูระบบการทํางานและเทคโนโลยี X
ภูมิสถาปตยกรรม 3.เพื่อรับเอาความเชี่ยวชาญและทักษะในงานเฉพาะดาน X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

1.จัดระบบการทํางานใหมีระบบมากขึ้นจากปจจุบัน ซึ่งมีการเขามา
ทํางานอยูแลว แตไมไดมีการรับรูอยางเปนทางการ
2.เพื่อรับเอาความเชี่ยวชาญ และทักษะในงานเฉพาะดาน เชน สนามบิน
 หองปฏิบัติการ โรงงานอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน

สถาปตยกรรมผังเมือง 1.เพื่อเรียนรูระบบการทํางานและเทคโนโลยี X

ภูมิสถาปตยกรรม 2.เพื่อรับเอาความเชี่ยวชาญ และทักษะในงานเฉพาะดาน เชน สนามบิน
 หองปฏิบัติการ โรงงานอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน

X

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

หลักการและเหตุผล
การเปดเสรี

เชิงรุก

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

 
กรณีประเทศบาหเรน 

 

ปจจุบัน เสรียิ่งขึ้น เสรีใน
ระดับสูง

1.เพื่อเรียนรูวัฒนธรรม และวิธีการทํางานของกลุมประเทศอาหรับ
2.ประเทศบาหเรน เปนประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจ
3.จัดระบบการทํางานใหมีระบบมากขึ้นจากปจจุบัน ซึ่งมีการเขามา
ทํางานอยูแลว แตไมไดมีการรับรูอยางเปนทางการ
4.โอกาสของผูประกอบการไทยสูง เนื่องจากประเทศบาหเรนไมมี
ศักยภาพในการผลิตผูประกอบวิชาชีพของตนเอง
5.ตองรักษาสถานภาพการแขงขันระหวางผูประกอบการไทย กับ
ผูประกอบการจากประเทศที่ 3 (Competitiveness)

สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป

X

1.ประเทศบาหเรนตองการเขามาลงทุนในโครงการตางๆ ของประเทศ
ไทย ซึ่งบางโครงการเปนความรวมมือไทย – บาหเรน
2.ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศบาหเรนขาดความชํานาญ 
ทักษะในการประกอบการที่มีลักษณะเฉพาะ
3.ปญหาเรื่องมาตรฐานการทํางานในโครงการขนาดใหญ

สถาปตยกรรมผังเมือง 1 – 2 เชนเดียวกับในกรณีของสถาปตยกรรมหลัก X
ภูมิสถาปตยกรรม X
สถาปตยกรรมภายใน
และมัณฑนศิลป X

เชิงรับ

สถาปตยกรรมหลัก X

1 – 2 เชนเดียวกับในกรณีของสถาปตยกรรมหลัก3.เพื่อนําเขาความ
หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางความสมดุลกับการรับ
วัฒนธรรมตะวันตก

X

ภูมิสถาปตยกรรม X

หลักการและเหตุผล
การเปดเสรี

เชิงรุก

สถาปตยกรรมหลัก X

สถาปตยกรรมผังเมือง
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สําหรับมาตรการการเตรียมความพรอมใหกับผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมชาวไทย เพ่ือรับมือ

กับการเปดเสรีการคาบริการท้ังในเชิงรุกและเชิงรับสามารถสรุปไดดังตารางตอไปน้ี 

ตารางที่ 1: มาตรการสงเสริมความสามารถในการแขงขันของผูประกอบวิชาชีพชาวไทยตอการ

เปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม 

    โอกาสและผลกระทบเชงิบวก มาตรการเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแขงขัน 

1 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตัวผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมและผลงานการออกแบบ (Product Effects) 

  1.1 โอกาสการทํางานท่ีเพ่ิมมากในประเทศ 

• เรงการสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ, BOI 

• พัฒนาความรูของผูประกอบวิชาชีพใหมี

ความสามารถในการทําธุรกิจ โดยเนนเร่ืองการทํา

ขอตกลง การเจรจาทางธุรกิจ และเทคนิคการทํา

การตลาด การนําเสนอผลงาน 

  1.2 
โอกาสการทํางานท่ีเพ่ิมมากใน

ตางประเทศ (ทางตรง) 

• พัฒนาระบบการศึกษา โดยเนน  พัฒนาภาษาและ

ความสามารถดานการดําเนินธุรกิจใหกับผู

ประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังการเปล่ียนทัศนคติใหผู

ประกอบวิชาชีพสนใจเรียนรูงานดานอื่นๆ  ใน

วิชาชีพสถาปตยกรรมท่ีนอกเหนือจากงาน Design 

พัฒนาความรูของผูประกอบวิชาชีพใหมี

ความสามารถในการทําธุรกิจ โดยเนนเร่ืองการทํา

ขอตกลง การเจรจาทางธุรกิจ และเทคนิคการทํา

การตลาด การนําเสนอผลงาน 

• สรางองคกรท่ีทําหนาท่ีเปนตัวกลางในการ

ประสานงานในระดับประเทศ โดยเนนการหางาน

ท้ังในระดับบุคคลผูประกอบวิชาชีพ และในระดับ

บริษัทท่ีจะออกไปรับงานโครงการในตางประเทศ

เพ่ือสรางโอกาสการทํางาน  (Job Opportunity, 

Project Opportunity) เนนการออกไป

ประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ (Road 

show) 

  1.3 
โอกาสการทํางานท่ีเพ่ิมมากใน

ตางประเทศ (ทางออม) 
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  1.4 

เกิดงานสถาปตยกรรมท่ีมีคุณภาพ  (ควร

พิจารณารวมถึงงานผังเมือง และผังชุมชน

ดวย) 

• สรางกฎหมายควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นๆ  ท่ี

เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม อาทิเชน มาตรฐาน

การปฏิบัติวิชาชีพ กฎหมายส่ิงแวดลอมอยาง

รอบคอบรัดกุม 

• สรางกลไกหรือหนวยงานท่ีทําหนาท่ีควบคุมใหเกิด

ความรอบคอบรัดกุม และความรับผิดชอบใน

ผลงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงานสถาปตยกรรมท่ีเกิดข้ึนมี

ท้ังความสวยงาม ถูกตองตามประโยชนใชสอย 

และมีความปลอดภัย (Attractive Design & 

Practical Delivery) 

 

2 ผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอดเทคโนโลยี (Technology Effects) 

  2.1 
ผูประกอบวิชาชีพชาวไทยเปนผูรับ

เทคโนโลยี  

พัฒนาความสามารถดานภาษาและการเตรียมความ

พรอมสําหรับรับการถายทอดเทคโนโลยี 

  2.2 
ผูประกอบวิชาชีพชาวไทยเปนผูถายทอด

เทคโนโลยี  

อบรมในเร่ืองของเศรษฐกิจสรางสรรค ( Creative 

Economy) และเรียนรูประสบการณของ  J-Pop K-Pop 

และรูปแบบการถายทอดวัฒนธรรม เพ่ือใหผูประกอบ

วิชาชีพเกิดความคิดท่ีเปนเอกลักษณท่ีโดดเดนมี

ลักษณะเฉพาะตัว (Identity) เพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพ

ชาวไทยสามารถเปนผูกําหนดแนวทางของผลงานได 

(Trend Setter) ซึ่งในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพชาวไทย

ยังมีลักษณะเปนผูตามทางดานแนวคิด (Trend 

Follower) มากกวา 

3 ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอภาคเศรษฐกิจอื่นๆ และตอภาพเศรษฐกิจโดยรวม (Scale Effects) 

  3.1 
ความตองการหรืออุปสงคท่ีจะมีเพ่ิมข้ึนตอ

ตัวสินคาท่ีผลิตภายในประเทศไทย  
• กอต้ังหนวยงานทําหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพ

มาตรฐานวัสดุกอสรางและวัสดุตกแตงตางๆ  ใหมี

มาตรฐานเดียวกับระดับสากล สงเสริมให

ผูประกอบการใชเทคโนโลยีการผลิตใหมๆ  โดยอาจ

ใชมาตรการทางภาษีเปนเคร่ืองจูงใจรวม 

  3.2 

ผูผลิตวัสดุอุปกรณกอสราง  วัสดุอุปกรณ

ตกแตง และผูใหบริการรับเหมากอสราง

ตางๆ จําเปนตองออกผลิตภัณฑ 

  3.3 นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใช  
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  3.4 
ทําใหเกิดการปรับปรุง  และการควบคุม

คุณภาพมาตรฐาน  

• พัฒนาโครงขาย (Network) การเชื่อมโยงทางธุรกิจ

ในการทํางานระหวางผูประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรม ผูรับเหมากอสราง ผูผลิตวัสดุ

อุปกรณกอสราง ชาง และผูประกอบการสาขา

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

  3.5 

รวมท้ังทําใหเกิดความหลากหลาย  

(Variety) ท่ีเพ่ิมมากข้ึนของผลิตภัณฑ

เหลาน้ี  

  3.6 
สงผลกระทบภายนอกทางดานบวกตอ

ภาคการบริการอื่นๆ  
กฎหมายกอสราง ควบคุมอาคาร  ผังเมืองท่ีรอบคอบ

รัดกุม เพ่ือใหเกิดความสวยงาม ประโยชนใชสอย ความ

สะดวก และถูกตองตามสุขอนามัย   3.7 การสงเสริมการทองเท่ียวไทย  

  3.8 เปนการสรางรายไดใหกับประเทศ   

4 ผลกระทบตอโครงสรางการทํางาน และโครงสรางทางสังคม (Structural Effects) 

  4.1 คาตอบแทน พัฒนาระบบการศึกษาใหบัณฑิตมีความรูทางดาน

ธุรกิจ  และมีจิตสํานึกของการเปนผูประกอบการท่ีมี

คุณภาพ 

  4.2 วิธีการทํางาน 

  4.3 คุณภาพผูประกอบการ 

5 ผลกระทบท่ีจะเกิดตอกฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับตางๆ (Regulatory Effects) 

    

มีกฎหมาย  กฎเกณฑ ขอบังคับ  และ

ระเบียบท่ีดีและมีประสิทธิภาพใชใน

กิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับงานสถาปตยกรรม 

ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอความปลอดภัย 

ความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม ความ

สะอาดและสุขลักษณะท่ีดีของชุมชน ของ

เมอืง และของประเทศไทย   

  

ตารางที่ 2: มาตรการรองรับเพื่อเตรียมความพรอมของผูประกอบวิชาชีพชาวไทยตอการเปดเสรี

การคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม 

    อปุสรรคและผลกระทบเชงิลบ มาตรการรองรับเพ่ือเตรียมความพรอม 

1   
การเขามาแยงงานโดยผูประกอบวิชาชีพ

ชาวตางชาติ  

การปรับปรุงระบบการศึกษาท้ังในสถาบันการศึกษา  

และการบังคับใชระบบการพัฒนาการศึกษาตอเน่ือง 

(CPD: Continuing Professional Development)  
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2   

ปญหาการเบี่ยงเบนทางการคา  (Trade 

Diversion) จากการวาจางผูประกอบ

วิชาชีพท่ีมีฝมือไปเปนการวาจางผูประกอบ

วิชาชีพท่ีมีตนทุนการทํางานท่ีตํ่า เน่ืองจาก

ขอกีดกันทางการคาท่ีลดลง 

กําหนดขอบเขตการเปดเสรีท่ีชัดเจน 

3   ปญหาสมองไหล กําหนดขอบเขตงานของตางชาติท่ีเขามาทําใหชัดเจน 

4   
เกิดการรวมงานในลักษณะตัวแทน  

(Nominee)  

• การปรับปรุงระบบการศึกษาท้ังใน

สถาบันการศึกษา และพัฒนาโครงการฝกงาน 

(Internship Development Programme)  

• สรางกลไกหรือหนวยงานท่ีทําหนาท่ีควบคุมให

เกิดความรอบคอบรัดกุม และความรับผิดชอบใน

ผลงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงานสถาปตยกรรมท่ีเกิดข้ึน

มีท้ังความสวยงาม ถูกตองตามประโยชนใชสอย 

และมีความปลอดภัย (Attractive Design & 

Practical Delivery) 

 

  4.1 

ปญหาความไมรับผิดชอบเน่ืองจาก  

Adverse Selection รวมงานกับ

ผูประกอบการชาวตางชาติท่ีไมมีคุณภาพ

ในการทํางาน เน่ืองจากการลดขอกีดกัน

ทางการคาบริการทําใหมีตัวเลือกมากข้ึน 

หรือในทางตรงกันขาม คือบริษัทตางชาติ

วาจางผูประกอบการชาวไทยท่ีไมมีฝมือ

เน่ืองจากมีขอมูลไมเพียงพอ 

  4.2 

ปญหาความไมรับผิดชอบเน่ืองจาก  Moral 

Hazard รวมงานกับผูประกอบการ

ตางชาติท่ีไมมีความรับผิดชอบ ไมทําตาม

ขอตกลงท่ีตกลงไว 

5   
การรวมงานกันแบบไมมีเกียรติ และคุณคา

ในการทํางาน 

การปรับปรุงระบบการศึกษาท้ังในสถาบันการศึกษา 

และพัฒนาโครงการฝกงาน (Internship 

Development Programme)  

6   เกิดการรวมงานท่ีมีมาตรฐานท่ีแตกตางกัน  กาํหนดสัดสวนการทํางานในสัดสวนท่ีแนนอน  โดย

เปนการแบงกันจากปริมาณงาน มิใชการกําหนดแบง

ตามข้ันตอนการทํางาน 
  6.1 ผลตอบแทน 

  6.2 รูปแบบการทํางาน 

7   เกิดงานสถาปตยกรรมท่ีไมมีคุณภาพ  
กาํหนดขอบเขตการเปดเสรีท่ีชดัเจน +   กาํหนด

ขอบเขตงานของตางชาติท่ีเขามาทําใหชัดเจน 
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8   

ความตองการใชบริการผูรับเหมา  บริษัท

กอสราง วัสดุกอสราง และบริการตอเน่ือง

อื่นๆ จากตางประเทศท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

กําหนดขอบเขตการเปดเสรีท่ีชัดเจน  +  กาํหนด

ขอบเขตงานของตางชาติท่ีเขามาทําใหชัดเจน 

9   
การเจรจาเปดเสรีการคาบริการมขีอบเขต

จํากัด 

กําหนดขอบเขตการเปดเสรีท่ีชัดเจน  +  กาํหนด

ขอบเขตงานของตางชาติท่ีเขามาทําใหชัดเจน 

 

วัตถุประสงคของการเจรจา เร่ืองการเปดเสรีดานสถาปตยกรรม คือการลดอุปสรรคในการเขาสู

ตลาดภายในของแตละประเทศสมาชิก โดยอุปสรรคดังกลาว ไดกําหนดไวในขอ XVI ซึ่งเปนการรวบรวม

อุปสรรคของการเขาสูตลาดเอาไว 

ในการเจรจาเพ่ือลดอุปสรรคดังกลาวจะกระทําโดยผานทางตารางขอผูกพันเฉพาะ  ซึ่งในปจจุบันน้ี 

การเปดเสรีภายใตตารางผูกพันตาม GATS พบวา ๑. ไทยไมไดผูกพันการใหบริการขามพรมแดน  

๒. อนุญาตใหคนไทยไปใชบริการทางวิศวกรรมและสถาปตยกรรมในตางประเทศโดยไมมีขอจํากัด  

๓. อนุญาตใหตางชาติเขามาจัดต้ังสํานักงานเพ่ือใหบริการดานวิศวกรรม สถาปตยกรรมไดเฉพาะการจด

ทะเบียนจัดต้ังบริษัทจํากัด โดยตางชาติถือหุนไมเกิน ๔๙ เปอรเซ็นต และจํานวนผูถือหุนตางชาติไมเกินกึ่ง

หน่ึง ๔. การเขามาทํางานของบุคลากรตางชาติ : ไทยยังไมผูกพันใหบุคลากรตางชาติเขามาทํางานในไทย

ในสาขาน้ี  

สําหรับกรอบความตกลงการคาบริการของอาเซียน ( ASEAN Framework Agreement on 

Services : AFAS) ถือหลักการเปดเสรีกาวหนาตามลําดับโดยรัฐภาคีจะตองทําการเปดเสรีเกินไปกวาท่ี

ผูกพันภายใต GATS ซึ่งหลักการน้ีเรียกวา GATS PLUS 

ภายใตตารางแสดงขอผูกพันวิชาชีพสถาปตยกรรม สถาปตยกรรมผังเมือง ภูมิสถาปตยกรรม 

ภายใตกรอบ AFAS  

ซึ่งขอผูกพันดังกลาว หมายความวา ๑. ไทยผูกพันการใหบริการขามแดนแบบไมมีขอกีดกันแต 

มีการสงวนการใหบริการขามพรมแดนมายังไทยแตตองไดรับการรับรองจากสถาปนิกท่ีมีใบอนุญาตในไทย 

๒. อนุญาตใหคนไทยไปใชบริการออกแบบสถาปตยกรรมในตางประเทศโดยไมมีขอจํากัด ๓.ไทยอนุญาต
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ใหนักลงทุนอาเซียนเขามาต้ังธุรกิจในไทย (  Mode 3) โดยยังคงเง่ือนไขสัดสวนการถือหุนตางชาติไมเกิน  

49 % จํานวนผูถือหุนไมเกินกึ่งหน่ึงไวตามเดิม แตเพ่ิมประเภทนิติบุคคลใหเขามาจดทะเบียนจัดต้ังในรูป

หางหุนสวนจํากัด หรือหางหุนสวนสามัญจดทะเบียน นอกเหนือจากบริษัทจํากัดโดยมีเง่ือนไขวา หาง

หุนสวนจํากัด หรือหางหุนสวนสามัญน้ัน หุนสวนผูจัดการตองมีสัญชาติไทยและผูจัดการตองไดรับ

ใบอนุญาตจากสภาสถาปนิก / สภาวิศวกร ๔. การเขามาทํางานของบุคลากรของชาติ : ไทยยังไมผูกพันให

บุคลากรอาเซียนเขามาทํางาน 

 นอกจากน้ีแลว สมาชิกอาเซียนยังไดจัดทํา ASEAN Mutual Recognition Arrangement on 

Architectural Services เพ่ือรับรองการศึกษา ประสบการณการทํางานวิชาชีพสถาปตยกรรม 

สถาปตยกรรมผังเมืองและภูมิสถาปตยกรรมเพ่ือใหสามารถออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหกับ            

ผูประกอบวิชาชีพซึ่งเปนผูประกอบวิชาชีพของสมาชิกอาเซียน เพ่ือใหสถาปนิกในวิชาชีพท้ังสองสามารถ

เคล่ือนยายเขาไปประกอบวิชาชีพในประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ ไดสะดวกรวดเร็วข้ึน  

 สําหรับความตกลงเปดเสรีดานการคาบริการในระดับทวิภาคี เกือบท้ังหมดจะเปนการจัดทําความ

ตกลงท่ีเปนสวนหน่ึงของความตกลงจัดทําเขตการคาเสรีทวิภาคี ( Bilateral FTA) หรือความตกลงหุนสวน

ทางเศรษฐกิจ ( Bilateral Economic Partnership Agreement : Bilateral EPA) โดยการเปดเสรีการคา

บริการจะเปนเพียงขอบท ( Chapter) หน่ึงในความตกลง bilateral FTA หรือความตกลง Bilateral EPA 

โดยขอบทดังกลาวจะเรียกวา Trade in Services ซึ่งในแนวทาง Positive List  Approach เหมือนกรณีของ

ความตกลง GATS เชนเดียวกัน 

 กฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการเขาสูตลาดของวิชาชีพสถาปตยกรรม ไดแก  

1. พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 

2. พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ. 2542 

3. พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 

สําหรับพระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว ไดยกเวนการเอาพระราชบัญญัติน้ี 

มาใชบังคับบางมาตรา เพ่ือใหเกิดความยืดหยุนในการเจรจาเกี่ยวกับการเปดเสรีดานการคาบริการ โดย

กฎหมายไดระบุวาผลของการเจรจาเกี่ยวกับการเปดเสรีเปนอยางไรก็ใหนํามาปรับใชภายในประเทศ 

ไดเลย ในขณะเดียวกันหากพิจารณาการทํางานของคนตางดาว วิชาชีพสถาปตยกรรมคงเปนวิชาชีพ 

ท่ีสงวนไมใหคนตางดาวทําซึ่งจะตองรอดูผลของกฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการทํางาน

ของคนตางดาว พ.ศ. 2551 แตถึงอยางไรก็ตาม กฎกระทรวงฉบับน้ีจะตองสรางกลไกยืดหยุนเพ่ือนําเอา 

ผลของการเจรจาเกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาวมาใชบังคับ สําหรับพระราชบัญญัติสถาปนิก  
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พ.ศ. 2543 หากคนตางดาวประสงคจะมารับใบอนุญาตคนตางดาวจะตองมาเปนสมาชิกวิสามัญกอน  

แลวภายหลังจากน้ันจึงมาขอใบอนุญาต  แตในขณะน้ียังไมมีขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวยการออก

ใบอนุญาต สําหรับสมาชิกวิสามัญ 

การเปดตลาดเสรีวาดวยการคาบริการจํากัดอยู แตการเปดตลาดกาวหนาตามลําดับ โดยวิธีการ

ผานทางสองชองทาง คือ การเขาสูตลาด(Market  Access) และการใหผลประติบัติเยี่ยงคนชาติ (National 

Treatment) สวนเร่ืองอื่นท่ีไมเกี่ยวของกับการเปดตลาด ผูประกอบธุรกิจหรือผูประกอบอาชีพดาน

สถาปตยกรรมจะตองเคารพกฎหมายภายในของรัฐท่ีตนเขาไปลงทุน การมีกฎหมายภายในของรัฐเกี่ยวกับ

ส่ิงแวดลอม ผังเมือง ความปลอดภัย มาตรฐานท่ีอยูอาศัยท่ีเหมาะสม กฎหมายเหลาน้ีผูประกอบอาชีพ

สถาปตยกรรมตางชาติจะตองคํานึงถึงและปฏิบัติตาม นอกจากน้ันการกําหนดจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

สถาปตยกรรมเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางมาก เพ่ือควบคุมท้ังคนชาติและคนตางชาติ หากมีการกระทําผิด

จรรยาบรรณ โดยเฉพาะบริษัทผูประกอบการควรมีการทําบัญชีดํา มิใหบุคคลดังกลาวมาประกอบวิชาชีพ

ในประเทศไทยอกี 

ในการศึกษายุทธศาสตรเชิงรับและเชิงรุกเกี่ยวกับวิชาชีพสถาปตยกรรม ยุทธศาสตรเชิงรับ 

ประเทศไทยควรสนับสนุนการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในอุปทานการคาบริการประเภท

ท่ี 3 (Mode 3:Commercial Presence)ใหมากข้ึน โดยตองมีการกําหนดขอบเขตการทํางาน และวิธีการ

รวมงาน รวมท้ังสัดสวนการทํางานรวมกับผูประกอบวิชาชีพชาวไทยอยางชัดเจน เพ่ือเปนมาตรการในการ

ควบคุมดูแล สํานักงานสถาปนิกระดับโลกใหเขามาดําเนินการในประเทศไทย เปนการสรางระบบการ

ทํางานและสรางผลงานท่ีมีคุณภาพมากข้ึนในระดับสากล รวมท้ังทําใหเกิดการรับรูถึงการเขาจากท่ีเคยเปน

การแอบเขามาทํางานผานระบบนายหนาเปนการทํางานอยางเปดเผยท่ีสามารถควบคุมมาตรฐานและ

คุณภาพของผลงานได แตในระยะส้ันน้ี คณะผูวิจัยเห็นวาประเทศไทยยังสมควรท่ีจะสงวนทาทีในการเปด

เสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในอุปทานการคาบริการประเภทท่ี 4 (Mode 4: Presence of 

Natural Persons) ไวกอน และเมื่อประเทศไทยสามารถพัฒนาระบบการศึกษา ระบบการฝกงาน  (IPD) 

และระบบการศึกษาตอเน่ือง (CPD) ไดเปนระบบ จนสามารถสรางผูประกอบวิชาชีพท่ีมีฝมือในระดับสากล

ไดแลว เมื่อน้ัน ในระยะยาว ประเทศไทยจึงจะพรอมตอการเปดเสรีการคาบริการ 

การศึกษายุทธศาสตรเชิงรับทางดานกฎหมาย หมายความวาจะตองมีการแกไขกฎหมายเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการทางดานเศรษฐศาสตรซึ่งผลของการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรจะเปนตัว

ชี้นําผลประโยชนของชาติทางดานน้ีวาระดับการเปด -ปดธุรกิจสถาปตยกรรมควรอยูในระดับใด ผลของ
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การศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรพบวาสามารถเปดเสรีดานสถาปตยกรรมไดระดับหน่ึงซึ่งครอบคลุมถึงการ

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม อันไดแก สาขาสถาปตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปตยกรรม  

สาขาสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป แตไมวาจะเปนการประกอบสถาปนิกทางดานใด กฎหมายท่ี

เกี่ยวกับการเปดเสรีจะตองมีกลไกท่ีสรางความสะดวกในการเปดรับการเขามาประกอบการของคนตางชาติ

ไมวาทางดานการประกอบธุรกิจตาม Mode 3 หรือไมวาการเขามาทํางานของคนตางดาวทางดาน

สถาปตยกรรม ตาม Mode 4 หลักการสําคัญของกฎหมายในดานการเปดเสรีดานการคาบริการก็คือตอง 

มีกลไกท่ีเปดปดไดอยางสะดวกรวดเร็วผกผันไปตามผลของการเจรจาดานระหวางประเทศในระดับตางๆ   

แตในขณะเดียวกันสําหรับประเทศท่ีไมไดเปนคูภาคีเกี่ยวกับการเปดเสรีก็จําเปนจะตองมีกรอบของการ

ปกปองตลาด กลาวคือ มิไดมีการอนุญาตใหมีการเขามาทํางานโดยอัตโนมัติแตตองตกอยูภายใตเง่ือนไข

ของกฎหมายภายใน สําหรับการพิจารณายุทธศาสตรทางกฎหมายภายในจะตองแยกพิจารณากฎหมาย

ออกเปนแตละฉบับซึ่งจะเร่ิมจากการศึกษาพระราชบัญญัติเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของคนตางดาว  

พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติสถาปนิก  

พ.ศ. ๒๕๔๓  

สําหรับยุทธศาสตรเชิงรุกควรจะมีการรุกตลาดในรูปแบบท่ี 3 การจัดต้ังธุรกิจเพ่ือใหบริการ 

(Commercial Presence) หรือเรียกวา Mode 3 เปนการท่ีผูใหบริการเขาไปลงทุนหรือรวมลงทุนจัด 

ต้ังธุรกิจ (นิติบคุคล) เพ่ือใหบริการในประเทศลูกคา การจัดต้ังธุรกิจอาจทําในรูปแบบตางๆ เชน การจัด 

ต้ังบริษัท การจัดต้ังสาขา การจัดต้ังสํานักงานตัวแทน เปนตน  ซึ่งผูวิจัยพบระดับท่ีแตกตางกันไปในแงท่ี 

เปนการปดกั้น หรืออุปสรรคตอการท่ีผูใหบริการจากประเทศหน่ึงจะเขาไปลงทุนหรือรวมลงทุนจัดต้ังธุรกิจ 

(นิติบคุคล) เพ่ือใหบริการในประเทศฟลิปปนส อินโดนีเซีย มาเลเซีย พมา ลาว เวียดนาม กัมพูชา บรูไน 

บาหเรน และอนิเดีย 

อน่ึง การรุกตลาดตางประเทศยอมมีอุปสรรคในการเขาสูตลาด สําหรับมาตรการทางกฎหมาย

รัฐบาลไทย ควรจะมีมาตรการทางกฎหมายท่ีสนับสนุนการสงออกทุน ซึ่งในท่ีน้ีหมายความวา 

ผูประกอบการท่ีจะไปลงทุนยังตางประเทศ ควรจะมีมาตรการจากฝายรัฐท่ีจะสนับสนุนผูลงทุน มาตรการ

เชนวาน้ีอาจจะเปนมาตรการท่ีใชไดกับผูประกอบการทุกประเภท 

สําหรับผูประกอบการดานสถาปตยกรรมควรจะมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดหาขอมูลและ

ความชวยเหลือทางเทคนิคเกี่ยวกับประเทศท่ีเขาไปลงทุน หรือรับรูอุปสรรคในการเขาสูตลาดเพ่ือจะเปน

ขอมูลของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการเจรจาสามารถดําเนินการไดโดยถูกตอง 


