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บทนํา 

1. การจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียน (MRA) ด้านการบริการทางสถาปัตยกรรม 

1.1  รัฐบาลของประเทศสมาชิกต่างๆ ของสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (โดยรวมอ้างอิงถึง  

“อาเซียน” และประกอบด้วย บรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มาเลเซีย สหภาพพม่า สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์  

ราชอาณาจักรไทย และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ได้ตกลงตาม การเตรียมการยอมรับร่วมกันของ 

อาเซียน (MRA) ว่าด้วยการบริการสถาปัตยกรรม โดยมีเป้าหมายเพืÉอทีÉจะเข้าตามวัตถุประสงค ์ 

1) อํานวยให้เกิดการเคลืÉอนย ้ายของ “สถาปนิก”; และ 

2) แลกเปลีÉยนข้อมูลเพืÉอส่งเสริมการยอมรับวิธีปฏิบัติทีÉดีทีÉสุดในเรืÉองมาตรฐานการศึกษา

สถาปัตยกรรมการปฏิบัติวิชาชีพ และคุณสมบัติต่าง ๆ 

3) สร้างความสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ การร่วมมือของ “อาเซียน” ทีÉอยู่บนพืÊนฐานของการ

กระจายทรัพยากรและผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมผ่านช่องทางการร่วมมือกันในงานวิจัยต่าง  ๆ

4) สนับสนุน อ ํานวยให้เกิด และบัญญัติการยอมรับร่วมกันในตัว “สถาปนิก” และสร้างมาตรฐาน

และพันธะในการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่าง “กลุ่มประเทศสมาชิก” 

1.2 สําเนาของการจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้านการบริการสถาปัตยกรรม ซึÉงได ้ลงนามเมืÉอ

ว ันทีÉ 19 พฤศจิกายน 2550 สามารถหาได้ทีÉ เว็บไซต์ของ อาเซียน ทีÉ http://www.aseansec.org/21137.pdf 

 

2.  สถาปนิกแห่งอาเซียน (AA) 

2.1  ภายใต้ การจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียน (MRA) สถาปนิกหรือ ผู ้ประกอบวิชาชีพ ซึÉงถือ

สัญชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน และผู ้ ทีÉครอบครองและมีประสบการณ์ทีÉเป็นไปตามข้อกําหนดต่างๆ 

ตามทีÉระบุใน ส่วน B ของข้อความการประเมิน ทีÉอาจจะต้องทําให้มีการยอมรับตาม ทะเบียนสถาปนิกของ

อาเซียน (AAR) และสอดคล้องตามชืÉอเรียกของ สถาปนิกอาเซียน (AA) 

2.2  สถาปนิกอาเซียน (AA) จะปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมเฉพาะวินัยหรือวินัยต่างๆ ซึÉงเขา/เธอ ได้รับการตัดสิน

ว่ามีความสามารถภายใต้ข้อตกลงนีÊ   

 

3.  สถาปนิกต่างชาตจิดทะเบียน (RFA)  

3.1  สถาปนิกอาเซียน (AA) ผู ้ทีÉปรารถนาทีÉจะให้การบริการสถาปัตยกรรมวิชาชีพในอีกประเทศหนึÉ งของ

อาเซียนทีÉเข้าร่วม จะมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอเสนอต่อสํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของประเทศ

อาเซียนทีÉเข้าร่วมเป็นเจ้าบ้าน ทีÉได้รับการลงทะเบียนว่าเป็น สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) 

3.2   สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) จะได้รับอนุญาตให้ทํางานในความร่วมมือกันกับสถาปนิกตามทีÉได้

ก ําหนดไว้ในประเทศเจ้าบ้าน โดยทํางานภายใต้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ภายในประเทศเจ้าบ้าน  

 

4.  เอกสิทธิ Í และข้อผูกพันของสถาปนิกต่างชาตจิดทะเบียน (RFA) 

4.1  สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) จะไม่มีคุณสมบัติทีÉจะทํางานในหลักปฏิบัติอิสระในประเทศไทยได้ 

เว ้นแต่ว่าจะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะโดย อ ํานาจหน้าทีÉของ สํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของ

ประเทศไทย  ตามทีÉ สํานักงานควบคุม (PRA) ของประเทศไทย ได้มีความรับผิดชอบตามกฎหมายทีÉจะ

ลงทะเบียนให้ผู ้ประกอบวิชาชีพ ในหลักการเพืÉอทีÉจะปกป้องชีวิต ความปลอดภัย สิÉ งแวดล้อม และ 

สวัสดิการของชุมชน ความย ั É งยืนของวัฒนธรรม ภายในเขตอํานาจการปกครองของประเทศไทยนั Êน อาจจะ
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ต้องการให้ สํานักงานควบคุมวิชาชีพ (ประเทศไทย) แสวงหาสิทธิต่อการปฏิบัติด้วยความเป็นอิสระ ทีÉจะ

อยู่ภายใต้รูปแบบบางอย่างของการประเมินเพิÉมเติม ซึÉ งมีเป้าหมายทีÉจะพิจารณาสถาปนิกต่างชาติจด

ทะเบียน (RFA) ตามวัตถุประสงค์ ดังนีÊ  

 4.1.1 เข้าใจหลักการโดยทั Éวไปของหลักเกณฑ์การปฏิบัติทีÉบังคับใช้ และกฎหมายต่างๆ ใน 

        ประเทศไทย 

 4.1.2ได้แสดงให้เห็นถึงความสามารถทีÉจะใช้หลักการดังกล่าวอย่างปลอดภัยได้ผล และ  

4.1.3 มีความคุ้นเคยกับข้อกําหนดเฉพาะทีÉด ําเนินการในประเทศไทย  

4.2 สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) จะจัดเตรียมการบริการสถาปัตยกรรม เฉพาะในขอบเขตของ

ความสามารถทีÉจะได้รับการรับรองและอนุมัติจาก สํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ของประเทศไทย  เขา/

เธอ จะได้รับการผูกพันโดย:  

4.2.1 จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพตามนโยบายทางจริยธรรมและจริยธรรมทีÉได้จัดตั Êงขึ Êนและบังคับ 

 ใช้โดยประเทศนั Êน ซึÉง เขา/เธอ ได้จดทะเบียนเป็น สถาปนิกอาเซียน (AA); และ  

4.2.2 กฎหมายและข้อบังคับต่างๆของประเทศไทย  

 

5. วัตถุประสงค์และการดําเนินงานของข้อความประเมินผล   

5.1 ข้อความประเมินผล นีÊ  ให้ขอบข่ายงานสําหรับการประเมินผลของสถาปนิกและผู ้ปฏิบัติวิชาชีพ สําหรับ

การกําหนดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR) โดยคณะกรรมการกํากับดูแลแห่งประเทศไทย  

5.2 การประเมินนีÊต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากสภาสถาปนิกแห่งอาเซียนก่อนทีÉคณะกรรมการกํากับดูแล

แห่งประเทศไทยจะนําไปใช้ในการรับจดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน  

ส่วน A 

สํานักงานควบคุมวิชาชีพของประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับดูแล 

 

6. สํานักงานควบคุมวิชาชีพของประเทศไทย 

6.1 สภาสถาปนิก (ACT)  
สภาสถาปนิก (ACT)  สภาสถาปนิกเป็นองค์กรควบคุมวิชาชีพสถาปัตยกรรมทีÉจัดตั Ê งขึ Ê นตาม 

พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 โดยมีหน้าทีÉ  ส่งเสริม ก ํากับดูแล ตลอดจนให้ค ําแนะนําด้านวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมแก่ประชาชนทั Éวไปและแก่ภาครัฐ ตลอดจนเป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมใน

ประเทศไทยทั Êง 4 สาขา ตามทีÉได้ก ําหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ 

 
7. คณะกรรมการกํากับดูแลในประเทศไทย  
7.1 คณะกรรมการกํากับดูแลในประเทศไทย (TMC) ว่าด้วยการบริการสถาปัตยกรรม ได้รับการจัดตั Ê งโดยสภา

สถาปนิก โดยมีหน้าทีÉต่างๆในการพัฒนา ดําเนินการและรักษาทะเบียนสถาปนิกแห่งอาเซียน (AAR) ใน
ประเทศไทย 

7.2 คณะกรรมการกํากับดูแลในประเทศไทย (TMC) ประกอบด้วยผู ้แทนของสภาสถาปนิก (ACT) ตัวแทนของ
สมาคมวิชาชีพและตัวแทนของสถาบันการศึกษา ชืÉอของสมาชิกต่างๆ ของ คณะกรรมการกํากับดูแลใน
ประเทศไทย (TMC) ได้ลงไว้ใน ภาคผนวก 1 
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7.3 ทีÉอยู่สําหรับการติดต่อคือ;  
 คณะกรรมการกํากับดูแลแห่งประเทศไทย 
 สภาสถาปนิก 

อาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 
ถ.วิสุทธิ Í กษัตริย ์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 ประเทศไทย 
โทรศัพท ์  66 2 280 8880-1 ต่อ 108 
แฟกซ ์   66 2 280 8882 
เว็บไซต์   www.act.or.th  
อีเมล์    office@act.or.th  

 
8.  กฎต่างๆของคณะกรรมการกํากับดูแล (MC) 
8.1 ในการประเมินการปฏิบัติตามคุณสมบัติต่างๆและประสบการณ์ดังทีÉได้ก ําหนดไวใ้น การจัดเตรียมการ

ยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้านการบริการสถาปัตยกรรม (MRA) ในฐานะทีÉเป็นสถาปนิกอาเซียน 
คณะกรรมการกํากับดูแลจะยึดถือกฎเกณฑ์และขั Êนตอนต่างๆ ในข้อความการประเมินผลนีÊ   

8.2 คณะกรรมการกํากับดูแล และทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR)   
8.2.1  ยืนย ันว่า “สถาปนิก” ทุกคนทีÉจดทะเบียนเป็น “สถาปนิกอาเซียน” (AA) โดย “เลขาธิการ” ของ “สภา 

สถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) กระทําการตามข้อตกลงทีÉระบุไว้ใน “การจัดเตรียมฉบับนีÊ” อย่าง
ครบถ้วน และ “สถาปนิก” แทบทั Êงหมดได้แสดงการปฏิบัติตนตรงกับหลักปฏิบัติพืÊนฐาน และ
หลักเกณฑ์ต่างทีÉแสดงไว้ใน ภาคผนวก B C และ D   

 8.2.2   ยืนย ันว่า “สถาปนิก” ทีÉขอจดทะเบียนเป็น “สถาปนิกอาเซียน” (AA) แสดงหลักฐานว่าตนมี 
 คุณสมบัติตรงกับ “การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง” (CPD) ของ “ประเทศถิÉนกําเนิด” ในระดับทีÉน่าพอใจ; 
8.2.3  ยืนย ันว่า “สถาปนิก” ทีÉได้รับการขึ Êนทะเบียนโดย “เลขาธิการสภาสถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) ได ้

ทําการต่ออายุการจดทะเบียนอย่างต่อเนืÉอง โดยแสดงหลักฐานว่าตนปฏิบัติตามนโยบาย “การพฒันา
วิชาชีพต่อเนืÉอง” (CPD) ของ “ประเทศถิÉนกําเนิด” ในระดับทีÉน่าพอใจ; 

 8.2.4  ยืนย ันการดําเนินการและปฏิบัติตามบทแก้ไขทีÉไดต้กลงกนัไว้ตามมาตรา 6.3 ตามการชีÊนําของ  
          “สภาสถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) 
 8.2.5  เพิกถอนและยกเลิกการจดทะเบียน “สถาปนิกอาเซียน” (AA) ทีÉเกีÉยวข้องออกจาก “ทะเบียนสถาปนิก 
  อาเซียน” (AAR) เมืÉอปรากฎเรืÉองตามมาตรา 4.1.5; และ 
 8.2.6  ออกใบรับรองการจดทะเบียนของ “สถาปนิกอาเซียน” (AA) และให้ค ําแนะนําเรืÉองต่างๆตามทีÉ  
  “สถาปนิกอาเซียน” (AA) ร้องขอ 
 8.2.7 แจ้ง “สภาสถาปนิกแห่งอาเซียน” (AAC) และ “คณะกรรมการกํากับดูแล” (MC) ของ “ประเทศถิÉน 
  ก ําเนิด” เรืÉองสถาปนิกซึÉงมิใช่ “สมาชิกอาเซียน” (AA) ทีÉเข้าไปทํางานใน “ประเทศเจา้บ้าน” 
 
9. การมอบอํานาจให้ทํางานในฐานะสถาปนิกต่างชาตจิดทะเบียน (RFA) 
9.1 การสมัครจากสถาปนิกอาเซียน (AA) จากประเทศอาเซียนทีÉเข้าร่วมอีกประเทศหนึÉ งให้ทํางานเป็น 

สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA) ในประเทศไทย จะต้องกระทําต่อ สํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA)  
เมืÉอมีการรับรองและการชําระเงินของค่าธรรมเนียมสมาชิกแล้ว สถาปนิกต่างชาติจดทะเบียน (RFA)  จะ
ได้รับการอนุญาตจากสํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) ให้ทํางาน ในความร่วมมือกับสถาปนิกในท้องถิÉน
ตามทีÉก ําหนด สถาปนิกต่างชาติจดลงทะเบียน (RFA)  จะไม่มีคุณสมบัติให้ทํางานในข้อปฏิบัติอิสระในการ
รับรองงานสถาปัตยกรรม ซึÉ งก ําหนดโดยกฎหมายทีÉ เป็นลายลักษณ์อักษรใดๆ ทีÉจะต้องลงนามโดย
สถาปนิกในท้องถิÉน  
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9.2  สํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) จะกํากับดูแลและประเมินผลหลักปฏิบัติทางวิชาชีพของสถาปนิกต่างชาติ
จดทะเบียน (RFA) เพืÉอรับรองว่าเป็นไปตาม  MRA  สํานักงานควบคุมวิชาชีพ  (PRA) อาจจะจัดเตรียมกฎ
ต่างๆ ซึÉงจะไม่ขัดแย ้งหรือแก้ไขข้อกําหนดใดๆ ใน MRA เพืÉอว ัตถุประสงค์ของการบํารุงรักษามาตรฐาน
ขั Êนสูงของหลักปฏิบัติทางวิชาชีพและทางจริยธรรมในสถาปัตยกรรม  

 
ส่วน B 

กลไกประเมินผล 
 
10. ข้อกําหนดต่างๆสําหรับการลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) 
10.1 สถาปนิก หรือผู ้ประกอบวิชาชีพ ผู ้ใดทีÉเป็นไปตามคุณสมบัติดังต่อไปนีÊ ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ, และ

เงืÉอนไขต่างๆ มีคุณสมบัติสําหรับการลงทะเบียน เป็นสถาปนิกอาเซียน (AA)  
10.1.1  บรรลุข้อปฏิบัติงานตามหลักสถาปัตยกรรมทีÉต่อเนืÉองอยา่งตํ Éาไม่น้อยกว่า 10 (สิบปี) หลังจบ

การศึกษา ซึÉงอย่างน้อยห้า  (5 ) ปี จะต้องหลังจากได้รับในอนุญาต/การลงทะเบียน  
 10.1.2   สําเร็จอย่างน้อยสองปีในหน้าทีÉรับผิดชอบของงานสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ  

10.1.3  ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) ของประเทศถิÉนกําเนิดในระดับทีÉน่าพอใจ, 
และ; 

10.1.4  ปฏิบัติตาม และผูกพัน ตามหลักเกณฑ์ของหลักปฏิบัติของจรรยาบรรณทีÉเหมาะสม 
10.2 รายละเอียดของคุณสมบัติข้างต้นแต่ละอย่าง ประสบการณ์เชิงปฏิบัติงาน และเงืÉอนไขต่างๆ ดังทีÉบรรยาย

ในการรับรองตามย่อหน้าต่าง  ๆ
10.3 การสมัครเพืÉอการลงทะเบียน ในฐานะทีÉเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) จะต้องกระทําเป็นรูปแบบดังทีÉบรรยาย

ใน (ภาคผนวก 2) กับข้อความประเมินนีÊ 
 
11. การจบโปรแกรมสถาปัตยกรรมทีÉยอมรับได้หรือเชืÉอถือได้ 
11.1 การสมัครเพืÉอการลงทะเบียนกับคณะกรรมการกํากับดูแล (MC) ในฐานะทีÉเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA)  

ก ําหนดให้มีปริญญาสถาปัตยกรรมจากโปรแกรมการศึกษาทีÉเป็นทีÉยอมรับและได้รับการรับรองปริญญา
สถาปัตยกรรมเหล่านั Êนจากสภาสถาปนิก  (ACT) 

11.2 การศึกษาสําหรับสถาปนิกควรมีระยะเวลาการศึกษาอย่างน้อยห้า (5) ปี ตามหลักการแบบเต็มเวลาใน
โปรแกรมทีÉเชืÉอถือไดแ้ละผ่านการรับรอง หรือเทียบเท่าจากประเทศถิÉนกําเนิด  

 
12. คุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติอิสระ  

เพืÉอให้มีคุณสมบัติสําหรับการปฏิบัติอิสระ ผู ้สมัครจะต้องได้รับการลงทะเบียน เป็นสถาปนิก กับสภา
สถาปนิก (ACT)  

 
 

13. ได้ผ่านการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมอย่างต่อเนืÉองมาแล้วไม่ตํÉากว่า 10 (สิบ) ปีหลังจบการศึกษาซึÉงใน

จํานวนนัÊนอย่างน้อย 5 (ห้า) ปี ต้องเกิดขึÊนหลังจากการได้รับใบอนุญาต/การจดทะเบียน 

13.1 สถาปนิกหรือผู ้ปฏิบัติวิชาชีพมีคุณสมบัติสําหรับการลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) หากว่า เขา/
เธอ มีประสบการณ์การทํางานเชิงปฏิบัติทีÉ เกีÉยวข้อง อย่างน้อยสิบ (10) ปี หลังสําเร็จโปรแกรม
สถาปัตยกรรมทีÉยอมรับได้หรือเชืÉอถือได ้ซึÉงอย่างน้อยเป็นเวลาห้า (5) ปี หลังได้รับการอนุญาต/ลงทะเบียน   
สถาปนิกควรได้เข้าร่วมในบทบาทและกิจกรรมต่างๆ ทีÉเหมาะสมต่อการปฏิบัติทางสถาปัตยกรรม การ
ประเมินประสบการณ์การทํางานเชิงปฏิบัติจะได้ด ําเนินการผ่านทาง:  
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13.1.1 การยืÉนรายงานทีÉบรรยายลักษณะ ความสําคัญ และระดับของความรับผิดชอบของประสบการณ์
งานสถาปัตยกรรมเชิงปฏิบัติ ตลอดระยะเวลา อย่างน้อย 10 ปี นับตั Ê งแต่จบการศึกษา (การใช้
แบบฟอร์ม ในภาคผนวก 4)  รายงานจะต้องแสดงว่าผูส้มัครได้เกีÉยวข้องในการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ทั Éงโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม ใช้ความรู้ทางสถาปัตยกรรมของตนเอง ทักษะต่างๆ 
ประสบการณ์และการตัดสินใจ และมีอิทธิพลทีÉสําคัญต่อการอํานวยการทางเทคนิคของโครงการ
สถาปัตยกรรมหรือโปรแกรมต่างๆ และ  

13.1.2 การสัมภาษณ์ทางวิชาชีพ เพืÉอทบทวนประสบการณ์การทํางานเชิงปฏิบัติทีÉได้อ้าง และประเมิน
ความเกีÉยวข้องและความเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเมืÉอใดก็ตามทีÉถือว่าจ ําเป็น 

13.2 การสัมภาษณ์ทางวิชาชีพจะกระทําโดยกลุ่ม อย่างน้อยมีผู ้ประเมิน 2 ท่าน ระหว่างการสัมภาษณ์ ผูส้มัคร
จะต้องจัดเตรียมคําถามให้ตอบกับความรู้ของกระบวนการและการจัดการทางสถาปัตยกรรม  การเขา้ใจ
ของการสืบสวน การวางแผน การออกแบบ การก่อสร้าง การผลิต การดําเนินการ การบํารุงรักษา และการ
ค้นคว้าวิจัย ( ทีÉเกีÉยวข้องกับขอบเขตของประสบการณ์ของเขา) และข้อกําหนดของสถาปนิก ( แนวปฏิบัติ
และหลักจริยธรรมแห่งวิชาชีพ)  

 
13.3 ประสบการณ์เชิงปฏิบัติทางสถาปัตยกรรมทีÉยอมรับได้ ประกอบด้วย การออกแบบ การก่อสร้าง รายงาน

ต่างๆ การควบคุมดูแล หรือประสบการณ์ทางสถาปัตยกรรมอืÉนๆ ดังเช่น ปัจจัยทางเทคนิค ทางเศรษฐกิจ
และการบริหาร ทีÉกระทบต่องานทางสถาปัตยกรรม  

 
14. ใช้เวลาอย่างน้อยสอง (2) ปี ในงานทีÉรับผิดชอบของงานทางสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ  

งานจะเป็นไปตามข้อกําหนดของการใช้การตัดสินทางสถาปัตยกรรมอิสระ โครงการหรือโปรแกรมทีÉ
เกีÉยวข้องควรเป็นปัจจัยอันสําคัญในระยะเวลา ค่าใชจ่้าย หรือความซับซ้อน และสถาปนิกควรรับผิดชอบ
โดยส่วนบุคคลได้กับการทดลองปฏิบัติ  โดยทั Éวไป สถาปนิก อาจจะได้รับภาระความรับผิดชอบของงาน
สถาปัตยกรรมทีÉสําคัญเมืÉอพวกเขา:  
14.1 ได้วางแผน, ได้ออกแบบ ได้ร่วมมือ และได้ด ําเนินการ โครงการหนึÉ งของความซับซ้อนทีÉมีความ

เหมาะสม; หรือ 
14.2 ได้เข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่ บนพืÊนฐานของความเข้าใจของโครงการทั Êงหมด 
14.3 ได้ด ําเนินการ งานทีÉใหม่ ซับซ้อน และ/หรือมีระเบียบวินัยแบบหลากหลาย 

ระยะเวลาทีÉระบุจ ํานวนสองปี อาจจะเสร็จสมบูรณ์ในรายวิชาของประสบการณ์เชิงปฏิบัติเจ็ดปี
ตั Êงแต่ได้ใบอนุญาต,  ดูภาคผนวก 4 ( รูปแบบ 1 และ 2)  

 
15.  การดําเนินการของการพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD)  
15.1 นโยบายของการพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) จะเป็นไปเพืÉอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การขยายความรู้

ให้กว ้างขวาง และการค้นหาสํารวจขอบเขตใหม่ๆ ทีÉจะรักษาไปพร้อมกันกับเทคโนโลยีใหม่  ๆตลอดจน
วิธีการปฏิบัติ และการเปลีÉยนสภาพทางชีวะวิทยาและทางสังคม   การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) ได้รับ
การกําหนดจาก สํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) สําหรับการต่ออายุและการดําเนินการต่อเนืÉองของการ
ลงทะเบียน  

15.2 ว ัตถุประสงค์ของโปรแกรม การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) เพืÉอเสริมความจําเป็นสําหรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและเพืÉอจัดเตรียมขอบข่ายของงาน ซึÉ งสถาปนิกสามารถบํารุงรักษาไว้อย่างเป็นระบบและ
ส่งเสริมความสามารถทีÉจะทํางานในขอบเขตองพวกเขาเองตามความชํานาญ ข้อก ําหนดของคณะกรรมการ
กํากับดูแล (MC) ว่าด้วยการพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) คือการบรรลุผลของหน่วยพัฒนาวชิาชีพ (PDUs) 
อย่างน้อย 60 หน่วย ตลอดระยะเวลาของการกําหนดคุณสมบัติในการต่ออายใุบอนุญาตในระยะเวลา 5 ปี 

15.3  สถาปนิกอาเซียน (AA) ทุกท่าน จะได้รับการการกําหนดให้ยืÉนหลักฐานตามข้อกําหนดของการพัฒนา
วิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) 
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16.  การปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรม 
16.1 สถาปนิก ผู ้ ซึÉงรับการลงทะเบียนกับสภา เข้าผูกพันโดยมาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรมและกฎระเบียบ

ต่างๆ    คณะกรรมการกํากับดูแล (MC) ย ังต้องการให้สถาปนิกทุกท่านทีÉได้รับการลงทะเบียนกับสถาปนิก
อาเซียน (AA) ให้เข้าผูกพันโดยมาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรมและกฎระเบียบต่างๆ ในแบบเดียวกัน
ด้วย 

16.2 ความพร้อมรับผิดชอบ  สถาปนิกอาเซียน (AA) จะต้องตกลงทีÉจะยึดถือการเข้ารับผิดชอบเป็นรายบุคคล
สําหรับการกระทําของเขา/ของเธอเอง ทีÉได้กระทําในงานวิชาชีพ ทั Êงโดยข้อกําหนดต่างๆ ทีÉได้ก ําหนดโดย
การอนุญาต หรือการลงทะเบียนเองในอํานาจในการตดัสินต่างๆ ซึÉ งงานของพวกเขาเองและโดยผ่าน
กระบวนการทางกฎหมายของอํานาจในการตัดสินดังกล่าว 

16.3 ในการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรมของเขา/ของเธอนั Êน สถาปนิกอาเซียนทุกท่าน จะต้องไม่มีบันทึกใดๆของ
การละเมิดทีÉรุนแรงทางเทคนิค ทางวิชาชีพ หรือมาตรฐานแห่งจริยธรรม ทั Ê งในประเทศไทยและทีÉใดๆ ก็
ตาม  

16.4 สถาปนิกอาเซียนทุกท่าน เข้าผูกพันโดยมาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรมและกฎระเบียบต่างๆ ทีÉจะ
ปฏิบัติเพียงในพืÊนทีÉต่างๆ ซึÉงพวกเขามีความสามารถตามนั Êน 

 
17. การเก็บรักษาบันทึกต่างๆ เพืÉอการกํากับดูแลร่วมกันทีÉต่อเนืÉอง  
17.1 เพืÉอทีÉจะอ ํานวยความสะดวกในการกํากับดูแลร่วมกัน การสอบทวนการทํางานต่างๆ ของขั Êนตอนการ

ดําเนินงานของการเข้าร่วมประเทศสมาชิกอาเซียน และการแลกเปลีÉยนข้อมูลว่าด้วยการลงทะเบียน
สถาปนิกอาเซียน (AAR) ซึÉงจะต้องประกอบด้วย  
17.1.1 สําเนาของรายงานดังกล่าวทีÉบรรยายถึงประสบการณ์ของงานสถาปัตยกรรมเชิงปฏิบัติทีÉได ้

บรรลุผลตลอดระยะเวลาอย่างน้อย 10 ปี ตั Êงแต่จบการศึกษา ซึÉง อย่างน้อยห้า (5) ปี หลังจากได้รับ
ใบอนุญาต/การลงทะเบียน  

17.1.2 รายงานทีÉบรรยายถึงความสมบูรณ์ของงานด้านสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญอย่างน้อยสอง (2) ปี ซึÉ ง
สถาปนิกหรือผู ้ปฏิบัติงานวิชาชีพได้รับผิดชอบในงานนั Êน; และ  

17.1.3 หลักฐานของการเข้าร่วมในโปรแกรมของ การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD) 
 
17.2 คณะกรรมการกํากับดูแล จะดําเนินการตรวจสอบสุ่มรายปีจากบันทึก อย่างน้อย 5% ของทะเบียนสถาปนิก

อาเซียน (AAR) เพืÉอทีÉจะกําหนด: 
17.2.1 การประกาศต่างๆ ของการเข้าร่วมในการพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง (CPD); และ 
17.2.2 การปฏิบัติตามอย่างต่อเนืÉองกับเงืÉอนไขของการลงทะเบียน  

 
 

ส่วน C 
กระบวนการลงทะเบียน 

 
18. คําชีÊนําต่อการสมัครเพืÉอการลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) 
18.1 ทั Éวไป  

ส่วนนีÊ บรรยายถึงขั ÊนตอนทีÉเกีÉยวข้องกับการสมัครเพืÉอการต่ออายุของการลงทะเบียนกับคณะกรรมการ
กํากับดูแล  ในฐานะสถาปนิกอาเซียน (AA) 

18.2 กระบวนการสมัคร 
18.2.1 การสมัครลงทะเบียนให้กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มการสมัครทีÉก ําหนดไว้ ในภาคผนวก 2 และยืÉน

ไปย ังคณะกรรมการกํากับดูแล   ลักษณะของเอกสารทีÉจะยืÉน ค่าธรรมเนียมการลงทะเบียนครั Ê งแรก
ค่าธรรมเนียมการต่ออายุ และสถานทีÉยืÉนใบสมัครตามทีÉลงรายการไว้ในแบบฟอร์มใบสมัคร   

18.2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลจะแต่งตั Êงคณะกรรมการประเมินผล เพืÉอทบทวนและประเมินการสมัคร
ตามทีÉจ ําเป็น 
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18.2.3 ผู ้สมัครจะได้รับการแจ้งถึงการตัดสินใจจากคณะกรรมการกํากับดูแลเป็นลายลักษณ์อักษร  
18.2.4 ใบรับรองการลงทะเบียนจะออกให้กับผู ้สมัครทีÉบรรลุผล  ระยะเวลาของการสมัครจะเป็นหนึÉ งปี 

นับจากวันลงทะเบียน   การลงทะเบียนจะต่ออายุได้เป็นรายปี  
 

18.3 คณะกรรมการประเมินผล 
18.3.1 คณะกรรมการกํากับดูแล อาจจะแต่งตั Ê งคณะกรรมการประเมินผล ซึÉ งประกอบดว้ยผู ้นําการ

ประเมินผล และผู ้ประเมินผล ซึÉงเป็นสถาปนิกอาวุโสและมีประสบการณ์ทีÉจะทําการทบทวนการ
สมัคร และดําเนินการสัมภาษณ์เชิงวิชาชีพเพืÉอประเมินความเหมาะสมสําหรับการลงทะเบียน
สถาปนิกอาเซียน  คณะกรรมการประเมินผลจะทําข้อเสนอแนะให้แก่คณะกรรการกํากับดูแล ว่า
ผู ้สมัครควรจะได้รับการบรรจุลงทะเบียนสถาปนิกอาเซียน  

18.3.2  ผู ้ประเมินจะได้รับการแต่งตั Êงตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนีÊ: 
 สถาปนิกทีÉได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
 การปฏิบัติในขอบเขตเดียวกันของสถาปัตยกรรม ในฐานะผู ้สมัครทีÉเขา/เธอจะถูกประเมิน; 

และ  
 ผ่านการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมมากกว่า 10 ปี  

18.3.3 สําหรับผู ้สมคัร การประเมินผลจะถูกแบ่งออกเป็นสองขั Êนตอน  คณะกรรมการประเมินผลจะ
พิจารณาการประเมินผลขั ÊนตอนทีÉได้กระทําแล้วโดยสํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) เมืÉอผู ้สมัคร
ได้สมัครลงทะเบียนเป็นสถาปนิก คณะกรรมการประเมินผลจะทบทวนว่าข้อก ําหนดต่างๆ เป็นทีÉ
น่าพอใจจากการประเมินผลโดยสํานักงานควบคุมวิชาชีพ (PRA) หรือไม่ในขั Êนตอนของการ
ประเมินผลขั Êนต้น และ หากไม่ จะมีการประเมินผลขั ÊนตอนทีÉสองจากคณะกรรมการประเมินผล   
จากนั Êนอาจจะมีการสัมภาษณ์เชิงวิชาชีพโดยคณะกรรมการประเมินผลหากว่าจ ําเป็น  

 
18.4 การสัมภาษณ์เชิงวิชาชีพ  

คณะกรรมการประเมินผลอาจจะทําการการสัมภาษณ์เชิงวิชาชีพ เพืÉอประเมินประสบการณ์เชิงปฏิบัติใน
สถาปัตยกรรม  หากว่าการสัมภาษณ์นั Êนจ ําเป็น คณะกรรมการกํากบัดูแลจะแจ้งว ัน/เวลา และสถานทีÉไปย ัง
ผู ้สมัคร 

 
18.5 รายงานและการตัดสินใจของการประเมินผล  

คณะกรรมการประเมินผลจะจัดเตรียมยืÉนข้อเสนอแนะต่างๆ ไปย ังคณะกรรมการกํากับดูแล   ส่วน
คณะกรรมการกํากับดูแลจะตรวจเพืÉอรับรองว่า ไม่มีความแตกต่างกันและความไม่เพียงพอในขั Êนตอนของ
การประเมินผล  

 
คณะกรรมการกํากับดูแลจะพิจารณาข้อเสนอแนะต่างๆ ของคณะกรรมการประเมินผล และการตัดสินใจ
จากคณะกรรมการกํากับดูแล เพืÉอลงทะเบียนผู ้สมัคร ว่าจะต้องการการออกเสียงยอมรับทีÉเกินกว่า 50% 
ของสมาชิกกรรมการ  

 
18.6 ประกาศผลการสมัคร  

คณะกรรมการกํากับดูแลจะแจ้งผู ้สมคัรทราบถึงผลของการประเมินผล รวมทั Ê งการจัดเตรียมเหตุผลของ
หากกรณีทีÉไม่ผ่านตามเหมาะสม  
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18.7 ความพร้อมใช้ของรายงานประเมินผล  
คณะกรรมการกํากับดูแลจะรับรองเอกสารต่างๆ ทีÉมีข้อมูลการประเมินผลของผู ้สมัครเพืÉอการลงทะเบียน
สถาปนิกอาเซียนทีÉจะสามารถอํานวยประโยชน์ได้ เมืÉอมีการร้องขอจากสภาสถาปนิกแห่งอาเซียน (AAC) 
เพืÉอว ัตถุประสงค์ของการทบทวนตามทีÉก ําหนดไว้ภายใตก้ารจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้าน
การบริการสถาปัตยกรรม (MRA)  
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ภาคผนวก 1 
คณะกรรมการกํากับดูแลของประเทศไทย 

 
 
 
คณะกรรมการกํากับดูแลของประเทศไทย ประกอบด้วย 

1. นายวีรวุฒิ โอตระกูล  อุปนายกคนทีÉสองสภาสถาปนิก 
2. ผศ.ดร.พงศ์ศักดิ Í  ว ัฒนสินธุ์ กรรมการสภาสถาปนิก 
3. ผศ.ดร.รุจิโรจน์ อนามบุตร กรรมการสภาสถาปนิก (วิชาการ) 
4. นายนิติศักดิ Í  ชอบดํารงธรรม อดีตกรรมการสภาสถาปนิก (วิชาชีพ) 
5. นายสถิรัตร์ ตัณฑนันทน ์  ผู ้แทนสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัภม์ 

 
 

ทีÉอยู่สําหรับการติดต่อ 
 
 คณะกรรมการกํากับดูแลแห่งประเทศไทย 
 สภาสถาปนิก 

อาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร 
ถ.วิสุทธิ Í กษัตริย ์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200 ประเทศไทย 
โทรศัพท ์  66 2 280 8880-1 ต่อ 108 
แฟกซ ์   66 2 280 8882 
เว็บไซต์   www.act.or.th  
อีเมล์    office@act.or.th  
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ภาคผนวก 2 
การสมัครเป็นสถาปนิกอาเซียน (AA) 

 
สารบัญ หน้า 
  
1. เป้าหมาย 13 
2. ขอบเขต  13 
3. เอกสารอ้างอิง 13 
4. ค ําย่อ / ค ําเฉพาะ  13 
5. ความรับผิดชอบ 13 
6. แผนภูมิ 14 
7. รายละเอียดต่างๆ  15 
7.1 เริÉมต้น 15 
7.2 รับการสมัคร 15 
7.3 ตรวจการสมัครเพืÉอความเหมาะสม 15 
7.4 มีคุณสมบัติเหมาะสม/ เพียงพอหรือไม่ ? 15 
7.5 ไม่เพียงพอ / การสมัครทีÉได้รับการปฏิเสธ 15 
7.6 กระบวนการสมัคร 15 
7.7 การแต่งตั Êงผู ้ประเมินผลโดยคณะกรรมการ 15 
7.8 ยอมรับหรือไม่ ? 16 
7.9 กระบวนการประเมินผล 16 
7.10 การแต่งตั Êงผู ้ประเมินผลทางเลือกโดยคณะกรรมการ 16 
7.11 ยอมรับหรือไม่ ? 16 
7.12 ผ่านหรือไม่ ? 16 
7.13 ทบทวนกรณี  16 
7.14 การรับรอง 16 
7.15 แจ้งผู ้สมัคร 16 
7.16 สิÊนสุด  16 
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1. เป้าหมาย  
 
 ขั ÊนตอนนีÊ ใช้เพืÉอการตรวจสอบข้อกําหนดต่างๆ ของสถาปนิก ผู ้ซึÉ งสมัครลงทะเบียนกับคณะกรรมการ
กํากับดูแล  เพืÉอให้เป็นไปตามข้อกําหนดต่างๆ ทีÉก ําหนดไว้ ของ การจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้าน
การบริการสถาปัตยกรรม (MRA) ในฐานะสถาปนิกอาเซียน (AA) 
 
2. ขอบเขต  
 ได้รวมกระบวนการต่างๆ ของผู ้สมัครทีÉจะลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียนไว้แล้ว 
 
 
3. เอกสารอ้างอิง  

 การจัดเตรียมการยอมรับร่วมกันของอาเซียนด้านการบริการสถาปัตยกรรม (MRA) ได้ลงนามใน
สิงคโปร์ เมืÉอว ันทีÉ 19 พฤศจิกายน 2550 

 พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 
 
 
4. ค ําย่อ / ค ําเฉพาะ  
 REG   นายทะเบียน 
 AO  เจ้าหน้าทีÉ 
 Assessor ผู ้ประเมินผล  
 AA  สถาปนิกอาเซียน  
 MC  คณะกรรมการกํากับดูแล  
 RFA   สถาปนิกต่างแห่งอาเซียน  
 ACT  สภาสถาปนิก 
  
5. ความรับผิดชอบ  

ความรับผิดชอบของการส่งเสริมและการบํารุงรักษาขั Ê นตอนการดําเนินงานนีÊ มีกับประธานของ
คณะกรรมการกํากับดูแล  

 
การบริหารงานประจําทีÉสัมพันธ์กับหน้าทีÉการทํางานนีÊ  มีกับเจ้าหน้าทีÉบริหารของคณะกรรมการกํากับดูแล 
และเจ้าหน้าทีÉสนับสนุนอืÉนๆ ผู ้ ซึÉงมีความรับผิดชอบ สําหรับคุณภาพของงานของพวกเขาตลอดเวลา ตาม
ขั ÊนตอนการดําเนินงานและคําชีÊนําทีÉเป็นลายลักษณ์อักษร  
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6. แผนภูมิ  
 
 
    7.1 
 
 
   7.2 7.2  
 
 
    7.3 
 
        7.4 
     ไม่    7.5 
 
 
   ใช่ 
    7.6 
 
 
     7.7  
 
   7.8  
                   
     ไม่            7.10   
 
 
 
   ใช่ 
   ใช่ 7.9    7.11 
              ใช่    ไม่ใช่ 
 
 
    7.12         7.13  
 
 
 
    7.14 
 
 
    7.15 
 
 
    7.16  
 
 
 
 

เริÉม 

รับใบสมัคร 

ตรวจใบสมัคร 

เหมาะสม 

เพียงพอหรือไม่ ? 
ไม่เพียงพอง /  

ปฏิเสธใบสมัคร  

กระบวนการของการ
สมคัร 

การแต่งต ั Êงผู ้ประเมินโดยคณะกรรมการ 

ยอมรับ 

การประเมินผล 
กระบวนการได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการก ํ าก ั บดูแล 

ผ่านไหม ? 

การรับรอง 

แจ้งผู ้สมัคร   

สิÊนสุด  

การแต่งต ั Êงผู ้ประเมินทางเลือกจาก
คณะกรรมการ 

ยอมรับ 

ทบทวนกรณี  กลับไปทีÉ 7.1 

ผ่านการพิจารณา
อนุมัต ิ

ไม่ผ่านการพิจารณา 

(ไม่อนุมัต)ิ 
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7. รายละเอียดต่างๆ  
 
 การดําเนินงาน        ความรับผิดชอบ 
 

7.1 เริÉมต้น  
 
7.2 รับใบสมัคร       เจ้าหน้าทีÉ 

 รับใบสมัครจากสถาปนิกลงทะเบียน  
  

7.3 ตรวจใบสมัครเพืÉอดูความเหมาะสม    เจ้าหน้าทีÉ 
 ตรวจใบสมัครตามหลักเกณฑ์และเอกสารดังต่อไปนีÊ 
เป็นไปตามลําดับและสมบูรณ์:  
(1) ประสบการณ์เชิงปฏิบัติ ตามทีÉกล่าวใน ข้อ 3 ของ MRA 
(2) ภาคผนวก 3 ( จดหมายสมัคร) 
(3) ภาคผนวก 4 (แฟ้มสะสมงาน)  
(4) ภาคผนวก 5 (ประกาศ)  
(5) จดหมายลงทะเบียนสถาปนิก  
(6) สําเนาปริญญาบัตร   

 
7.4 เหมาะสม /เพียงพอหรือไม่  ? 

  (1) หากว่าเหมาะสม / เพียงพอ, ทําตามขั Êนตอน 7.6    เจ้าหน้าทีÉ   
  (2) หากว่าเอกสารทีÉยืÉนไม่เหมาะสมหรือไม่เพียงพอ,  

      ทําตามขั Êนตอน 7.5  
 
 7.5 ไม่เพียงพอ / การสมัครถูกปฏิเสธ      เจ้าหน้าทีÉ   
  (1) แจ้งผู ้สมัครด้วยลายลักษณ์อักษร ว่าการสมัคร 
                                   ของเขา/เธอ ไม่เพียงพอ / ถูกปฏิเสธ 
  (2) การสมัครสิÊนสุด / เริÉมการสมัครใหม่ 
  

7.6 กระบวนการสมัคร        เจ้าหน้าทีÉ   
7.6.1 เจ้าหน้าทีÉบริหารส่งการสมัครเพืÉอการพิจารณา 
ของคณะกรรมการกํากับดูแล :  

(1) สรุปย่อของประสบการณ์ผู ้สมัคร  
(2) เสนอผู้ประเมินหลักสอง (2) ท่าน, ด้วยประสบการณ์  

                                    10 ปี ในฐานะสถาปนิกลงทะเบียน ตามสาขาและประสบการณ์ 
         ของผูส้มัครตามแบบฟอร์มในภาคผนวก 3  
 7.6.2 เอซีที แต่งตั Êงผู ้ประเมินสาม (3) ท่าน เพืÉอทดสอบผู้สมัคร  
 
 7.7 การแต่งตั Êงผู ้ประเมินจากคณะกรรมการ     เจ้าหน้าทีÉ  
 ส่งจดหมายการแต่งตั Êงไปย ังผู ้ประเมินผลหลักครั Ê งแรกกับเอกสารดังต่อไปนีÊ    และคณะกรรมการกํากับฯ  

(1) คําชีÊนําของสถาปนิกอาเซียน (AA) 
(2) คําแนะนําของผู ้ประเมินผล  
(3) คําถามว่าด้วย “มาตรฐานทางวิชาชีพและจริยธรรม” 
(4) ภาคผนวก 8 (จดหมายแต่งตั Êง) 
(5) ภาคผนวก 6 (รายงานของผู ้ประเมินผล) 
(6) ผู้สมัครเกีÉยวข้องกับข้อมูล 
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 การดําเนินงาน        ความรับผิดชอบ 
 

7.8 ยอมรับหรือไม่        ผู ้ประเมินผล  
 (1) หากว่าผู ้ประเมินผลท่านแรกยอมรับการแต่งตั Êง,  
       ปฏิบัติตามขั Êนตอน 7.9  

(2) หากว่าการแต่งตั Êงไม่เป็นทีÉยอมรับ ปฏิบัติตาม ขั Êนตอน 7.10  
7.9 กระบวนการประเมินผล 
ผู ้ประเมินผลหลักจะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก้ TMC ว่า เขา/เธอ  
ยอมรับการแต่งตั Êง และจะดําเนินการกระทําดังต่อไปนีÊ  : 

(1) แต่งตั Êงผู ้ประเมินฝ่ายทีÉสามในสาขาเดียวกันกับผู ้ประเมินหลัก 
ผู ้ประเมินฝ่ายทีÉสามจะต้องมีประสบการณ์ 10 ปี  
ในฐานะสถาปนิกลงทะเบียน 

(2) ประสานงานโดยตรงกับผู ้สมัครเพืÉอดําเนินการประเมินผล 
7.10 การแต่งตั Êงผู ้ประเมินทางเลือกโดยคณะกรรมการ   เจ้าหน้าทีÉและ  
ส่งจดหมายแต่งตั Êงไปย ังผู ้ประเมินทางเลือกพร้อมกับ                                       คณะกรรมการกํากับดูแล 
เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง  
 
7.11 ยอมรับหรือไม่ ?       
 (1) หากผู ้ประเมินทางเลือกสองท่านยอมรับ   ผู ้ประเมินทางเลือก 

      การแต่งตั Êง, ปฏิบัติตาม ขั Êนตอน 7.9 
(3) หากการแต่งตั Êงไม่เป็นทีÉยอมรับ, ปฏิบัติตามขั Êนตอน 7.6 ซํ Ê า 

 
7.12 ผ่านการประเมินหรือไม่      เจ้าหน้าทีÉ 
 (1) หากว่าใช่, ปฏิบัติตามขั Êนตอน 7.14  
 (2) หากว่าไม่ใช่, ปฏิบัติตามขั Êนตอน 7.1  
 
7.13 ทบทวนความล้มเหลว/กรณีอ้างอิง      คณะกรรมการกํากับดูแล  
 (1) สมาชิกคณะกรรมการหนึÉงท่านในสาขาเดียวกัน 
                   กับผู ้สมัครจะได้รับการแต่งตั ÊงเพืÉอทบทวนผลลัพธ์  

(2) ผลลัพธ์จะนําเสนอเพืÉอขอคําเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
 7.14 การรับรองผลลัพธ ์       คณะกรรมการกํากับดูแล 
 คณะกรรมการกํากับดูแลจะพิจารณาผลลัพธ์ของการประเมิน: 
 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจะได้นําเสนอไปย ัง 

คณะกรรมการกํากับดูแลเพืÉอการรับรอง 
 
7.15 การแจ้งผู ้สมัคร        นายทะเบียน 
แจ้งผลลัพธ์เป็นลายลักษณ์อักษรไปย ังผู ้สมัคร       
 
7.16 สิÊนสุด (ผ่านการพิจารณา/อนุมัติ) 
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ภาคผนวก 3 

การสมัครลงทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน 

ชืÉอสถาปนิกผู ้ขอ     : …………………………………………… 

(ตามทีÉระบุในหนังสือเดินทาง) 

ชืÉอของประเทศถิÉนกําเนิด    : …………………………………………… 

คุณสมบัติทีÉมี      : …………………………………………… 

สถานทีÉและวันทีÉได้รับคุณสมบัติข้างต้น   : …………………………………………… 

เลขทะเบียนสถาปนิก (ประเทศถิÉนกําเนิด)   : ………………………………………….. 

ว ันจดทะเบียนเป็นสถาปนิก    : …………………………………………… 

การจดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR): 

ความถูกต้องตรงเงืÉอนไขของสถาปนิกอาเซียนซึÉงได้รับการรับรอง: 

สําเร็จหลักสูตรสถาปัตยกรรมทีÉได้รับการรับรองและเชืÉอถือ หรือได้รับการประเมิน

รับรองว่าเทียบเท่า 

 

ได้รับการประเมินจากประเทศของตนว่ามีความพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพด้วยตนเอง  

มีประสบการณ์การทํางานวิชาชีพสถาปัตยกรรมไม่น้อยกว่า สิบ (10) ปีหลังจบการศึกษา 

ซึÉงในระยะเวลานั Êนอย่างน้อยช่วงเวลา ห้า (5) ปีต้องเป็นประสบการณ์หลังจากได้รับ

ใบอนุญาต/การจดทะเบียน 

 

ได้ใช้เวลาอย่างน้อยสองปี ในการรับผิดชอบดูแลงานสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ  

ด ําเนินตามนโยบาย “การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง” (CPD) ของประเทศถิÉนกําเนิดในระดับ

ทีÉเหมาะสม 

 

ลงลายมือชืÉอยืนย ันในเอกสารการดําเนินตามข้อบัญญัติด้านจริยธรรม  

 

ลงชืÉอ      : …………………………………… 

ชืÉอของเจ้าหน้าทีÉทีÉรับมอบหมาย   : …………………………………... 

คณะกรรมการกํากับดูแลสถาปนิกอาเซียน  : …………………………………… 

   (ชืÉอประเทศถิÉนกําเนิด) 

ว ันทีÉ      : …………………………………… 
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ภาคผนวก 4 

รูปแบบทีÉ 1 

งานด้านสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญสําหรับขึÊนทะเบียนเป็นสถาปนิกอาเซียน 

หมายเลขใบรับ     : ……………………………………….. 

ชืÉอของสถาปนิก (ตามทีÉระบุในหนังสือเดินทาง) : ………………………………………. 

คํานําหน้าชืÉอ (ถ้ามี)     : ………………………………………. 

(เช่น นาย นาง นางสาว ดอกเตอร์ เป็นต้น)  

เลขทะเบียนสถาปนิก (ประเทศทีÉเป็นถิÉนกําเนิด)  : ………………………………………….. 

ว ันทีÉขึ Êนทะเบียนเป็นสถาปนิก   : ……………/……… ………/…………… 

(วว/ดด/ปป) 

คุณสมบัติ     : …………………………………………. 

ว ันเกิด      : ……………/……… ………/…………… 

(วว/ดด/ปป) 

ทีÉอยู่ทีÉใช้จัดส่งจดหมาย    …………………………………………… 

      รหัสไปรษณีย์ ……………………………… 

      ประเทศ : …………………………………. 

ชืÉอบริษัท/ สถานทีÉทํางานในปัจจุบัน  : ……………………………………….. 

ทีÉอยู่ของบริษัท/ สถานทีÉทํางานในปัจจุบัน  …………………………………………. 

      รหัสไปรษณีย์ ……………………………… 

      ประเทศ : …………………………………. 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ทีÉจะขึ Êนทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR) และนําส่งรายละเอียดตามทีÉแสดงด้านล่าง ซึÉง

สอดคล้องกับข้อกําหนดด้านประสบการณ์ 2 ปีด้านงานสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ 

 

1. ประสบการณ์ด้านงานสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ (อธิบายตามลําดับ โดยเริÉมจากงานชิÊนล่าสุด) 

    พยานรับรอง 

ล ําดับทีÉ วันทีÉ

เริÉมต้น/ 

ว ันทีÉสิÊนสุด 

(เดือน) 

ชืÉอของ

องค์กร/ 

ต ําแหน่ง/ 

ค ํานําหน้า 

ชืÉองาน ลายมือชืÉอ ความสัมพันธ์

ของพยาน 

กับผู ้สมัคร 

เบอร์

โทรศัพท/์ 

โทรสาร 

       

       

หมายเหตุ : พยานข้างต้นต้องเป็นตัวแทนขององค์กรทีÉดูแลงานสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญของผู ้สมัคร 
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รูปแบบทีÉ 2 

2. ค ําอธิบายอย่างละเอียดของงานด้านสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ (อธิบายงานแต่ละงาน ตามทีÉระบุในหน้าทีÉผ่านมาโดย

ละเอียด) 

เลขทีÉ ตําแหน่งในงานสถาปัตยกรรม เนืÊอหาของงาน (อธิบายเนืÊอหาและ

ความสําคัญของงาน บทบาทของผู ้สมัคร 

และระดับความรับผิดชอบของผู ้สมัคร   

ความยาวประมาณ 50 ค ํา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : โปรดทําสําเนาของเอกสารแผ่นนีÊ  หากจําเป็นต้องใช้เนืÊอทีÉเพิÉม 

 

เรียน คณะกรรมการกํากับดูแลสถาปนิกอาเซียน 

 

ข้าพเจ้ายืนย ันว่า รายละเอียดข้างต้นเป็นความจริง 

 

ลายมือชืÉอ     : ………………………………………… 

 

ชืÉอของผู ้สมัครเป็นสถาปนิกอาเซียน  : ………………………………………… 

 

ว ันทีÉ       : ………………………………………… 
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ภาคผนวก 5 

การพิจารณาการสมัครเป็นสถาปนิกอาเซียน 
 
ข้าพเจ้ายืนย ันว่า 

          ใช่ ไม่ใช่ 

เป็นสถาปนิก /ผู ้ได้รับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  �†     �†  

 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉก ําหนดใน มาตรา 3 ของการจัดเตรียมการยอมรับ  �†     �†  

ร่วมกันของอาเซียนด้านการบริการสถาปัตยกรรม (MRA) 

 

ไม่มีความผิดทางกฎหมาย       �†     �†  

 

ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        �†     �†  

 

อืÉนๆ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

ชืÉอ-สกุล : ………………………………………….. 

เลขทีÉบัตรประชาชน : ………………………………………….. 

เลขทีÉใบอนุญาต : ………………………………………….. 

ว ันทีÉ : ………………………………………….. 

 

หมายเหตุ: ให้ใส่เครืÉองหมาย �5  ในช่องสีÉเหลีÉยมทีÉเตรียมไว ้
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-เอกสารลับไม่เปิดเผย- 
ภาคผนวก 6 

รายงานของผู ้ประเมินผล 

 
 

ว ันทีÉประเมิน  : ………………………………………….. 

สาขาสถาปัตยกรรม : ……………………………………… 

รายชืÉอผู ้สมัคร  : ………………………………………….. 

ตําแหน่ง : ………………………………………….. อาย ุ:…… 

 

รายงานของผู ้ประเมิน 

1. เอกสารทีÉนําเสนอ 

รายงาน (ประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพ) 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 

2. การสัมภาษณ์ 

ประสบการณ์ทํางานในสํานักงาน (ปริมาณและคุณภาพ) ............................................................................................ 

ประสบการณ์ในการทํางานนอกสถานทีÉ (ปริมาณและคุณภาพ)................................................................................... 

 

3. ข้อเสนอแนะจากผู ้ประเมิน 

ให้ใส่เครืÉองหมาย �5  ในช่องสีÉเหลีÉยมทีÉเตรียมไว ้

�†  ผ่าน 

�†  ไม่ผ่าน 
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-เอกสารลับไม่เปิดเผย- 
 

กรณีทีÉไม่ผ่าน ขอให้ระบุว่าผู ้สมัครขาดคุณสมบัติตามข้อใด  

�†  การออกแบบ/ประสบการณ์ทํางานในสํานักงาน 

�†  ประสบการณ์ทํางานนอกสถานทีÉ 

�†  อืÉนๆ

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

เหตุผลทีÉไม่ผ่านการพิจารณา 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

 

 

ผู ้ประเมิน 

 

(1) ลายมือชืÉอ  : ………………………………………….. 

ชืÉอ-สกุล : ………………………………………….. 

 

 

 

(2) ลายมือชืÉอ  : ………………………………………….. 

ชืÉอ-สกุล : ………………………………………….. 
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ภาคผนวก 7 

สรุปการประเมินการขอจดทะเบยีนเป็นสถาปนิกอาเซียนของคณะกรรมการกํากับดูแล 

 

ชืÉอสถาปนิกผู ้ขอ     : …………………………………………… 

คุณสมบัติทีÉมี      : ……………………………………………   

เลขทะเบียนสถาปนิก (ประเทศถิÉนกําเนิด)   : ………………………………………….. 

ว ันจดทะเบียนเป็นสถาปนิก (ประเทศถิÉนกําเนิด) : …………………………………………… 

การจดทะเบียนสถาปนิกอาเซียน (AAR)   : …………………………………………… 

สถาปนิกอาเซียน    : …………………………………………… 

 

ความถูกต้องตรงเงืÉอนไขของสถาปนิกอาเซียนซึÉงได้รับการรับรอง: 

สําเร็จหลักสูตรสถาปัตยกรรมทีÉได้รับการรับรองและเชืÉอถือ หรือได้รับการประเมิน

รับรองว่าเทียบเท่า 

 

ได้รับการประเมินจากประเทศของตนว่ามีความพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพด้วยตนเอง  

มีประสบการณ์การทํางานวิชาชีพสถาปัตยกรรมไม่น้อยกว่า สิบ (10) ปีหลังจบการศึกษา 

ซึÉงในระยะเวลานั Êนอย่างน้อยช่วงเวลา ห้า (5) ปีต้องเป็นประสบการณ์หลังจากได้รับ

ใบอนุญาต/การจดทะเบียน 

 

ได้ใช้เวลาอย่างนอ้ยสองปี ในการรับผิดชอบดูแลงานสถาปัตยกรรมทีÉสําคัญ  

ด ําเนินตามนโยบาย “การพัฒนาวิชาชีพต่อเนืÉอง” (CPD) ของประเทศถิÉนกําเนิดในระดับ

ทีÉเหมาะสม 

 

ลงลายมือชืÉอยืนย ันในเอกสารการดําเนินตามข้อบัญญัติด้านจริยธรรม  

 

 

ลงชืÉอ      : …………………………………… 

 

ชืÉอของเจ้าหน้าทีÉทีÉรับมอบหมาย   : …………………………………... 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลสถาปนิกอาเซียน  : …………………………………… 
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ภาคผนวก 8 
 

หมายเลขอ้างอิง ................................ 
ว ันทีÉ................................................... 

 
(ชืÉอและทีÉอยู่ของผู ้ประเมินทีÉได้รับการแต่งตั Êง) 
โทรศัพท์หมายเลข  
 
เรียน .................................................................  
 

การแต่งตั Êงผู ้ประเมินสําหรับสถาปนิกอาเซียน 
 
 
อ้างอิงถึงหัวข้อข้างต้น, คณะกรรมการกํากับดูแลของประเทศไทย (ทีเอ็มซี) แต่งตั Ê งท่านเป็น ผู ้ประเมินหลัก เพืÉอ
ประเมินผลการสมัคร สถาปนิกเอเชีย 
 
 
 

(ชือของผู ้สมัคร และระเบียบวินัย) 
 
 
 
1.โปรดแจ้งคณะกรรมการกํากับดูแลของประเทศไทย (TMC) ภายในสองสัปดาห์ หากว่าท่านยอมรับ / ปฏิเสธ การ
แต่งตั Êง 
2. หากท่านยอมรับการแต่งตั Êง, กรุณา ดําเนินการดังต่อไปนีÊ   
 (1) แต่งตั Êงผู ้ประเมินท่านทีÉสองเพืÉอช่วยเหลือท่านในการประเมินผล  ประเมินท่านทีÉสองจะต้องเป็น
สถาปนิกลงทะเบียนทีÉจดทะเบียนไว้กับพีอาร์เอ อย่างน้อยห้าปี 
 (2) แจ้ง TMC ถึงชืÉอและทีÉอยู่ของประเมินท่านทีÉสอง 
 (3) ติดต่อผู ้สมัครและนําเอกสารมาจากผู ้สมัครและดําเนินการสัมภาษณ์ 
 (4) หากท่านมีความสัมพนัธ์ใด ,ๆ ทางธุรกิจ หรือการจัดการต่างๆอย่างอืÉนกับผู ้สมัคร หรือนายจ้างของเขา 
โปรดแจ้ง TMC ด้วย 

(5) TMC ขอแสดงความขอบคุณสําหรับความร่วมมือของท่านด้วย  
 
 
ขอบคุณ 
ขอแสดงความนับถือ 
 
(.......................................) 
คณะกรรมการกํากับดูแลของประเทศไทย 
 
ป.ล. (ชืÉอและทีÉอยู่ของผู ้สมัคร) 
 
 

 
 
 


