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ของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘(๖)(ง) มาตรา ๔๘ และมาตรา ๖๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสถาปนกิ  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อันเปนพระราชบัญญัติทีม่ีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจาํกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙  ประกอบกับมาตรา ๓๙ 

และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญตัิใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญตัิแหงกฎหมาย  สภาสถาปนกิ

โดยความเห็นชอบของสภานายกพิเศษแหงสภาสถาปนกิออกขอบังคับวาดวย การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนุญาตของผู

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวยการพกัใชใบอนุญาตและการเพิกถอนใบอนญุาตของผูประกอบ

วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุ พ.ศ. ๒๕๔๔ ” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 

“ จรรยาบรรณ ” หมายความวา  จรรยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรม ตามที่กาํหนดในขอบังคบัสภาสถาปนกิ 

“ คดีจรรยาบรรณ ” หมายความวา   กระบวนการพิจารณาเกี่ยวกับการประพฤตผิิดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ  

สถาปตยกรรมควบคุม 

“ คณะอนุกรรมการ ” หมายความวา  คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณผูมีอํานาจสอบสวน 

“ คํากลาวหา ” หรือ “ คํากลาวโทษ ” หมายความวา  กระบวนการพิจารณาที่ผูรองไดเสนอตอสภาสถาปนิกและ 

ใหหมายรวมถึงคํารองทุกขของผูที่ไดรับความเสียหายจากการกระทําของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมได 

รองตอสภาสถาปนิก 

“ การสอบสวน ” หมายความวา  การรวบรวมพยานหลักฐาน การสอบพยานบคุคล  และการดําเนินการอื่นๆซึ่ง   

  คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณไดกระทําไปเกี่ยวกับความผดิที่มีการกลาวหาเพื่อที่จะทราบขอเท็จจริง หรือพิสูจนความผดิ 

“ คําชี้แจง ” หรือ “ คําใหการ ” หมายความวา  กระบวนการพิจารณาที่ฝายถูกกลาวหายกขอตอสูเปนขอ 

  แกคํากลาวหาหรือคํากลาวโทษ 

“ ใหถอยคํา ” หมายความวา  คาํพูดหรือคําบอกเลาของพยานบุคคลทีค่ณะอนุกรรมการจดบันทกึไวเปนหลกัฐาน 

“ คําวินิจฉยัชี้ขาด ” หมายความวา  มติของคณะกรรมการจรรยาบรรณที่ใหยกขอกลาวหาหรือลงโทษผูประพฤติผดิ 

จรรยาบรรณ 

  ขอ ๔ นอกจากที่ไดบัญญตัิไวในพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. ๒๕๔๓ และขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวยจรรยาบรรณ   

  แหงวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ. ๒๕๔๔ และในขอบังคับนี้แลว ใหนําบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใช 

  กับการสอบสวนคดีจรรยาบรรณและขอบังคับฉบับนี้ 
หมวด ๑ 

คณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ 
 

 ขอ ๕ เมื่อเลขาธิการสภาสถาปนิกไดรับคํากลาวหาจากบุคคลซึ่งไดรับความเสยีหายหรือพบการประพฤตผิดิจรรยาบรรณ 

  ของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุ  หรือคํากลาวโทษจากกรรมการสภาสถาปนิกหรือบุคคลใด  ใหเลขาธิการสภาสถาปนิกสง

เรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการจรรยาบรรณโดยไมชักชา  เพื่อแตงตั้งคณะอนุกรรมการทําการสอบสวนคดีจรรยาบรรณ  แลวนําเสนอผล

การสอบสวนใหคณะกรรมการจรรยาบรรณวินิจฉัยชี้ขาดตอไป 

 ขอ ๖ เมื่อปรากฎวามขีาวหรือขอความเกีย่วกับพฤตกิรรมของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมผูหนึ่งผูใดปรากฏ 



  ในสื่อมวลชนทีแ่สดงวาพฤตกิรรมนั้นนาจะเปนการประพฤติผดิจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรม ใหเลขาธิการสภาสถาปนิก 

  เปนผูกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุนั้นตอคณะกรรมการสภาสถาปนิกโดยมิชักชา 

 คณะกรรมการสภาสถาปนิกอาจมีมติใหสงคํากลาวโทษนั้นไปยังคณะกรรมการจรรยาบรรณ เพื่อแตงตั้งคณะอนกุรรมการทําการ

สอบสวน 

 ขอ ๗ การแตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อทําการสอบสวน ใหแตงตั้งจากผูเปนกรรมการจรรยาบรรณหนึ่งคน และแตงตั้งจาก

สมาชกิที่ไดรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ในสาขาเดียวกนักับผูถูกกลาวหาและมีวุฒิไมต่ํากวาผูทีถู่กกลาวหาอีกไม

นอยกวาสองคน 

 ใหอนุกรรมการผูมีอาวโุสสูงสดุในคณะอนุกรรมการเปนประธานคณะอนุกรรมการ 

 คําสั่งแตงตั้งนั้นใหทําเปนคําสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ  และใหระบุตัวผูถกูกลาวหากับขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษนั้นดวย 

 คณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจะทําการสอบสวนเฉพาะคดีนั้น ๆ  และพนตําแหนงเมื่อการสอบสวนคดดีังกลาวเสร็จสิ้นลง  

 ขอ ๘ ผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนอนุกรรมการ นอกจากจะมีคุณสมบตัิตามขอ 7 แลว จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนีด้วย 

         (๑)ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมมาแลวไมนอยกวา 10 ป 

         (๒)ไมเคยถูกลงโทษฐานประพฤติผดิจรรยาบรรณ 

 ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ 7 วรรคสี่แลว อนุกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ  

         (๑) ลาออก 

         (๒) ขาดจากสมาชกิภาพ 

         (๓) ถกูกลาวหาหรือถูกกลาวโทษวา อนุกรรมการผูนั้นประพฤตผิดิจรรยาบรรณ 

 ขอ ๑๐ ผูถูกกลาวหาอาจคัดคานการแตงตั้งอนกุรรมการผูใดในคณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตั้งได  ถา

ปรากฏวาอนุกรรมการผูนั้นมสีวนเกี่ยวของอยางใดอยางหนึ่งในกรณีตอไปนี ้

                        (๑) เปนผูมีสวนไดสวนเสยีในเรื่องที่ไดสอบนั้น 

                        (๒) เปนผูมสีาเหตุโกรธเคืองกับผูถกูกลาวหาใหทําเปนหนังสือแสดงเหตุผลที่คดัคานนั้นยื่นตอประธานคณะกรรมการ

จรรยาบรรณภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการเมือ่ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณไดรับเรื่องคัดคาน

อนุกรรมการแลว  ใหเรียกประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ  หากคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาเห็นวาการคัดคานนั้นมีเหตุผลรับ

ฟงได  ใหสั่งเปลีย่นแปลงอนุกรรมการตามสมควรแกกรณีโดยดวน  แตถาคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นวาการคัดคานนั้นไมมีเหตุผลอัน

ควรรับฟงได หรือเห็นวาแมใหอนุกรรมการผูถูกคัดคานนั้นอยูรวมในคณะอนุกรรมการตอไป กไ็มทําใหเสียความเปนธรรมแตประการใด  

คณะกรรมการจรรยาบรรณจะยกคําคดัคานนั้นเสียก็ได  ในการนี้ ใหบันทึกเหตุผลนั้นไวในสํานวนการพิจารณาดวย 
หมวด ๒ 

กลาวหาและคําใหการ 
 ขอ ๑๑ คํากลาวหาวาผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมประพฤตผิิดจรรยาบรรณจะตองมีหลกัฐานเปนหนังสือ มี 

  รายละเอียด ชื่อ ชื่อสกลุ ที่อยูของผูกลาวหา ขอกลาวหา วันเวลาที่พบเห็นเหตุการณ  สถานที่ที่เกิดเหตุนั้น ๆ  และวัตถุประสงค 

  ของการกลาวหา ลงลายมือชือ่ของผูกลาวหา ตลอดจนหลกัฐานพยานอื่น ๆ 

 คํากลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหยื่นตอเลขาธิการสภาสถาปนิก หรือผูที่เลขาธิการสภาสถาปนิกมอบหมาย 

 ขอ ๑๒ เมื่อประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณ ไดรับคํากลาวหาจากเลขาธิการสภาสถาปนิกแลว ใหประธานคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ หรือผูที่ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณมอบหมาย ทําการตรวจสอบคาํกลาวหา  หากเห็นวาชอบดวยกฎหมายหรือ

ขอบังคับ ก็ใหรับเปนคํากลาวหา  และเมื่อมีคําสั่งรับเปนคํากลาวหาแลว ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณแตงตัง้คณะอนุกรรมการทําการ

สอบสวนตอไป 

 ขอ ๑๓ ใหประธานคณะกรรรมการจรรยาบรรณ สงสําเนาคํากลาวหาที่จะทําการสอบสวนไปยังผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคมุทีถู่กกลาวหาโดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือโดยเจาหนาที่ของสภาสถาปนกิ โดยสงไปยังสํานกังานหรือภูมลิําเนาของผู



ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมทีถ่กูกลาวหาที่ปรากฎในทะเบียนสมาชิกสภาสถาปนิก พรอมทั้งแจงกําหนดวัน เวลาที่จะยื่นคํา

ชี้แจงหรือคําใหการ และสถานที่ที่ทําการสอบสวนไปดวย 

 ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมที่ถูกกลาวหา มสีิทธิทําคําชี้แจง หรือคําใหการแกขอกลาวหาเปนหนังสือภายใน

สิบหาวัน นับแตวันที่ไดรับสําเนาคํากลาวหา หรือภายในกําหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการจรรยาบรรณไดขยายให 
หมวด ๓ 

การสอบสวนและการทําความเห็นของคณะอนุกรรมการ 
 ขอ ๑๕ เมื่อประธานคณะอนุกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการแลว ใหบันทึก วัน เดือน ป ที่ไดรับทราบ 

  คําสั่งนั้นไวในสํานวนการสอบสวน  แลวใหรีบทําการสอบสวนใหเสร็จสิ้นภายในหกสิบวัน  ถาเห็นวาไมทันตามกําหนดก็ใหเสนอ 

  คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาขยายเวลาการสอบสวนออกไปอกีครั้งละไมเกินหกสิบวัน  แตหามไมใหขยายเวลาการสอบ 

  สวนเกินกวาสองครั้ง 

 ขอ ๑๖ ในการสอบสวนคดีจรรยาบรรณ ใหอนุกรรมการเปนผูซักถามพยานผูถกูกลาวหาไมมีสิทธ์ิแตงตั้งทนายความเขาแกตาง

คดี แตอาจซักถามพยานได ตอเมื่อไดรับการอนญุาตจากคณะอนุกรรมการ 

 ขอ ๑๗ ในการสอบสวนคดีจรรยาบรรณ ใหสภาสถาปนกิจายคาปวยการ คาใชจายในการเดินทางและคาที่พักในกรณีทีต่องไป

ทําการสอบสวนพยานบุคคลภายนอกสถานที่ที่กําหนด แกอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามขอ 7 ในอัตราตามทีก่าํหนดไวในระเบียบ

คณะกรรมการสภาสถาปนิกหรือตามมติของคณะกรรมการสภาสถาปนกิ 

 ขอ ๑๘ ในการสอบสวนแตละครั้งจะตองมีอนุกรรมการอยางนอยกึ่งหนึง่ของจํานวนอนุกรรมการคณะนั้นๆ จึงเปนองค 

  คณะดําเนินการสอบสวนได 

 ขอ ๑๙ คณะอนุกรรมการมีอํานาจใหผูถูกกลาวหา ใหถอยคําหรือทําคําชี้แจงเพิ่มเติมในประเด็นใดก็ไดตามที่เห็นสมควร ถาผู

ถูกกลาวหาไมยอมรับทราบคําสัง่หรือไมชี้แจงแกขอกลาวหาภายในเวลาที่คณะอนุกรรมการกําหนด ใหคณะอนุกรรมการดาํเนินการไปโดย

ไมตองสอบสวนตัวผูถกูกลาวหา แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในสํานวนการสอบสวนไวเปนหลักฐานดวย 

 ขอ ๒๐ การสอบสวนปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานบุคคล ใหบันทึกถอยคําเปนหนังสือแลวอานใหผูใหถอยคําฟง เมื่อรับรอง

วาถูกตองแลวใหลงลายมือชื่อไว และใหคณะอนุกรรมการที่เปนองคคณะทําการสอบสวนทุกคนลงลายมือช่ือกาํกับดวย 

 ขอ ๒๑ ในการสอบสวนพยานบุคคล ถาพยานไมมา หรอืไมยอมใหถอยคําตอคณะอนุกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการเรียก

พยานไมไดภายในกําหนดเวลาอันสมควร คณะอนุกรรมการจะงดเวนไมสอบสวนพยานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในสํานวนการ

สอบสวนดวย 

ขอ ๒๒ การถอนคํากลาวหาที่ผูถกูกลาวหาไดยื่นไวแลวนั้น ไมเปนเหตุใหระงับการสอบสวนและการดําเนินงานใดๆ ของ 

  คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 ขอ ๒๓ ในการทาํความเห็น ใหถือตามเสยีงขางมากของคณะอนุกรรมการ  ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานคณะอนุกรรมการ

ออกเสยีงอกีเสยีงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  อนุกรรมการฝายเสยีงขางนอยจะทําความเห็นแยงไวก็ได 

 ใหประธานคณะอนุกรรมการสงสํานวนการสอบสวนและผลการพิจารณาทั้งหมดเขาที่ประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

  เพื่อพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดโดยเร็ว  หากคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรใหสอบสวนเพิม่เติมในประเด็นใด ก็ใหสั่งคณะ 

  อนุกรรมการทําการสอบสวนเพิ่มเตมิไดตามความจําเปน 

 
หมวด ๔ 

การวินิจฉัยชี้ขาด 
 ขอ ๒๔ ในการวินิจฉยัคดีจรรยาบรรณ คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอํานาจสั่งยกขอกลาวหา หรือลงโทษอยางใดอยางหนึ่ง

ตามขอ ๒๕ ก็ได 

 กรณีที่คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นวาเปนการกระทําผิดเลก็นอยและเปนความผดิครั้งแรก จะงดเวนโทษโดยตักเตือนเปน

หนังสือ หรือภาคทัณฑไวกไ็ด 



 ขอ ๒๕ โทษผดิจรรยาบรรณ มีสี่สถานคอื 

(๑) ตักเตือน 

(๒) ภาคทัณฑ 

(๓) พักใชใบอนญุาต  มีกําหนดตามที่เห็นสมควร แตไมเกินหาป 

(๔) เพิกถอนใบอนุญาต 

 ขอ ๒๖ เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณวินิจฉัยชี้ขาดและมีคําสั่งประการใด ใหเลขาธิการสภาสถาปนกิแจงใหผูกลาวหาและผู

ถูกกลาวหาทราบ  และใหฝายทะเบียนจดแจงไวในทะเบียนประวัติของสมาชกิตอไป 

 ขอ ๒๗ กรณีผูประพฤตผิิดจรรยาบรรณที่คณะกรรมการจรรยาบรรณไดวินิจฉัยชี้ขาดสั่งลงโทษพกัใชใบอนุญาตตามเวลาที่

กําหนด และอยูในระหวางพักการใชใบอนุญาต กระทําการฝาฝนบทบัญญัติมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. ๒๕๔๓ อีก ให

คณะกรรมการสภาสถาปนิกดําเนินการฟองรองตอศาลเพื่อขอใหศาลลงโทษ ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติสถาปนกิ พ. ศ. ๒๕๔๓  

เมื่อศาลพิพากษาถึงที่สดุวามีความผดิ ใหสภาสถาปนิกมมีติเพกิถอนใบอนุญาตของผูนั้นนับตั้งแตวันที่ศาลพิพากษาถึงที่สดุ 

 มติ สภาสถาปนกิตามขอนี้ใหเปนที่สุดหามอุทธรณ 
หมวด ๕ 

การอุทธรณ 
ขอ ๒๘ ผูประพฤติผดิจรรยาบรรณ ซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณวินิจฉัยชี้ขาดและมีคําสั่งลงโทษตามขอ ๒๕ อาจอุทธรณตอ

คณะกรรมการสภาสถาปนิกไดภายในสามสิบวันนับตั้งแตไดรับแจงคําวินิจฉยัชี้ขาดนั้น 

 ขอ ๒๙ การยื่นอุทธรณคาํวินิจฉัยชี้ขาด ใหยื่นตามแบบที่สภาสถาปนกิกําหนด และตองประกอบดวยขอเท็จจริง  รายละเอียด

การโตแยงคําวินจิฉัย ตลอดจนความประสงคของการอุทธรณ 

 การยื่นอุทธรณคาํวินิจฉัย ใหยื่นตอเลขาธิการสภาสถาปนิก หรือผูที่เลขาธิการสภาสถาปนิกมอบหมาย ณ ที่ทําการสํานกังาน

สภาสถาปนกิในวันและเวลาทําการ  และใหเลขาธิการสภาสถาปนิกรวบรวมถอยคําสํานวนสงใหคณะกรรมการสภาสถาปนกิพจิารณาโดย

มิชักชา 

 ขอ ๓๐ เมื่อคณะกรรมการสภาสถาปนิกไดพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดคําอุทธรณแลว ใหทําเปนคําสั่งสภาสถาปนิก โดยใหระบุ

เหตุผลของการวินิจฉัยชี้ขาดดวย  แลวใหเลขาธิการสภาสถาปนิกแจงใหผูกลาวหาและผูถูกกลาวหาทราบ 

 คําวินิจฉยัชี้ขาดตามวรรคหนึ่งใหถือเปนที่สุด 
หมวด ๖ 

การบังคับตามคําสั่ง 
 ขอ ๓๑ เมื่อผูประกอบวชิาชีพสถาปตยกรรมควบคมุทีถ่กูพักใชหรือถูกเพกิถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคมุ ไดรับคาํสั่งคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือคําสั่งสภาสถาปนิกแลวแตกรณี ใหผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุลงนาม

ตอบรับทราบคําสั่งนั้น พรอมทั้งสงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมของตนคืนใหเลขาธิการสภาสถาปนิกภายในสบิหาวัน

นับตั้งแตวันที่ไดรับทราบคําสั่งดงักลาว 

 ขอ ๓๒ การนับระยะเวลาการพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคมุ ใหนับตั้งแตวันที่ผูถูกลงโทษ

ลงนามรับทราบคําสั่ง 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๔ 

           

(นายปรีดิ์ บุรณศิริ ) 

นายกสภาสถาปนิก 

 

หมายเหต ุ:  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไปเลม ๑๑๙ ตอนพิเศษ ๑๙ง วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๕ 


